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Kompensatorische Lohndifferenziale und der
Wert eines statistischen Lebens in Deutschland

Hannes Spengler*

Diese Arbeit ist die erste empirische Untersuchung, die den Wert eines statistischen Le-
bens (WSL) fur die Bundesrepublik Deutschland ermittelt. Die Analysen werden auf der
Grundlage eines aus IAB-Beschéftigtenstichprobe und Arbeitsunfallinformationen der
Berufsgenossenschaften zusammengesetzten Datensatzes durchgefuhrt. Die Panelschét-
zungen ergeben einen durchschnittlichen WSL fiir sozialversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer von 1,65 Mio. €. Dieser Wert liegt deutlich unter den zu Vergleichszwecken
durchgefiihrten Querschnittsuntersuchungen (Mittelwert 4,5 Mio. €) und legt nahe, dass
(auch) die bisherigen Ergebnisse von US-Studien (Median 7 Mio. US-$), die fast aus-
schlieB3lich auf Querschnittsdaten beruhen, aufgrund der fehlenden Kontrolle unbeobach-
teter Heterogenitat nach oben verzerrt sind. Die ermittelten WSL-Ergebnisse kénnen in
Kosten-Nutzen-Analysen von Projekten zur Risikoreduktion, z.B. in Gesundheits-, Um-
welt-, Verkehrs- und Kriminalpolitik, einflieRen.
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1 Einleitung sehr geringen Wahrscheinlichkeiten konfrontiert wer-
den. Man stelle sich hierzu mit Viscusi (1998: 46) die
Unter Okonomen — mancherorts auch im Bereich derzugegeben etwas konstruierte, aber fiir Erklarungs-
Politik — besteht Konsens dahingehend, dass kosteawecke sehr hilfreiche — Situation vor, dass 10.000
intensive staatliche Programme vor ihrer Einfihruniylenschen in einem Ful3ballstadion versammelt sind,
—wenn immer es mdglich ist — einer Kosten-Nutzenson denen ein zufélliger mit dem Tode bedroht sei.
Analyse unterzogen werden sollten. Nicht selten b&un wird jeder Stadionbesucher nach seiner Zah-
steht das erklarte Ziel solcher Programme darin, diengsbereitschaft befragt, das drohende Todesrisiko
Gesundheitsrisiken der Bevolkerung zu reduzieremon der Gemeinschaft abzuwenden. Sicher ist nun
Beispiele hierflur sind im Bereich der Gesundheitspdeeines der Individuen mehr gewillt, beliebig hohe
litik (z.B. Kampagnen gegen das Rauchen), UmwelSummen zu zahlen, da es sich ja nur um eine
politik (z.B. Emissionsauflagen fur Industriebetriebeyergleichsweise geringe Todeswahrscheinlichkeit
und Verkehrspolitik (z.B. Verbot der Benutzung vorvonggghandelt. Angenommen, die Besucher besa-
Mobiltelefonen beim Fihren eines KfZ) anzutreffenf3en eine durchschnittliche Zahlungsbereitschaft von
Da der Nutzen dieser Programme in erster Linie iBO0< fiir die Abwendung des Risikos, dann wirden
vermiedenen Krankheits- und Todesféallen besteht0.000 Personen insgesamt 3 M& dafiir zahlen,
kénnen Vergleiche mit den Programmkosten nuiass ein Todesrisiko vofssag auf O reduziert bzw.
dann gezogen werden, wenn Pekuniarisierungen deis statistisched.eben fghas x 10.000 = 1) gerettet
Wertes von kdrperlicher Unversehrtheit und insbewird. Demnach betragt der WSL in diesem Beispiel
sondere des menschlichen Lebens per se durch@eMio. €.1 Ginge es jedoch um die Rettung eines tat-
fuhrt werden. sachlich verschitteten Bergarbeiters, so wére es na-
turlich undenkbar und in hdchstem Mal3e unmora-
Nun mag die Bewertung des Lebens fur die angefiiHisch, die Rettungsaktivitaten bei Erreichen von Auf-
ten Zwecke zwar geboten erscheinen — aber darf uneéndungen in Héhe von 3 Mi€ mit dem Hinweis
kann man dem menschlichen Leben tberhaupt einanf einen wissenschaftlich ermittelten Wert des Le-
monetéaren Wert zuweisen? Wie zu sehen sein wirdens einzustellen. Allerdings handelt es sich in die-
kénnen sowohl ethische als auch konzeptionelle Eisem Fall auch nicht um ein undefiniertes statisti-
wande dadurch zerstreut werden, dass es nicht esehes, sondern um ein konkretes Leben, das mit einer
bestimmte Person oder Institution ist, die explizit undodeswahrscheinlichkeit von 1 bedroht ist, wenn ihm
mehr oder weniger willkirlich den Wert eines Men-icht geholfen wiirde. Andererseits kdnnten 3 MEo.
schenlebens festsetzt. Vielmehr geht es darum, dedoch einen verniinftigen Richtwert fur die Ergrei-
von Individuen auf Méarkten und in Befragungen infung von Sicherheitsmaf3nahmen darstellen, um im
Zusammenhang mit ihrer Gesundheit und Sicherhgithrlichen Durchschnitt das Leben eines unbestimm-
offengelegten Praferenzen geeignet zu interpretieraien Bergarbeiters zu retten.
Indem Individuen riskante Arbeiten vermeiden und
dafir auf zusatzlichen Lohn verzichten, indem si®ass das Konzept des ,statistischen Lebens” nicht
Geld fur Sicherheitstechnik ausgeben oder von einaur ein reines Gedankenexperiment darstellt, sondern
gunstigen, aber unsicheren in eine teure Wohngegeeaithe hohe Praxisrelevanz besitzt, manifestiert sich in
mit weniger Kriminalitat umziehen, au3ern sie Zahden Richtlinien des (U.S. Office of Management and
lungsbereitschaften fiir die Reduktion von Gesundudget [USOMB] 1996), welche die US-Bundesbe-
heitsrisiken, die einer impliziten Bewertung des Lehdrden dazu verpflichten, samtliche existierenden
bens gleichkommen. und geplanten Regulierungsaktivititen 6konomi-
schen Analysen zu unterzieh&Bort heil3t es unter
Wenn in dieser Arbeit vom Wert des Lebens gesprdésliederungspunkt B.5 ,Methods for Valuing Health
chen wird, ist nicht der Wert eines spezifischen Leand Safety Benefits": ,Reductions in fatality risks as
bens (z.B. das des Autors), sondern der Wert eines
undefinierten statistischen Lebens gemeint. Was ak
ist unter dem ,Wert eines statistischen Lebens
(WSL) zu verstehen? Nicht gemeint ist die Ansichi pa methoden zur Berechnung des WSL auf Zahlungsbereitschaf-
eines Individuums Uber den Wert seines eigenen Lten von Individuen fir Risikoreduktionen bzw. (pekuniaren) Ak-
bens. Sieht man einmal von Menschen ab. die ihr&eprtanzbereitschaften hinsichtlich Risikoerh6hungen aufbauen,
T . . ! werden sie in der angelséchsischen Literatur haufig unter den Ter-
Tod tatsachlich herbeisehnen und lasst ferner Budgimini willingness-to-pay* bzw. willingness-to-accept approach
beschrankungen auf3er Betracht, so wiirden selbstvsubsumiert.
standlich astronomisch hohe Betrage geduBert. G&? .In accordance with the regulatory philosophy and principles
anders verhilt es sich jedoch, wenn Menschen nictidee bl Sxectiive Order 12860, an Seonomic fnalis
mit sicher eintretenden Ereignissen, wie der Walmakers of the consequences of alternative actions* (USOMB
zwischen Leben und sofortigem Tod, sondern m1996).
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a result of government action are best monetized ades in dieser Studie verwendeten Datenmaterials.
cording to the willingness-to-pay approach. The vaDas 6konometrische Modell und die Schétzergeb-
lue of changes in fatality risk is sometimes expresseatdsse werden in Abschnitt 4 vorgestellt. In Abschnitt
in terms of the ‘value of statistical life’ (VSL) or the 5 wird schlieR3lich ein Fazit der empirischen Analyse
‘value of a life™ (USOMB 1996). Die Evaluations- gezogen.
richtlinien in GroRbritannien und Kanada sehen zwar
nicht explizit die Verwendung des WSL-Ansatzes
vor, fordern aber eine sorgféltige Bewertung des L& Kompensatorische Lohndifferenziale
bens im Rahmen von Kosten-Nutzen-Analysen staat-
licher Programme, was in der Regel die AnwendunDie am weitesten verbreitete und auch im empiri-
des Ansatzes nach sich zieht. AuRerdem stand demhen Teil dieser Arbeit verwendete Vorgehensweise
WSL-Ansatz bereits im Mittelpunkt eines Workshopzur Bestimmung des Wertes des statistischen Lebens
der EU-Kommission zur Bewertung des Nutzens voist die der kompensatorischen Lohndifferenziale. Die
Steigerungen der Umweltqualitdt (European Coneentrale Idee des Ansatzes ist, dass Arbeitnehmer un-
mission [EC] 2000) und wird in verschiedenen Publiter sonst gleichen Bedingungen nur dann zur Aufnah-
kationen des Intergovernmental Panel on Climatae einer riskanteren (oder in anderer Hinsicht bzgl.
Change [IPCC] (1996, 2001) diskutiert. der Arbeitsbedingungen unvorteilhafteren) Beschéf-
tigung bereit sind, wenn sie daflir eine Kompensation
Diese Arbeit enthalt die erste 6konometrische Analyin Form eines Lohnaufschlages erhalten. Der Arbeits-
se des Wertes eines statistischen Lebens fir digarkt halt viele Beispiele fur die Existenz derartiger
Bundesrepublik Deutschland und hebt sich auRerdefusgleichszahlungen bereit. Fur die USA fihrt Vis-
von den existierenden empirischen WSL-Studien abusi (1998: 47) die Elefantenpfleger des Zoos von
Waéhrend letztere fast ausnahmslos auf QuerschnitBhiladelphia an, die mit der Begriindung, Elefanten
daten beruhen, erlaubt der aus IAB-Beschéftigterstellten ein im Vergleich zu anderen Tieren erhéhtes
stichprobe und Arbeitsunfallinformationen der BeRisiko fur Pfleger dar, einen jahrlichen Lohnauf-
rufsgenossenschaften zusammengesetzte Schatztdilag in Hohe von 1.000 $ erhalten. Aul3erdem er-
tensatz dieser Arbeit aufgrund seiner Panelstruktwahnt Viscusi in diesem Zusammenhang das Jahres-
die Kontrolle unbeobachteter individueller Heterogegehalt derFirefighter von Kuwait, das seinerzeit
nitat. Die bevorzugte Panelschéatzung fur die Grupdg0.000 $ betrug und mit Sicherheit auch eine nicht
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erunerhebliche Risikokompensationsfunktion beinhal-
gibt einen WSL in Hohe von ca. 1,65 Mig. Die tete. Doch auch der deutsche Arbeitsmarkt wartet mit
entsprechenden Ergebnisse fur die Unterstichprobseinen diversen Lohnzuschlagen fur unvorteilhafte
der ménnlichen Beschéftigten und mannlichen ArbeArbeitsbedingungen wie der L&arm-, Staub- und
ter belaufen sich auf 1,72 Mi€ und 1,22 Mio€, Schmutzzulage mit offensichtlichen Beispielen fur
wobei der niedrigere WSL fiir Arbeiter voraussichtkompensatorische Lohndifferenziale auf. Ebenso be-
lich darauf zurtickzufihren ist, dass riskantere Berufgehen fur den Bereich des offentlichen Dienstes
von Personen mit geringerer Risikoaversion und daeutliche Hinweise auf risikobezogene Besoldungs-
mit geringerer Kompensationsforderung gewéhlanpassungen, wie z.B. ,Polizeizulage und Feuer-
werden. Die zu Vergleichszwecken durchgefiihrtewehrzulage (127,38 pro Monat), Sicherheitszulage
Querschnittsschatzungen ergeben mit durchschnitebhangig von der Besoldungsgruppe zwischen
lich 4,49 Mio.€ (alle Beschéftigten), 4,32 Mie€  115,04€ und 191,73 p.M.), Fliegerzulage (294,50
(Manner) und 2,83 Mioc€ (mannliche Arbeiter) sub- € — 460,16€ p.M.) [. . . und] Justizvollzugszulage
stanziell hohere Werte und deuten darauf hin, dass 5,53 € p.M.)* (Bundesministerium des Innern
ne Nichtberucksichtigung unbeobachteter HeterogéBMI] 2002: 137).
nitdt zu Verzerrungen der WSL-Schatzungen (nach
oben) fuhren kann. Vor diesem Hintergrund muissebie theoretische Fundierung des Ansatzes der kom-
auch die hohen WSL fur 30 in Viscusi und Aldypensatorischen Lohndifferenziale (s. z.B. Borjas
(2003) zusammengestellte US-Studien hinterfragt001, Viscusi 1993, 1998) kann am besten anhand
werden, deren Median 7 Mio. $ betragt. von Abbildung 1 erlautert werden. Da Sicherheits-
mafinahmen kostspielig sind, zeigen sich die Firmen
Die Arbeit besitzt den folgenden Aufbau: Im zweitemur dann dazu bereit, ihren Arbeitern mehr Sicherheit
Abschnitt wird mit der Methode der kompensatoriam Arbeitsplatz bereitzustellen, wenn letztere zu ei-
schen Lohndifferenziale der popularste Forschungeem Lohnverzicht bereit sind, wodurch wiederum
ansatz zur Bewertung des menschlichen Lebens vdtesten eingespart werden kénnen, um den Gewinn
gestellt und ein kurzer Uberblick (iber die auf seineder Firma konstant zu halten. AuRerdem ist eine Aus-
Grundlage erzielten empirischen Ergebnisse gegdehnung der SicherheitsmalRnahmen mit ansteigen-
ben. Der dritte Abschnitt enthalt eine Beschreibunden Grenzkosten verbunden. Aus diesen Annahmen
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Abbildung 1
Marktprozess zur Bestimmung kompensato- dw - _ 2 = V(M)
rischer Lohndifferenziale o Zo (@PU(@+pV(W)

(Viscusi 1993: 1914).

Lohn
In diesem Szenario wahlt Arbeiter 1 das mit dem
Lohn w(p,) verbundene Risikoniveap,, wéhrend
Arbeiter 2 die Lohn-Risiko-Kombinatiornp,w,(p,))
wahlt. Aus diesen (und vielen weiteren) beobachtba-
ren Tangentialpunkten lasst sich schlie3lich die
Kontraktkurve w(p) des betrachteten Marktes ab-
schatzen, die eine Ansammlung verschiedener Lohn-
Risiko-Austauschbeziehungdwage-risk tradeoffs)
verschiedener Individuen wiedergibt und nicht mit
der individuellen Indifferenzkurve eines bestimmten
Arbeiters oder der individuellen Isogewinnlinie einer
bestimmten Firma verwechselt werden darf. Ferner
ist anzumerken, dass die Kontraktkurve zwar Aussa-
gen Uber lokale Lohn-Risiko-Austauschbeziehungen
bei sehr kleinen (marginalen) Risikoveranderungen
zulésst, im Falle groRRerer Risikoveranderungen aber
Dy D Risiko leicht zu Fehleinschatzungen fuhren kann. Hierzu be-
trachte man in Abbildung 1 eine substanzielle Risiko-
erhdhung fur Person 1 vgn auf p,. Die Kontrakt-
kurve wiirde in diesem Fall eine notwendige Lohner-
héhung vonw, auf w, anzeigen; tatsachlich wéare
aber eine viel weitergehende Lohnerhéhung — nam-
ergeben sich die Isogewinnliniéf undGG der Fir-  lich auf w; — notwendig, um zu gewabhrleisten, dass
men 1 und 2 mit positivem abnehmendem Steigungder Arbeiter sein bisheriges Nutzenniveau beibehal-
verlauf im Lohn-Risiko-Diagramm, wobei die Um-ten kanrg
hillende die Mdoglichkeitenmenge fir die Arbeiter
beschreibt. Auf der Angebotsseite besitzen die Arbein welchem Zusammenhang steht nun aber die
ter 1 und 2 die Indifferenzkurvel®U; und EU,, wo-  Kontraktkurve mit dem Wert des statistischen Lebens?
bei sich der Nutzen eines Arbeiters erhoht, wenn makleist man zu Demonstrationszwecken den Punkten
sich im Diagramm von einem gegebenen Punkt i(p;,w;) und @,,w,) die Wertepaare (0,0005, 20.000)
nordwestliche Richtung bewegt. Entsprechend besitnd (0,001, 21.500) zu — wobei die jeweils ersten Wer-
zen auch die Indifferenzkurven eine positive Steite demjahrlichen Risiko eines tddlichen Arbeitsun-
gung, was bedeutet, dass Arbeiter nur dann ein gré3alls und die zweiten defahrlichenLohn entsprechen
res Risiko hinnehmen, wenn sie dafir einen héherenund nimmt ferner an, die Kontraktkurve sei linear, so
Lohn erhalten. wirde Arbeiter 1 nur dann ein zuséatzliches Todesrisiko

VoNngsog akzeptieren, wenn man ihm dafiir eine Lohn-
Ausgangspunkt der Modellierung der Angebotsseiterhdhung um{shsox 2-85220s-=) 300€ zugestehen
ist ein Erwartungsnutzenmodell von Neumann-Morwurde. Angenommen, die Indifferenzkuriw¥l, repréa-
genstern mit zustandsabhéangigen Nutzenwerten. Da-
bei seiU(w) der Nutzen aus Einkommen bei Ge-
sundheit und/(w) der Nutzen aus Einkommeaim
Falle einer Verletzung. Ferner wird angenommer
dass Gesundheit einer Verletzung vorgezogen wi? Das voranstehend skizzierte Marktmodell basiert in der Regel auf

i ; der Annahme geraumter Arbeitsmérkte und vollkommener Infor-
> R
[U(w) V(a))]und der margmale Nutzen aus Einkom mation der Akteure. Kompensatorische Lohndifferenziale werden

men pOISit-iV ist I{J’(-w),\./’(w)? O] N.iCht notwendig jedoch bereits durch schwéchere Annahmen impliziert. Denn so-
ist es, Risikoaversion in Spielsituation&if [V” > 0] lange Arbeitnehmer bessere Arbeitshedingungen und héhere Loh-

_Ricikn- i ; ; ine bevorzugen und Arbeitgeber die Bewerber einstellen, die fir ei-
zu unterstellen. Lohn-Risiko-Kombinationen, die ei ne Stelle die hochste Qualifikation aufweisen, sollte die Beziehung

nen Arbeiter auf dem gleichen erwarteten Nutzennzyischen Léhnen und Arbeitsrisiken (bzw. negativen Jobattributen
veau belassen, bestehen aus den Punkten der Gim Aligemeinen) immer noch positiv sein — wenngleich dieser po-
— ; ; ; sitive Zusammenhang in einer Welt mit Arbeitslosigkeit und un-
chungZ = (1-p)U(w) + pV(w). Dle, _Stelgung €INer | olkommener  Information  natirlich ~ schwécher ausfallt,
solchen Kurve — bzw. die Lohn-Risiko-Austauschbeals bei Giiltigkeit der starken Annahmen des Marktmodells

ziehung — ergibt sich als (Brown1980: 132).

w3(p2)

Wo(p2)

Darstellung in Anlehnung an Viscusi (1993).
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sentiere nicht nur einen, sondern 10.000 Arbeiter, dafus der Existenz und dem Leistungsumfang der
wirden diese in der Summe um 3 M®hohere Loh- deutschen Sozialversicherung (insbesondere der Un-
ne dafiur verlangen, einen wahrscheinlichkeitstheoréall-, aber auch der Renten- und Krankenversiche-
tisch fast sicheren zusatzlichen Todesfall innerhallung) ergeben sich wichtige Implikationen fiir die
ihrer Gruppe zu akzeptiergwillingness-to-accept). Interpretation der Koeffizienteg, und y; in Glei-
Umgekehrt waren die Arbeiter zu einem aggregiertethung 1. Letztere sind im Falle positivex post
Lohnverzicht von 3 Mio€ bereit, wenn die Firma das Kompensationsleistungen — bei gleichzeitiger Kon-
individuelle Unfallrisiko umgkog reduzieren und da- stanz der Kompensationsquoten — nicht als allumfas-
mit ein statistisches Leben retten wi(ddlingness- sende implizite Bewertung des Lebens bzw. der kor-
to-pay). Folglich betragt die aus den Lohn-Risiko-perlichen Unversehrtheit interpretierbar, da Arbeit-
Austauschbeziehungen resultierende implizite Bewenehmer die im Falle eines Unfalls fur sich oder ihre
tung eines menschlichen Lebens durch die Arbeitémgehoérigenex postverfligbar werdenden Versiche-
3 Mio. € — dieser Betrag entspricht jedoch exakt demungsleistungen in ihex anteKalkil einbeziehen
Steigung der Kontraktkurvé§essas- = 3.000.000). und keine Lohnkompensation fiir versicherte Risiken
von den Firmen einfordern. Demnach verkorpgyn
Die empirische Schéatzung der Steigung der Korund y; in Schatzungen mit deutschen Daten von so-
traktkurve mittels realer Arbeitsmarktdaten wirft nurzialversicherungspflichtig Beschéftigten den WSL
aber das Problem auf, dass der Lohn nicht nur vobzw. WSV abziiglich der von der Sozialversicherung
Risiko eines Berufs, sondern auch von vielen anderabgedeckten EinkommenseinbuRen und materiellen
Faktoren wie z.B. dem Alter, der Ausbildung und deKrankheitskosten. Oder anders ausgedriickt: Je um-
Erfahrung des Arbeiters abhéngt. Deshalb bediefassender die diversen Versicherungen Arbeithehmer
man sich zur Identifikation des Lohn-Risiko-Trade-und deren Angehdrige fur materielle Kosten aus Ar-
offs so genannter ,hedonischer* (d.h. qualitdtsangéeitsunféllen entschadigen, desto starker beschrén-
passter) Lohnregressionen. Die Grundidee dieses & sich die Schatzungen fir WSL und WSV auf im-
Griliches (1971) zuriickgehenden Forschungsansataterielle Wertbestandteile, in welchen Zahlungsbe-
zes ist es, den Preis eines Gutes in Termini sein@itschaften fir vermiedene Schmerzen, Leiden und
Charakteristika, die fir sich genommen keine MarktEinbuRen an Lebensqualitat zum Ausdruck kommen.
preise besitzen, zu erklaren. So ist es dann bei Ver-
fugbarkeit entsprechender Daten mit Hilfe der ReEmpirische Untersuchungen zum Wert des statisti-
gressionsanalyse mdoglich, den partiellen Preis- bzachen Lebens auf der Grundlage von hedonischen
Lohneffekt der interessierenden Variablen — hier dekohnmodellen werden seit ca. 30 Jahren durchge-
todlichen Unfallrisikos — zu identifizieren. Die allge-fiihrt.> Wie sich der aktuellen Metaanalyse von Vis-
meine Form einer hedonischen Lohnregression natsi und Aldy (2003)entnehmen lasst, ist die Anzahl
Beriicksichtigung kompensatorischer Lohndifferender Studien inzwischen weltweit auf Gber 50 ange-
ziale fur einen zufallig ausgewahlten Arbeitd&sann wachsen, wobei 30 Arbeiten dem amerikanischen Ar-

in Anlehnung an (Viscusi 1993) als beitsmarkt zuzurechnen sind und sich die Ubrigen
Untersuchungen auf Kanada (6), Grof3britannien (5),
@ = O+ BHYP Y G, (1) Indien (3), Australien (2), Taiwan (2), Osterreich (1),

Hong Kong (1), Japan (1) und Stid-Korea (1) vertei-
geschrieben werden, wobmider Lohn des Arbeiters len. Was die Hohe des WSL betrifft, so bewegt sich
i ist, o eine Konstante darstellt; einen 1K Vektor ca. die Halfte der US-amerikanischen Schéatzungen in
personlicher Merkmale und Job-Charakteristika desinem Bereich von 5-12 Mio.” $nit einem Median
Arbeiters beschreibtp, sein tddliches undy, sein  von ca. 7 Mio. $ Schatzungen, die unter 5 Mio. $
nichttddliches Arbeitsunfallrisiko reprasentieran,
einen Fehlerterm bezeichnet und die zu schatzend
Koeffl_2|enten in griechischen Lettern gesetzt SINCs Hedonische Lohnanalysen wurden erstmals von Mincer (1974)
Im Mittelpunkt des Interesses steht der Koeffiziendurchgefihrt.

Yo, da dieser die Steigung der Kontraktkurve und s¢é Einer der ersten und meistzitierten Beitrage auf diesem Gebiet ist
mit den WSL angibt. Gleichung 1 enthalt neben derThaler und Rosen (1975). )

todlichen Unfallrisiko auch das Risiko eines nicht_ﬁ\ﬁscusi und Aldy (2003) baut auf dem friiheren Ubersichtsartikel
oy . . . . von Viscusi (1993) auf. Weitere neuere Metastudien stammen von

t(?d“Chen Arbe|tsunfa|_|s- Dies W]I’d dadurch MOti-Bowland und Beghin (2001), Liu, Hammitt und Liu (1997), Miller

viert, dass aufgrund einer nahe liegenden (positive(2000) und Mrozek und Taylor (2002).

Korrelation vonp; und g, eine Nicht-Berucksichti- 7 $-Angaben sind — sofern nicht anders gekennzeichnet — in Prei-

gung vong; (nach oben) verzerrte Schatzwerte ygn Sen des Jahres 2000 ausgedrickt. o o

zur Folge haben kénnte. Analog gylasst sichy; als 8In Viscusi (1993) lag der Bereich, in den die meisten Studien fielen,

A .. . . S noch bei 3-7 Mio. $ in Preisen von 1990 bzw. 3,8-9 Mio. $ in Preisen
impliziter Wert einer vermiedenen statistischen Vervon 2000. Dies spiegelt die Tendenz im Zeitverlauf — d.h. mit zuneh-

letzung (WSV) interpretieren. mendem Wohistand einer Volkswirtschaft — wachsender WSL wider.
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liegen, fuhren Viscusi und Aldy auf die Verwendungaus, dass es sich im Falle des Gutes Sicherheit (am
von Unfalldaten einer bestimmten Qugl&bciety of Arbeitsplatz) um ein normales Gut handelt.
Actuaries)zuriick, in der Arbeiter mit relativ riskan-
ten Berufen Uberreprasentiert seien. Letztere besalfaums deutscher Sicht sind die fir unsere Nachbarlan-
haufig eine geringere Risikoaversion als der durclier erzielten Ergebnisse von besonderem Interesse.
schnittliche Arbeiter und gaben sich deshalb mit gé=iir Osterreich ermitteln Weiss, Maier und Gerking
ringeren Kompensationen je Risikoeinheit zufrieden(1986) auf der Basis von Daten des Mikrozensus
Werte Uber 12 Mio. $ entstammten vorwiegend Stut981 in Kombination mit wirtschaftszweigspezifi-
dien, welche den Lohn-Risiko-Tradeoff nicht direktschen Unfalldaten einen WSL in Héhe von 3,9 Mio.
schatzten oder wenig robuste Schéatzergebnisse &irWird neben dem todlichen Arbeitsunfallrisiko auch
den WSL enthielten. sein quadrierter Wert in der Schéatzgleichung berick-
sichtigt, so erhoht sich der WSL auf 6,5 Mio. $. In ei-
Waéhrend die meisten Schatzungen fir Kanada in eier aktuellen Studie fur die Schweiz fuhren Baranzi-
nen Bereich von 3—-6 Mio. $ fallen und sich damit inni und Ferro Luzzi (2001) Berechnungen des WSL
(unteren) Bereich der US-amerikanischen Resultatater Verwendung von zwei Arbeitsmarktdatensatzen
bewegen, sind beziiglich der Plausibilitdt manchen Verbindung mit sektorspezifischen Daten Uber tod-
Ergebnisse fur GroR3britannien erhebliche Zweifel ariche Arbeitsunfalle durch. Die Basisschatzungen mit
gebracht. So ermitteln Arabsheibani und Marider Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung 1995 er-
(2000) mit Daten, die fur die gesamten britischen Argeben einen WSL von 6,08 Mio. $ (in Preisen von
beitskrafte reprasentativ sin@iseneral Household 1999) und die mit der Schweizerischen Lohnstruktur-
Survey),einen WSL in Héhe von 18 Mio. $ und fir erhebung 1994 resultieren in einem etwas héheren
eine Unterstichprobe mit Arbeitskraften, die keinéVert von 8,31 Mio. $. Baranzini und Ferro Luzzi
Handarbeit verrichter{non-manual worker)steigt (2001) verfeinern ihr Modell, indem sie getrennte
der WSL gar auf 68 Mio $. Ahnlich hohe WSL (in derUntersuchungen fir die vier Risikoquartile bei zu-
Spitze 69,4 bzw. 74,1 Mio. $) sind auch in den Stwsétzlicher Berlicksichtigung des quadrierten tod-
dien von Sandy und Elliott (1996) und Sandy, Elliottlichen Unfallrisikos als Regressor durchfiihren. Diese
Siebert und Wei (2001) zu finden, die auf einem arausschlieZlich auf Grundlage der Lohnstrukturerhe-
deren britischen DatensafdK Social Change and bung 1994 durchgeflihrten Regressionen ergeben ei-
Economic Life Initiative SurvelfSCELI]) basieren. nen WSL von 20.38 Mio. $ fiir das erste Quartil (d.h.
Zur Uberpriifung der Plausibilitat von Schiatzergebfir die 25% der Arbeitnehmer mit dem geringsten
nissen ist es hilfreich, die ermittelten Risikopramietnfallrisiko), 19,63 Mio. $ fur das 2., 16,59 Mio. $
in Beziehung zum Arbeitseinkommen zu setZenfir das 3. und 7,66 Mio. $ fir das 4 Quartil. Der Uber
Viscusi und Aldy berichten, dass diese relativen Ristdie Risikogruppen abnehmende WSL ist als Bestéti-
kopramien in den Industriestaaten zumeist im Begung flr die Vermutung zu werten, wonach Arbeiter,
reich von 1-2 % liegen, Grol3britannien mit haufiglie riskantere Beschéaftigungen wahlen, auch eine ge-
auftauchenden Werten im Bereich von 10-20 % diesingere Risikoaversion besitzen und deshalb eine ge-
bezlglich aber eine kritisch zu bewertende Ausnahingere Lohnkompensation je Risikoeinheit verlan-
me darstellt. gen. Es ist jedoch wichtig, diesen marginalen Lohn-
Risiko-Effekt von der absoluten Risikopramie zu
WSL-Analysen wurden auch fiir die Schwellenlandennterscheiden. Berechnet man hierzu fiir die Quartile
Hong Kong, Sid-Korea und Taiwan durchgefuhrtam jeweiligen Stichprobenmittel den Teil des jahr-
wo die Risiken eines tddlichen Arbeitsunfalls ca. 3lichen Lohnes, der auf das todliche Arbeitsunfallrisi-
bis 5-mal héher und die Lohne ca. 2- bis 4-mal gerirko zurlickzufihren ist, so erhalt man die folgenden
ger sind als in den betrachteten Industrielandern. Diergebnissen: 118 $ bzw. 0,3% des Jahreslohnes fir
berichteten WSL liegen fir Hong Kong bei 1,7 Mio.
$, fur Sid-Korea bei 0,8 Mio. $ und fuir Taiwan zwi-
schen 0,2 und 0,9 Mio. $. Durch die Unterschied
zwischen Industrie- und Schwellenlandern, aber aut
durch die Variationen innerhalb dieser Gruppen un’ Hierzu berechnet man fir die Stichprobenmittel von Risiko und

. . . . . . Einkommen den in der Notation an Gleichung 1 angelehnten Quo-
die Zunahme im Zeitverlauf, zeigt sich eine offenyentenj,pie, wobeij, den geschatzten marginalen Risikoeffekt
sichtliche Abhangigkeit des WSL vom Wohlstandsni(Lohn- Risiko-Tradeoff) reprasentiefidas mittlere jahrliche tod-
veau eines Landes. Die Signifikanz eines solcheliche Arbeitsunfallrisiko darstellt und das mittlere jahrliche Ar-

. . . beitseinkommen wiedergibt. Handelt es sich bei der hedonischen
Einkommenseffektes konnte von Viscusi und Aldy ohnregression um eine semi-logarithmische (log-level) Spezifi-
auch im Rahmen ihrer metaanalytischen Regrekation, so yereinfacht_ sich d(_ar_Ausdruck%Aﬁ, dain dieAsem_FaII
sionsanalyse nachgewiesen werden. Demnach tgg; SRS 78 TRRTaC BECE S U CENSTKt B cen.
wegt sich die Einkommenselastizitat des WSL in eimittel wiirdea sowohl im Zahler als auch im Nenner auftauchten
nem Bereich von 0,5-0,6. Die Autoren folgern daund konnte herausgekirzt werden.
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das 1. Quartil, 344 $ bzw. 0,9% fir Q2, 1.077 $ bzviachteil. Zum einen ist es nicht méglich, die in der-
2,8% fur Q3 und 1.564 $ bzw. 4,0% fur Q4. Obwohartigen Studien haufig zu beobachtende Bildung von
die Arbeiter in den riskantesten Berufen die geringsviehrjahresdurchschnitten des tédlichen Arbeitsun-
ten Lohnkompensationen je Risikoeinheit einforderrfallrisikos — i.d.R. werden 5-Jahresdurschschnitte ge-
erhalten sie doch — aufgrund ihres relativ hohen mitevahlt — zur Nivellierung von Ausrei3ern durchzufih-
leren Risikos — die héchsten absoluten Lohnkomperen. Zum anderen muss sich die Analyse auf Quer-
sationen und die héchsten Kompensationen bezogechnittsregressionen fiir das Beobachtungsjahr be-
auf ihren gesamten Lohn. schranken.

Soweit dem Autor bekannt ist, gibt es fir Deutschwahrend Bellmann (1994) kompensatorische Lohn-
land keine Arbeiten, deren explizites Ziel die Ermittdifferenziale fur todliche Arbeitsunfallrisiken nach-
lung des Wertes eines statistischen Lebens ist. B®gisen konnte und damit die Berechnung des WSL
existieren mit Lorenz und Wagner (1988, 1989)erlaubt, trifft dies auf drei andere deutschen Studien
Wagner und Lorenz (1989) und Bellmann (1994hicht zu. Lorenz und Wagner (1988) finden in ihrer
allerdings drei Studien, die sich der Frage zuwendeeampirischen Analyse auf Grundlage der ersten Welle
ob auch fiir den deutschen Arbeitsmarkt kompensatdes Sozio-6konomischen PandBOEP] — der drei
rische Lohndifferenziale nachgewiesen werden kdrewischen 1980 und 1984 durchgefihrisiigemei-
nen. Bellmann (1994) untersucht kompensatorischreen Bevolkerungsumfragen der Sozialwissenschaften
Lohndifferenziale auf der Grundlage der IAB-Be-[ALLBUS] sowie einer aus dem Jahr 1981 stammen-
schéaftigtenstichprobe und von Angaben zu Arbeitsden Erhebung aus Bremen — fir vollzeitbeschéftigte
Wegeunfallen und Berufskrankheiten aus einer s&4énner ausschlie3lich insignifikante oder negativ
kundarstatistischen Quelle. Aus dem statistisch sigrsignifikante Koeffizienten fur die Risikovariablen.
fikanten Schatzkoeffizienten des todlichen Arbeitskorenz und Wagner schétzen insgesamt 20 Lohn-
unfallrisikos lasst sich ein WSL von ca. 35 (in  gleichungen, indem sie fur jeden der finf Datensatze
Preisen von 2001) ableiten. Dieses Resultat lieggweils eine Regression fir das Risiko eines
deutlich unter dem Median der US-Schatzungen, b&dlichen Berufsunfalls, eines nichttddlichen Berufs-
wegt sich aber in der gleichen GréRenordnung wignfalls, einer tddlichen Berufskrankheit und einer
die Schatzung von Weiss et al. (1986) firr Osterreichichttodlichen Berufskrankheit durchfiihren. In vier
In Bellmans empirische Spezifikationen flieRen miFallen werden unerwartete negativ signifikante
den Risiken tddlicher und nichttédlicher Arbeits-Koeffizienten fir nichttédliche Arbeitsunfélle gefun-
Wegeunfallen und Berufskrankheiten insgesamiten. Alle anderen Koeffizienten sind insignifikant.
sechs Risikovariablen ein. Eine gleichzeitige EinbeMit den gleichen Datenséatzen fuhren Lorenz und
ziehung von todlichen und nichttédlichen Arbeitsrisi\Wagner (1989) neben Schatzungen flr Ménner auch
ken in das Schatzmodell kann jedoch dazu filhreAnalysen auf der Grundlage reiner ,Frauenstich-
dass die zugehdrigen Koeffizienten — und damit ingroben” durch. Jedoch kénnen auch fir Frauen keine
besondere die fir den WSL relevanten Koeffizientekompensatorischen Lohndifferenziale nachgewiesen
der tddlichen Risiken — nicht hinreichend prazise beverden. In einer weiteren Studie der gleichen
stimmt werden konnel. Ein Hinweis darauf, dass Autoren (Wagner und Lorenz 1989) auf Grundlage
diese Problematik in Bellmann (1994) eine Rolleler ersten beiden Wellen des SOEP und unter
spielt, besteht im unerwarteten negativ signifikanteMerwendung verschiedener Schatzmodelle (2 Quer-
Schatzkoeffizienten des nichttédlichen Arbeitsunfallschnittsregressionen, eine gepoolte, eiRixed-
risikos. Geht man von einer (starken) positiven Koreffects-und eineRandom-EffectRegression) stellen
relation zwischen nichttdédlichem und tédlichem Arsich erneut keine signifikanten Einkommenseffekte
beitsunfallrisiko aus, so geht ein negativer Koeffides tédlichen oder nichttédlichen Unfallrisikos am
zient des nichttddlichen Risikos i.d.R. damit einhet\rbeitsplatz ein. Von den finf ausgewiesenen Koeffi-
dass der Koeffizient des todlichen Risikos héher augienten des tddlichen Unfallrisikos sind vier negativ
fallt als in einem Modell ohne nichttddliches Unfall-signifikant und einer insignifikant. Die Ergebnisse
risiko. Da Bellmann jedoch keine alternativen Mo-der Schatzungen mit den nichttddlichen Unfallrisiken
dellspezifikationen (hinsichtlich der Anzahl der

gleichzeitig berticksichtigten Risikovariablen) anbie

tet, kann Uber das Ausmall méglicher Beeinflussui

gen des resultierenden WSL keine Aussage getroffi

werden. Ferner beschrankt sich Bellmanns Analy«omanche Fragestellungen — Wooldridge (2003: 99) fihrt das Bei-
auf die Gruppe der mannlichen Arbeiter im Jahrspiel der simultanen Bestimmung der partiellen Effekte verschie-
1979 — dem einzigen Jahr,fir das ihm Informationedner torausscher hoch korelerer Ausggbeniategoren T
zu Arbeitsrisiken zur Verfigung standen. Die Begie Leistung von Schillern an — kénnen einfach zu subtil sein, um
schrankung auf ein Jahr ist in zweierlei Hinsicht vomit den verfiigbaren Daten prazise beantwortet werden zu kénnen.
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werden in dem Aufsatz nicht ausgewiesen, bringed Daten
nach Aussage der Autoren aber auch negative Koeffi-
zienten hervor. Die Ermittlung des impliziten Wertes eines statisti-
schen Lebens fir die Bundesrepublik Deutschland
Im Gegensatz zu Lorenz und Wagner kénnen in einsoll auf der Grundlage hedonischer Lohnregressio-
neueren Studie auf der Grundlage des SOEP komen erfolgen. Hierzu werden neben individuellen Ar-
pensatorische Lohndifferenziale nachgewiesen weleitsmarktdaten auch Daten Uber Unfallrisiken am
den. Grund (2001) fuhrt Querschnittsanalysen fikrbeitsplatz benétigt. Letztere sind in der Regel nicht
vollzeitbeschéftigte Manner fur das Jahr 1995 durclin den verfigbaren Individualdatensétzen enthalten
Im Gegensatz zu den bisher besprochenen Studiend mussen deshalb aus anderen Quellen bezogen
macht Grund von individuellen Risikovariablen Ge-und den Arbeitsmarktdaten zugespielt werden. Im
brauch, die er aus der 1995 im SOEP erhobenéinlgenden werden die verwendeten Datenséatze vor-
Selbsteinschéatzung Uber die Hohe des Arbeitsunfatiestellt und ihre Zusammenfiihrung zu einem Schétz-
risikos ableitet. Er stellt einen signifikant positivendatensatz beschrieben.
Lohneffekt des Risikos in der Gesamtstichprobe (al-
ler vollzeitbeschaftigten Manner) sowie in den Un-
terstichproben fiir Arbeiter und das alte Bundesgebi8tl  Arbeitsmarktdaten
fest. Ein Rickschluss dieser Ergebnisse auf den WSL
ist allerdings nicht mdglich, da sich die RisikovariaEin Arbeitsmarktdatensatz, auf dessen Grundlage der
ble weder auf das tddliche Arbeitsunfallrisiko beWSL bzw. kompensatorische Lohndifferenziale un-
zieht, noch die erforderliche (metrische) Skalierungersucht werden sollen, muss neben verlésslichen und
besitzt!! In einer vor kurzem erschienenen Arbeitzugleich prazisen Lohnangaben tiber mdglichst viele
untersucht Villanueva (2004) mit SOEP-Daten devariablen verfugen, welche potenziell — d.h. auf-
Jahre 1984-2001 fiir vollzeitbeschaftigte westdeugrund arbeitsmarkttheoretischer Uberlegungen — ei-
sche Manner, die freiwillig ihnren Job gewechselt haaen Einfluss auf die Hohe des Lohnes ausiiben. Diese
ben, den Lohneffekt von Verdnderungen unvorteilerklarenden Variablen umfassen einerseits arbeit-
hafter Arbeitsbedingungen. Innovativ in Hinblick aufnehmerspezifische Faktoren wie z.B. Schulbildung,
die Berlicksichtigung individueller Heterogenitat isBerufsausbildung, berufliche Stellung, Betriebszuge-
die Tatsache, dass die relevanten Variablen nicht diérigkeit, Arbeitserfahrung sowie sonstige personli-
Niveaus, sondern als Veranderungsraten bzw. -indthe Merkmale mit vermutetem Lohneinfluss (z.B.
katoren in die Schéatzungen einflieBen. Villanuevalter, Geschlecht, Familienstand) und andererseits
(2004: 27) fasst seine Ergebnisse mit dem Fazit zbetriebsspezifische Faktoren wie z.B. sektorale Zu-
sammen, dass ,[e]ven in a labor market like the Gegehdrigkeit, Beschéftigtenzahl, tarifvertragliche Bin-
man, commonly viewed as very rigid, we find evi-dungen und rdumliche Ansiedlung. Daneben gibt es
dence of compensating wage differentials”. Dieseine Reihe potenzieller Lohneinflisse wie Intelli-
Aussage bezieht sich zwar auf Indikatoren fir digenz, Motivation und Gesundheitszustand, fir die in
Veranderung (physischer) Arbeitsstrapazen, des Eter Regel keine Indikatoren in den verfiigbaren Da-
fordernisses von Uberstunden oder auRerordentlichensatzen enthalten sind. Um den Einfluss dieser un-
Kenntnisse, nicht jedoch auf Maf3e der Veranderurigeobachteten Variablen beriicksichtigen zu kdnnen,
von Arbeitssicherheit. sind Paneldaten hilfreich. Zeitinvariante Komponen-
ten der individuellen Heterogenitdt kénnen dann
Demnach lassen die bisher fir die Bundesrepublikittels 6konometrischer Verfahren kontrolliert wer-
Deutschland durchgefiihrten Studien zu kompensatden. Ferner kann der WSL nur dann bestimmt wer-
rischen Lohndifferenzialen nur in einem einzigerden, wenn eine der erklarenden Variablen das todli-
Falle Ruckschlisse auf den Wert eines statistischehe Arbeitsplatzrisiko des Individuums repréasentiert.
Lebens zu. Akzeptiert man jedoch die Relevanz ein&a solche Variablen in der Regel ebenfalls nicht in
pekunidren Bewertung des menschlichen Lebemen verfligbaren Arbeitsmarktdatensatzen enthalten
(z.B. als Bestandteil von Schadens- und Kosten-Nuwind, miissen letztere zumindest geeignete ,Schnitt-
zen-Analysen), so bedarf es einer eingehenden emgiellen* aufweisen, Uber die entsprechende Informa-
rischen Analyse, die sowohl mehrere Gruppen de®nen aus anderen Quellen zugespielt werden kon-
Arbeitsmarktes als auch die Daten mehrerer Jahre in
Betracht zieht, wobei insbesondere eine Verwendur
von Paneldaten zur Kontrolle individueller unbeob
achteter Heterogenitat anZUStrebe-n st Di(? n{Ju:hf(mmmden werden gefragt, ob sie einem erhohten Arbeits-
gend_e WSL-Analyse versucht_einen Beltrag ZUinfallrisiko ausgesetzt sind. Diese Frage sieht die (ordinalen) Ant-
SchlieBung der bestehenden Forschungsliicken wortkategorien ,trifft voll zu®, ,trifft teilweise zu* und ,trifft nicht
leisten. zu® vor.
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nen. Ist z.B. sowohl im Arbeitsmarkt- als auch im Riselbst bei akkurater Meldung unterjahrige Berufs-
sikodatensatz das Merkmal Beruf (oder Wirtschaftsvechsel innerhalb eines Betriebes erst zum Jahresen-
zweig) enthalten und besitzt dieses Merkmal in bede in den Daten erkennbar werden und berufsspezifi-
den Datensatzen die gleichen oder eindeutig ineinaseche Dauern somit bis zu einem Jahr Uber- oder
der Uberfihrbare Auspragungen, dann kann diesaterschatzt werden kdnnen (Bender und Haas 2002:
Schnittstelle zur Zusammenfuhrung der Datenséat®). Weitere Nachteile der IABS bestehen neben ihrer
genutzt werden. Beschrankung auf sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte in der Zensierung der Entgeltangaben an
Die einzigen deutschen Datenséatze, welche die gefaler Beitragsbemessungsgrenze zur Rentenversiche
derten Kriterien erfillen, sind d&voziodkonomische rung. Schlielilich ist die IABS kein einfach zu hand-
Panel[SOEP] dedDeutschen Institut fiir Wirtschafts- habender Datensatz, der ohne weitere Aufbereitungs-
forschungund dieBeschaftigtenstichprobagesinsti-  schritte fur statistische Analysen nutzbar ist. Dies ist
tut fur Arbeitsmarkt- und BerufsforschufigBS].12  eine Folge der komplexen Datenstruktur. Interessiert
Trotz einiger im Anschluss zu besprechender Naclman sich beispielsweise fiir die Gesamtdauer von Be-
teile besitzt die IABS im Vergleich zum SOEP zweischéaftigungsverhaltnissen innerhalb eines bestimm-
wichtige Vorziige, die dazu geflihrt haben, dass sien Betriebs und/oder Berufs oder fur die Gesamtdau-
zur Grundlage der nachfolgenden empirischen Ana&r aller Beschéftigungszeiten eines Individuums, so
lysen gemacht wurde. So kann zum einen davon ausiissen diese Grof3en aus einzelnen Erwerbsepisoden
gegangen werden, dass die Lohnangaben der IAB&ter Beriicksichtigung etwaiger Unterbrechungen
eine hohere Verlasslichkeit besitzen, da sie nicht wiend Inkonsistenzen des Datenmaterials zusammen-
im SOEP auf personlichen Auskinften der Probargesetzt werden. Hierfiir sind keine vorgefertigten all-
den beruhen, sondern prozessproduziert sind, d.h. @&imein anerkannten Prozeduren verfigbar, sondern
Arbeitgeberangaben im Rahmen des gesetzlich geess mussen seitens des Forschers problemstellungs-
gelten Meldeverfahrens zur Sozialversicherung bergpezifische Algorithmen entwickelt werden, wie sie
hen. Zweitens stellt die IABS eine erheblich grol3erbeispielsweise fiir die in der empirischen Analyse be-
und zudem flr den Zweck dieser Untersuchung ziehotigten Variablen Betriebszugehorigkeftenure)
gerichtetere Stichprobe dar. Wahrend die IABS innd Arbeitserfahrungexperience)eingesetzt wur-
den Jahresquerschnitten des Zeitraums 1975-198én. Diese Variablen wurden durch Aggregation der
jeweils ca. 200.000 Personen allein fir Westdeutsclebenfalls erst zu generierenden) Dauerangaben der
land enthalt, die alle entweder im jeweiligen JahErwerbsepisoden unter Berlcksichtigung des Be-
oder zu einem friiheren Zeitpunkt einer Erwerbstatigschaftigungsstatus und der Betriebsnummer ermittelt.
keit nachgegangen sind, stehen im SOEP im Zeit-
raum 1984—-2001 auf jahrlicher Basis insgesamt (d.Ausammenfassend kann die in dieser Arbeit ange-
ab 1990 inkl. Ostdeutschland) nur zwischen 12.00@endete Aufbereitungsroutine der IABS wie folgt
und 22.000 Personen zur Verfiigung, die zudem aufeschrieben werden.
grund der Orientierung des SOEP am Haushalt als
Erhebungseinheit bei weitem nicht alle eine Erwerbs
geschichte — und somit die Eignung fur Lohnanaly

sen — besitzen (ca. ein Drittel der Probanden sir
Kinder). 12 Die IABS ist eine 1%-Stichprobe der Beschéftigtenstatistik.
Nach Angaben von Bender & Haas (2002: 8f) erfasste die Be-
. . . L schéaftigtenstatistik im Jahr 1995 ca. 79% aller Erwerbstétigen im
Die IABS besitzt zwar nicht die fur Befragungsdatetehemaligen Bundesgebiet und ca. 86% aller Erwerbstatigen in den
typischen Nachteile der Panelmortalitat und der Eneuen Landern. Allerdings weist der Deckungsgrad der Beschaf-

. . tigtenstatistik hinsichtlich einzelner Berufe und Wirtschaftszweige
'nnerungSfehler von Probanden. Aber auch die Ang‘erhebliche Unterschiede auf, da ein enger Zusammenhang zwi-

ben der IABS sind mitunter mit Mangeln behaftetschen diesen Merkmalen und der fiir eine Erfassung relevanten So-

Meldefehler treten am ehesten bei solchen Merkmazialversicherungspflicht besteht. Nicht oder nur teilweise sozial-

. . . . . versicherungspflichtig — und deshalb nicht in der Beschéftigtensta-
len auf, die keine direkte versicherungsrechtliche Ryisik enthalten — sind Selbstandige, Beamte, Richter, Berufssolda-

levanz besitzen und die, da sie nur zu statistischten, Wehr- und Zivildienstleistende, geringfiigig Beschaftigte, or-

Zwecken mitgemeldet werden. vom in den Betriebedentlich Studierende und mithelfende Familienangehérige. Han-
L v . . delt es sich jedoch um sozialversicherungspflichtige Arbeitneh-
fur die Meldungen zustandigen Personal nicht imMéner, so kénnen der Beschaftigtenstatistik (und damit auch der

mit der gebotenen Sorgfalt behandelt werden (z.HABS) die folgenden Informationen zu Person und Beschéfti-

die Merkmale Familienstand und Kinderzahl) S(gungsverhéltnis entnommen werden: Geschlecht, Geburtsjahr, Fa-
* . milienstand, Staatsangehdrigkeit, Beginn und Ende einer Beschéf-

lassen sich in der IABS neben Fehlern in den Variiigung (genaues Datum), Schulbildung und Berufsausbildung, Be-
blen Familienstand und Kinderzahl auch viele Beiruf der ausgeiibten Tétigkeit, Stellung im Beruf (einschl. Angaben
i i i i i~ -2U Voll- und Teilzeitbeschaftigung), sozialversicherungspflichtiges
S.p,IE|e fur !nkonSIStenzen in den Me,rkmalen I\IatloncBruttoentgeIt, Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes, Wirt-
litat, Ausbildung und Beruf nachweisen. Im Falle deschaftszweig des Beschaftigungsbetriebes und regionale Gliede-

Merkmals Beruf kommt erschwerend hinzu, dasrung nach dem Arbeitsortprinzip anhand der Betriebsnummer.
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1. Anpassungen des Enddatums einer Episode (B&BS ein Resultat des Meldeverfahrens zu Kranken-,
spiel: In den Originaldaten wird als Enddatum eiRenten- und Arbeitslosenversicherung ist, kdnnen re-
ner Episode haufig der 01.01. des Folgejahres aprasentative Daten zu Arbeits-, Wegeunfallen und
stelle des 31.12. des Anfangsjahres angegebaBerufskrankheiten aus dem Meldeverfahren zum
Solche Angaben wurden auf den 31.12. des Ardnften Zweig der Sozialversicherung — der gesetz-
fangsjahres korrigiert.) lichen Unfallversicherung (UV) — gewonnen werden.

So mussen alle Arbeits- und Wegeunfélleie zu ei-

2. Generierung einer fortlaufenden Altersvariablemer Arbeitsunfahigkeit des Betroffenen von mehr als
aus dem Geburtsjahr — auch fiir anonymisierte Gerei Tagen fuhren, von den Betrieben an die Trager
burtsjahrgdnge (Personen, die bei Erstmeldurder UV gemeldet werden. Letztere setzen sich zu-
unter 16 oder bei letzter Meldung tber 66 Jahreammen aus den 35 gewerblichen Berufsgenossen-
waren) schaften mit insgesamt 42,75 Mio. Versicherten — da-

von 31,36 Mio. abhangig Beschéftigte, 1,43 Mio.

3. Reduzierung des Datensatzes durch Léschen vomternehmer und 9,96 Mio. sonstige Versicherte
Personen mit Mehrfachbeschéaftigungsverhaliz.B. ehrenamtlich Tétige, Schiiler und Studierende)
nissen, fehlender Erwerbsgeschichte im UntersHVBG 2003) —, den 36 Unfallkassen bzw. Unfall-
chungszeitraum (1985-1995), einer einzigen Epiversicherungsverbanden der o6ffentlichen Hand mit
sode, sofern diese nicht auf den 31.12. fallt od&i0,64 Mio. Versicherten — davon 3,90 Mio. Arbeitern
einer Episode aus Ostdeutschland und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes und 6,74

Mio. sonstige Versicherte (z.B. ehrenamtlich fir den

4. Generierung der Variablen Betriebszugehdorigkeiiffentlichen Sektor Tétige, Arbeitslose und Strafge-
und Berufserfahrung fangene) (BUK 2003) — sowie den 9 landwirtschaft-

lichen Berufsgenossenschaften und der Gartenbau-

5. Veranderung des Enddatums von solchen EpisBerufsgenossenschaft mit insgesamt ca. 1,67 Mio.
den auf den 31.12, die im Dezember, aber niclieitragspflichtigen (BLB 2004). Die Berufsgenossen-
am 31.12. enden und auf die keine Meldung m#chaften und Unfallkassen leiten ihr primarstatisti-
Beginn im gleichen Jahr folgt. sches Material an ihre jeweiligen Dachverbande — den

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-

6. Loschen aller Arbeitslosigkeits-, Aushildungs-schaften [HVBG], den Bundesverband der Unfallkas-
Teilzeit- und Heimarbeiterepisoden sen [BUK] und den Bundesverband der landwirt-

schaftlichen Berufsgenossenschaften [BLB] — weiter,

7. Loschen aller Episoden mit fehlenden Entgeltarwo es gesammelt, aggregiert und ausgewertet’ird.
gaben

HVBG, BUK und BLB sind auch die relevanten An-

8. Loschen aller Episoden, die vor 1985 enden sprechpartner fir die Akquisition unfallstatistischen

Datenmaterials fur Forschungszwecke. So konnten

9. Loéschen aller Episoden, die (auch nach Anpa$ir diese Arbeit sowohl vom HVBG als auch vom
sung des Enddatums gemalR der Schritte 1 und BYK jahrliche nach Berufskennziffer (3-Stellerebene
nicht am 31.12. enden der KldB75) aufgeschlusselte Daten {ber tddliche

und nichttddliche Arbeitsunfalle fir Westdeutschland

Der sich durch diese Prozedur ergebende Datensatz 1985 bezogen werden. Zwar wurden auch vom

besitzt fir jedes Individuum nur noch eine Angab8LB Daten bereitgestellt, jedoch konnten diese aus

pro Jahr. Demnach kann eine Person aufgrund degrschiedenen Griinden nicht in die empirische Ana-

Einschrédnkung des Beobachtungszeitraums alylse einbezogen werden. Zum einen enthalten diese

1985-1995 nur noch mit max. 11 Meldungen im Dabaten erst ab 1993 eine berufsspezifische Aufschlis-

tensatz vertreten sein. selung, die zudem nicht nach KldB75, sondern nach

einer internen Systematik des BLB erfolgt; zum an-
deren lassen die Daten keine Unterscheidung nach

3.2 Unfalldaten

Da die IABS keine Angaben dariiber enthalt, wit
hoch das Risiko eines Arbeitnehmers ist, im Zuge dusajs wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine versicher-
Ausilibung seiner beruflichen Tatigkeit Schaden ate Person auf dem Weg zum oder vom Ort der versicherten Tétig-
Leib und Leben zu erleiden, miissen diese Angab1'l‘f';_e”e's?t_' e Auceinang - dor deutsah

; ine kritische Auseinandersetzung mit der deutschen gesetz-
aus apderen Que]len bezo_gen werden. Dabei k‘filichen Unfallversicherung, insbesondere unter Beriicksichtigung
man sich erneut die gesetzlichen Regelungen zur <ihrer (fehlenden) Anreizwirkung zur Risikominimierung durch Ar-
zialversicherung zu Nutze machen. Wahrend dibeitgeber, findet sich in Schauenberg (1999).
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West- und Ostdeutschland und nach Arbeits- und Wder relativen Unfallh&ufigkeiten notwendigen Be-
geunfallen zd? schaftigtenzahlen je Beruf auch direkt auf der Grund-
lage aggregierter Individualdaten der IABS ermittelt
Ebenso wie die anderen Sozialversicherungszweigesrden kénnen. Hierzu ist anzumerken, dass Be-
deckt auch die UV nicht die Gesamtheit der Erwerbschaftigtenzahlen der IABS nur fir die sozialversi-
tatigen ab. Nicht zum versicherten Personenkreis geherungspflichtigen Arbeitnehmer der jeweiligen Be-
héren erneut Beamte, Richter und Soldaten, dereafsordnung reprasentativ sind. Dies ware dann un-
Arbeitsunfallrisiko direkt Uber den jeweiligen Dienst-problematisch, wenn sich die Unfalldaten auf eben-
herrn abgesichert ist. Ebenso von der Versicherungdiese Grundgesamtheit bezégen. Da die gewerb-
pflicht ausgenommen sind Selbstandige; die Ausnaliehen Berufsgenossenschaften jedoch auch das Un-
me sind Unternehmer im Bereich der Landwirtschaffallgeschehen der auf freiwilliger Basis in der UV
die wegen des hohen Unfallrisikos in diesem Wirtversicherten Selbstandigen erfassen, ist eine Uberein-
schaftszweig pflichtversichert sind. Im Ubrigen kanrstimmung der Grundgesamtheiten nicht gegeben.
sich jeder nicht-versicherungspflichtige Selbstdndigklier mag wiederum entgegnet werden, dass die Ab-
freiwillig in der UV versichern. Dem aktuellen Ge-weichung der Grundgesamtheiten vernachlassigbar
schaftsbericht des HVBG (2003) ist zu entnehmergering ist, da Selbstandige nur ca. 10% der Erwerbs-
dass in seinem Bereich zum 31.12.2002 1,43 Midétigen (ohne Beamte, Richter und Soldaten) ausma-
Unternehmer versichert waren, was einem Anteil vochen und zudem weniger als die Halfte dieser Gruppe
ca. 40% an allen Selbstandigen in der Bundesrepusn der Option einer freiwilligen Mitgliedschaft in
blik entspricht. Aufgrund dieser Teilerfassung deder gesetzlichen Unfallversicherung Gebrauch macht
Selbstéandigen im gewerblichen Bereich und der vol(s. Abschnitt 3.2). Zudem konnte zugunsten der
stéandigen Erfassung der Unternehmer im Bereich d&XBS angefihrt werden, dass auch mittels des
Landwirtschaft deckt die UV einen gréReren Teil deMikrozensus keine exakte Abbildung der bendtigten
Erwerbstéatigen ab als die anderen Zweige der SoziddennergrolRe (Anzahl der in der UV versicherten Er-
versicherung. werbstatigen je Beruf) mdglich ist, da letzterer zwar
eine (berufsspezifische) Erfassung von Selbstandigen
Die Summe aus HVBG- und BUK-Daten liefert firgewahrleistet, nicht aber ihre Differenzierung nach
die meisten der 334 Berufsordnungen nach KldB7Blitgliedschaft in der gesetzlichen Unfallversiche-
ein umfassendes Bild des Arbeitsunfallgeschehensing zulasst.
Aufgrund der absoluten Unfallzahlen von HVBG
und BUK kann jedoch noch keine Aussage dariibé&ie Entscheidung Uber die Verwendung der IABS
getroffen werden, wie risikobehaftet ein Beruf tatoder des Mikrozensus zur Bestimmung der Nenner-
sachlich ist. Hierzu werden Risikomafie benétiggrolie des Risikomalies kommt demnach einer Abwa-
welche die absoluten Unfallhdufigkeiten in Beziegung zwischen zwei hypothetischen (Extrem-)Zu-
hung zur Anzahl der Erwerbstétigen der jeweiligestanden gleich. Wirden den freiwillig in der UV ver-
Berufsordnung setzen. sicherten Selbstéandigen keinerlei Arbeitsunfélle zu-
stofRen, dann wirde die Verwendung der berufsspezi-
fischen Haufigkeiten der IABS zu korrekten Risiko-

3.3 Berechnung relativer Unfallhaufigkei- mafen fihren. Wirden dagegen alle Arbeitsunfalle
ten und Erzeugung des Schatzdaten- von Selbstandigen auf jene Unternehmer entfallen,
satzes die freiwillige Mitglieder in der UV sind, dann miss-

Zur Erzeugung des Schatzdatensatzes, auf des:
Grundlage anschlieend der WSL bestimmt werde

soll, wird die aufbereitete IABS (s. Abschnitt 3.1), . . . ) )
di in E . bal . ( ten iahrlich B) 15 Der auskunftgebende BLB-Mitarbeiter raumte jedoch ein, dass
Ie nun in Form emnes unbalancierten janriichen (prinzipiell auch langer zurtickreichende Unfalldaten vorlagen, die

schaftigungspanels fir den Zeitraum 1985-1995 m— mit Ausnahme der Berufsklassifizierung — inhaltlich den Anfor-

Stichtagsangaben zum 31.12. des jeweiligen Jahderungen der vorliegenden Studie genlgt hatten. Zur Bereitstel-
T lung dieser Informationen hatte es jedoch einer Sonderauswertung

vorliegt, mit berufsspezifischen relativen Arbeitsungys Grogrechnerbasis bedurft, die seitens des BLB aus Zeitgriin-

fallhdufigkeiten kombiniert. Letztere werden alsden nicht geleistet werden konnten.

Quotient der absoluten berufsspezifischen Arbeitsuit® ,Der Mikrozensus ist die amtliche Reprasentativstatistik tber

fallhaufigkeiten der Berufsgenossenschaften und gdie Bevolkerung und den Arbeitsmarkt, an der jahrlich 1% aller
. Haushalte in Deutschland beteiligt sind (laufende Haushaltsstich-

aus den Mikrozenséhder Jahre 1985-1995 hochge-probe). Insgesamt nehmen rund 370 000 Haushalte mit 820 000

rechneten Beschaftigtenzahlen je Beruf ermittelt.  Personen am Mikrozensus teil[. . . . ] Der Mikrozensus dient der
Bereitstellung statistischer Informationen uber die wirtschaftliche

. . . -, und soziale Lage der Bevélkerung sowie Uber die Erwerbstatig-
Es mag eingewendet werden, dass ein ,Umweg" (ibkeit, den Arbeitsmarkt und die Ausbildung* (Statistisches Bundes-

den Mikrozensus unnétig ist, da die zur Berechnuramt 2004).
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ten die Erwerbstatigenzahlen (abhangig Beschéftigteingen der Berufsvariablen auf 191 verringert. Die-
+ Selbstandige) des Mikrozensus zur Anwendunser weitere Informationsverlust sollte in Anbetracht
kommen. Da die Frage, welches dieser beiden Szemkr ohnehin groben Approximation individueller Be-
rien der Wirklichkeit naher kommt, anhand des verufsrisiken durch berufspezifische Durchschnittswer-
fugbaren Datenmaterials des HVBG nicht zu klarete vermieden werden.
ist und auch aus Expertengesprachen keine weiteren
Erkenntnisse gewonnen werden konnten, muss di@im anderen ist es nahe liegend, teils sogar unver-
Entscheidung auf der Grundlage von Plausibilitdtaneidbar, 29 der nach der Aggregation verbleibenden
Uberlegungen erfolgen. Es erscheint nach MeinurZ¥4 Berufsordnungen von den empirischen Analysen
des Autors verniinftig anzunehmen, dass eine freiwiduszuschlieen. Im Einzelnen handelt es sich dabei
lige Mitgliedschaft in der UV aufgrund ihres offen-um Berufsordnungen im Bereich der Landwirtschaft,
sichtlich guinstigen Kosten-Leistungs-Verhaltnidées des Gartenbaus und der Forstwirtschaft (KIdB75-Co-
vor allem fur Unternehmer von kleineren Handdes 011-062), da deren Unfallgeschehen zum uber-
werks- und Baubetrieben, die in das operative Geviegenden oder zu einem erheblichen Teil vom BLB
schaft einbezogen und dadurch Uberdurchschnitiegistriert wird, von diesem aber keine hinreichend
lichen Risiken ausgesetzt sind, attraktiv ist. Anderernformativen Daten bezogen werden konnten, um
seits wird unterstellt, dass Selbstandige, die innerhalleamtenberufe (Beamtenanteil der Berufsordnung
ihres Unternehmens vorwiegend organisatorischim Mittel des Untersuchungszeitraums > 75%), Rich-
und Managementaufgaben versehen, aufgrund ihrer und Soldaten, da die Angehérigen der betreffen-
relativ niedrigen Unfallrisiken und moglicherweiseden Berufsordnungen nicht oder nur zu einem gerin-
auch gunstigeren wirtschaftlichen Situation wenigegen Anteil der Sozialversicherungspflicht unterlie-
Interesse an einer Mitgliedschaft in der UV habergen, um Berufsfeuerwehrleute (802), da das Unfall-
Eine ahnliche Argumentation kdnnte fur die untergeschehen der Angehdérigen dieser Berufsordnungen
durchschnittlichen Arbeitsunfallrisiken ausgesetztehis einschlie3lich 1994 offensichtlich einer systema-
Freiberufler (niedergelassene Arzte, Rechtsanwaéltischen Untererfassung seitens der 6ffentlichen Un-
Steuerberater etc.) angefuhrt werden. Falls die vorafallkassen unterlag, um die in der KldB-Systematik
stehenden Annahmen plausibel sind, wiirde eine Varicht hinreichend genau spezifizierten Berufsordnun-
wendung aggregierter IABS-Daten aufgrund der agen ,Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe“
leinigen Beriicksichtigung der sozialversicherung9s31) und ,Sonstige Arbeitskrafte* (971-991), da
pflichtigen Beschaftigen zu einer systematischediese ,Sammelgruppen“ zu heterogen sind, um von
Uberschatzung der relativen Unfallhdufigkeiten inseiner annahernd vergleichbaren Risikoexposition ih-
besondere in solchen Berufsordnungen fuhren, in deer Mitglieder ausgehen zu kénnen.
nen ein signifikanter Anteil der Arbeitsunfalle zu
Lasten von Selbsténdigen geht. Im Folgenden konkbenfalls zu berticksichtigen ist, dass die KIdB75 im
men deshalb die Erwerbstatigenzahlen aus délle des Mikrozensus nur bis einschlieBlich 1991
Mikrozensen zur Anwendung, da diese eine Einberur Anwendung kommt. In den darauf folgenden Jah-
ziehung Selbstandiger erlauben. ren werden die Berufsangaben der Mikrozensen ge-
mal der an den Wandel der Arbeitswelt angepassten

Das verbindende Element der benétigten Datensatké&lB92 codiert!® Mittels eines in Statistisches Bun-
(IABS, Mikrozensen, Unfalldaten) ist die Berufsvari-desamt (1992) veroffentlichten Umsteigeschliissels
able, die jeweils gemafR der Klassifizierung der Berust es moglich, die beiden Systematiken ineinander zu
fe des Statistischen Bundesamtes in der Version véberfiihren. Diese Umsetzung erfordert allerdings die
1975 (KIdB75) vorliegi® Die Zahl von potenziell
334 Berufsordnungen reduziert sich jedoch aus ve
schiedenen Grinden. Zum einen wurden in der IAB
im Zuge der Querschnittsanonymisierung schwac———
besetzte Berufsordnungen mit anderen zusammen( ' »-Besteht fir den Unternehmer keine Versicherungspflicht, ist es

. . ‘trotzdem zu empfehlen, sich freiwillig bei der Berufsgenossen-
legt, so dass in diesem Datensatz nur noch 274 Atgchaft zu versichern. Dafir spricht ein erheblicher Versicherungs-
pragungen des Merkmals Beruf unterschieden weschutz in etwa dem selben Umfang, wie ihn auch die pflichtversi-
den koénnen. Diese Aggregation muss vor dem zcherten Personen haben, bei rel_ativ geringen Jahresbeitragen*

. . s (Institut fur Freie Berufe [IFB] 2001: 3).

SammenSpleIen der Datensatze auch fur die Unfa”dla Die KIdB75 unterscheidet 5 Berufsbereiche, 31 Berufsabschnit-
ten und Mikrozensen ubernommen werden. Die Age (1-Steller-Ebene), 83 Berufsgruppen (2-Steller), 326 Berufsord-
gregation der Berufe in der IABS ist auch der Gruncungen (3-Steller) und ca. 2.000 Berufsklassen (4-Steller). In der
weshalb die nachfolgenden Analysen auf das aIgrs"é‘{eggr'ﬁgo\r/ggﬂﬁgednelzrﬁgicdhﬁéfe“n”_desama“ fr Arbeit werden
BundesQEblet beschréankt bleiben. Eme,', Einbeziehui, Die KIdB92 unterscheidet 6 Berufsbereiche, 33 Berufsabschnit-
von Personen aus Ostdeutschland wiirde zur Folie (1-Steller-Ebene), 88 Berufsgruppen (2-Steller), 369 Berufsord-
haben, dass sich die Anzahl der verfligharen Ausprnungen (3-Steller) und 2.287 Berufsklassen (4-Steller).
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Zusammenfassung diverser Berufsordnungen in beiichttddliche relative Arbeitsunfallrisiko des Berufs
den Klassifikationen und geht deshalb — in TerminY im JahrX zugewiesen. Durch die Erganzung dieser
der KldB75 gesprochen — mit einem Verlust von 6Vier Arbeitsunfallvariablen ist es nun mdglich, eine
Merkmalsauspragungen der Berufsvariablen einheknalyse des WSL fiir Deutschland durchzufiihren. In
Legt man jedoch die bereits im Rahmen der IABSden Tabellen 2 und 3 sind deskriptive Statistiken des
Anonymisierung erfolgte Aggregation zugrunde, di&chatzdatensatzes ausgewiesen.
weitgehende Uberschneidungen mit der umstiegsbe-
dingten Aggregation aufweist, gehen lediglich 36 zuAufgrund der in der IABS enthaltenen Informationen
satzliche Merkmalsauspragungen verloren. kénnen die Berufsrisiken nun nach etlichen Kriterien
differenziert dargestellt werden. Da es in der WSL-
Bedingt durch die Umstellung der KlassifizierungLiteratur mittlerweile tblich ist, aul’er Gesamtbe-
der Berufe im Mikrozensus wird in der nachfolgenirachtungen der Erwerbstatigen auch getrennte Re-
den empirischen Analyse eine Doppelstrategie vegressionen fir Mé&nner und Frauen sowie fur Arbeiter
folgt. Zum einen wird im Rahmen von Schatzungennd Angestellte durchzufuhren (vgl. Viscusi 2003
fur einen verkirzten, von 1985 bis 1991 reichendeimd Hersch 1998), werden in Tabelle 2 nach Beschéf-
Untersuchungszeitraum, der von der Mikrozensusigtengruppen differenzierte Unfallrisiken fiir den ge-
Umstellung unberthrt ist, auf die grof3tmogliche Ansamten Beobachtungszeitraum dargestellt. Es zeigen
zahl von (274 — 29 =) 245 Merkmalsauspragungesich erhebliche Unterschiede der Gefahrdungssitua-
der Berufsvariablen bzw. der Risikomale zurlickgeion nach Geschlecht und Stellung im Beruf. Anhand
griffen. Zum anderen werden Schéatzungen fir deser Durchschnittsrisiken im Beobachtungszeitraum
langstmaglichen Beobachtungszeitraum (1985-199%. vorletzte Zeile der Tabelle) wird deutlich, dass
durchgefihrt, in welchem die Anzahl der MerkmalsManner im Vergleich zu Frauen einem mehr als vier-
auspragungen der RisikomalRle jedoch auf (245 — &&ch hoheren tddlichen (Spalten 2 und 3) und mehr
=) 209 reduziert ist. Dieses Vorgehen dient in erstals doppelt so hohen nichttédlichen (Spalten 7 und 8)
Linie einer Uberpriifung der Sensibilitit der WSL-Arbeitsunfallrisiko ausgesetzt sind. Noch deutlich
Ergebnisse beziiglich Modifikationen der Risikovari{iber dem Durchschnittswert aller Manner liegen die
ablen und des Schatzzeitraums. mannlichen Arbeiter mit einem tddlichen Unfall und
131 nichttddlichen Unféllen je 10.000 Beschaftigten
Tabelle 1 gibt die berufsspezifischen relativen Undieser Gruppe. Auch Arbeiterinnen (Spalten 5 und
fallhaufigkeiten (fur 209 Berufsordnungen im Zeit-10) sind deutlich starker geféhrdet als weibliche Er-
raum 1985-199%) fiir todliche und nichttodliche werbstatige im Allgemeinen (Spalten 3 und 8). Aller-
meldepflichtige Arbeitsunfélle in absteigender Reidings liegt die Gefahrdung nur im Falle der nichtt6d-
henfolge des Risikos fur todliche Unfélle wieder. Didichen Unfélle tber dem Durchschnitt aller Erwerbs-
aulerst linke Spalte (ohne Spaltennummer) der Thitigen (Spalte 6). Dass Arbeiterinnen einem im Ver-
belle enthélt den Klartext der Berufsordnungsbegleich zum Gesamtdurchschnitt geringen tddlichen
zeichnung und den zugehérigen KldB75-Code itUnfallrisiko ausgesetzt sind, ist darauf zurtickzufih-
Klammern. Dieser Spalte lasst sich entnehmen, wekn, dass Frauen in den als besonders gefahrlich ein-
che Berufsordnungen auf Grund der IABS-Aggregazustufenden Berufen (R&nge 1-15 in Tabelle 1) so
tion in Kombination mit der Anwendung des Umstei-gut wie (berhaupt nicht und in den dbrigen uber-
geschlissels KldB92-KIdB75 zusammengefasst wedurchschnittlich riskanten Berufen (bis ca. Rang 100)
den mussten. Spalten 1-5 beziehen sich auf tédlichar schwach vertreten sind. Wie zu sehen sein wird,
und Spalten 6-10 auf nichttddliche meldepflichtigdleibt diese Unterreprasentation in Schatzungen mit
Arbeitsunfalle, wobei Spalten 2 und 7 Mittelwert,rein ,weiblichen* Unterstichproben nicht ohne Fol-
Spalten 3 und 8 Standardabweichung, Spalten 4 ugdn fir die Signifikanz und Robustheit der Risiko-
9 Minimum und Spalten 5 und 10 Maximum des bekoeffizienten.
rufsspezifischen Unfallrisikos im Beobachtungszeit-
raum angeben. Spalten 1 und 6 ordnen den Berufé/as die Entwicklung des Unfallgeschehens im Zeit-
Rangziffern ihrer Geféhrlichkeit hinsichtlich t6d- ablauf betrifft, so zeigen sich vor allem im Falle der
licher (Spalte 1) und nichttddlicher (Spalte 6) Unfalleddlichen Unfalle deutliche Rickgénge. Einer Ab-
Zu.

Die berufsspezifischen Risikovariablen werden in ei

nem letzten Schritt Gber die jeweilige Berufsvariableo pie entsprechende Tabelle fur 245 Berufsordnungen im Zeit-

(245 bzw. 209 Auspragungen) mit der IABS zunraum 1985-1991 wird hier aus Platzgrinden nicht dargestellt, kann
5 - s oird iadedoch der im Internet verfligbaren Monographie ,Ursachen und

Schatzd_atensatz zusqmmengefuhrt. Dabei wird JedjKosten der Kriminalitat in Deutschland“ (dort Tabelle 4.4) ent-

Person in der IABS, die zum 31.12. des JaKrden nommen  werden  (http://www.tu-darmstadt.de/fb/fol/vwi2/

Beruf Y auslbte, das durchschnittliche todliche undeutsch/inhalte/forschung/forschung_spengler.html).

ZAF 3/2004 281



Kompensatorische Lohndifferenziale und der Wert eines statistischen Lebens Hannes Spengler

Tabelle 1
Berufsspezifische Unfallhaufigkeiten nach Schwere des Unfalls je 1.000 Angehérigen der Be-
rufsordnung (209 Berufsordnungen im Zeitraum 1985-1995)

Beruf (KIdB75-Kennziffer) Todliche Unfélle Nichttodliche Unfalle
Rg. Mw. Stw. Min. Max. Rg. Mw. Stw. Min. Max.
m @ @ @ O ® O @© © 9
Maschinen-, Elektro-, SchieBhauer (72) 1 1,70 1,64 0 4,71 1 806 537 53,9 1476
Decksleute (Schiffahrt) (723) 2 1,21 ,809 ,203 2,90 55 123 56,6 58,3 229
Gerlstbauer (453) 3 1,10 ,574 214 2,40 4 468 83,6 378 656
Binnenschiffer (724) /
Sonst. Wasserverkehrsberufe (725) 4 ,897 296 ,378 1,40 51 128 26,2 89,6 165
Formstein-, Betonhersteller (112) 5 ,602  ,368 0 1,27 2 519 194 284 899
Gleisbauer (463) 6 ,526  ,336 0 1,00 18 251 546 142 328
Steinbrecher (81) /
Erden-, Kies-, Sandgewinner (82) / 7 498 ,484 ,118 1,88 39 162 28,8 104 189

Erdél-, Erdgasgewinner (83) /
Mineralaufbereiter, Mineralbrenner (91)

Baumaschinenfiihrer (546) 8 457 177 153 728 10 333 124 220 648
Stahlbauschlosser, Eisenschiffbauer (275) 9 430 ,107 ,269 ,652 7 398 50,0 335 471
Dachdecker (452) 10 422 123 ,179 585 17 252 349 187 301

Erdbewegungsarbeiter (471) /
Sonst. Bauhilfsarbeiter,

Bauhelfer, a.n.g. (472) 11,384 ,075 ,215 ,487 8 351 492 271 429
Nautiker (721) / Techn. Schiffsoffiziere,

Schiffsmaschinisten (722) 12,381 ,236 ,079 ,708 107 44,9 1577 275 843
Stauer, M6belpacker (743) 13,354 364 0 1,22 16 257 36,7 205 331
Bergleute (71) 14 304 ,116 ,136 ,520 46 137 316 999 191
Luftverkehrsberufe (726) 15 281 221 0 ,662 131 28,8 18,0 13,0 65,6
Eisenbahnbetriebsregler, -schaffner (712) 16 ,267 ,148 ,116 ,581 50 128 33,7 86,4 193
Erdbewegungsmaschinenfuhrer (545) 17,260 ,111 ,091 ,422 58 120 27,1 72,6 148
Fahrzeugreiniger, -pfleger (936) 18 ,234 ,152 ,070 ,441 12 318 130 189 567
Lager-, Transportarbeiter (744) 19 212 ,024 ,174 ,256 31 189 155 162 208
Kraftfahrzeugfuihrer (714) / Kutscher (715) 20 ,209 ,016 ,182 224 66 106 6,83 93,6 118
Isolierer, Abdichter (482) 21 ,188 ,099 0 ,305 15 259 36,1 199 310
Betriebsschlosser,Reparaturschlosser (274) 22 ,185 ,033 ,132 ,239 13 301 32,9 266 362
Walzer (192) / Metallzieher (193) 23 ,176 ,099 ,054 ,345 20 231 68,0 134 380
Zimmerer (451) / Stukkateure,

Gipser, Verputzer (481) 24 170 ,036 ,126 ,235 26 211 29,8 163 267
Ubrige Fertigungsingenieure (606) 25 ,167 ,181 0 ,513 103 48,9 225 122 747
Maurer (441) / Betonbauer (442) 26 ,162 ,025 ,139 211 37 170 17,9 133 196
StraRenreiniger, Abfallbeseitiger (935) 27 ,154 ,098 ,032 ,361 30 192 334 136 257
Pflasterer, Steinsetzer (461) /

StralRenbauer (462) 28 ,154 ,070 ,071 ,286 44 143 254 952 175
Bergbau-, Hutten-, GieRereiingenieure (605) /

Bergbau-, Hitten-, GieRereitechniker (625) 29 ,152 ,180 0 ,606 132 28,7 9,58 18,7 492
Metallverguter (233) 30 ,151 ,179 0 ,555 36 170 27,6 110 200
Kranfihrer (544) 31 ,148 ,073 0 ,267 78 870 17,4 60,8 108
Stralenwarte (716) 32 ,143 ,099 ,046 ,313 60 117 23,1 835 146
Papier-, Zellstoffhersteller (161) 33 ,136 ,070 0 ,216 22 223 729 950 331

Kinstlerische & zugeordnete
Berufe der Blhnen-,
Bild-, Tontechnik (835) 34 ,133 214 0 ,723 110 39,0 4,66 31,8 459

Holzaufbereiter (181) 35 131 ,073 0 ,273 24 216 21,9 190 252
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Fischverarbeiter (403) / Fertiggerichte-,
Obst-, Gemusekonservierer, -zubereiter (412) /
Milch-, Fettverarbeiter (431) /

Mehl-, Nahrmittelherst. (432) 36 ,127 ,087 0 271 11 320 68,9 234 456
Schienenfahrzeugfuhrer (711) 37 121 101 0 ,253 106 45,1 8,83 31,0 64,1
Weinkuhler (421) / Brauer, Malzer (422) /

Sonst. Getrankehersteller, Koster (423) 38 ,119 116 0 ,329 28 196 38,4 122 270
Emaillierer, Feuerverzinker &

a. Met.oberfl.veredl. (235) 39 ,113 ,145 0 377 59 118 25,2 81,0 168

Robhrinstallateure (262) / Rohrnetzbauer,
Rohrschlosser (263) / Sprengmeister (464) /

Sonst. Tiefbauer (466) 40 ,108 ,042 ,053 ,164 43 149 329 96,7 197
Transportgeratefihrer (742) 41 105 ,040 ,047 ,163 68 104 14,7 775 122
Eisen-, Metallerzeuger, Schmelzer (191) 42 104 ,059 ,028 ,230 63 115 246 77,4 153
Galvaniseure, Metallfarber (234) 43 ,104 ,072 0 ,246 52 126 275 77,8 161
Tankwarte (686) 44 101 ,094 0 ,354 116 37,2 11,9 155 553
Ubrige Géastebetreuer (913) 45 099 ,062 ,027 ,214 62 115 20,1 88,7 144
Former, Kernmacher (201) /

FormgieRer (202) / Halbzeugputzer (203) 46 ,096 ,057 ,023 ,218 14 272 69,0 156 357
Unternehmer, Geschéftsfiihrer,

G.bereichsleiter (751) 47 ,093 ,022 ,069 ,129 138 26,2 191 230 289
Sonst. Papierverarbeiter (164) 48 ,091 ,099 0 271 3 490 271 161 1140
Glaser (485) 49 ,090 ,066 0 ,228 21 225 36,1 177 293
Sonst. Fahrbetriebsregler, Schaffner (713) 50 ,086 ,067 0 ,206 115 37,7 7,63 19,0 493
Zucker-, StiBwaren-, Speisehersteller (433) 51 ,082 ,159 0 476 6 410 112 229 570
Steinbearbeiter (101) / Edelsteinbearbeiter (102) 52  ,080 ,059 0 ,183 47 132 16,1 106 149
Blechpresser, -zieher, -stanzer (211) 53 ,077 ,059 0 ,200 9 341 279 315 390
Helfer In der Krankenpflege (854) 54 076 ,051 ,018 ,158 88 70,9 12,9 49,2 939
Raumausstatter (491) 55 ,076 ,070 0 ,236 65 110 1255 896 131
Glasbearbeiter, Glasveredler (135) 56 ,075 ,143 0 478 23 219 359 167 273
Sicherheitskontrolleure (803) /

Schornsteinfeger (804) 57 ,075 ,059 0 ,206 102 498 7,50 383 64,6
Haus-, Gewerbediener (794) 58 ,075 ,110 0 ,339 86 72,6 22,0 42,7 113
Gastwirte, Hoteliers, Gaststattenkaufleute (911) 59  ,074 ,023 ,035 ,105 9% 57,1 6,77 47,6 67,0
Schweiler, Brennschneider (241) 60 ,073 ,028 ,018 ,120 41 153 17,3 133 186
Elektroinstallateure, -monteure (311) 61 ,071 ,012 ,050 ,090 90 62,2 4,26 555 69,3
Sonst. Lehrer (877) 62 ,069 ,079 0 ,242 129 30,8 7,16 194 425
Waéchter, Aufseher (792) 63 ,067 ,040 0 ,126 84 735 9,92 59,0 90,1
Bautechniker (623) 64 ,063 ,046 0 ,148 135 27,3 4,13 21,9 34,6
Chemiebetriebswerker (141) 65 ,061 ,019 ,024 ,094 97 57,0 9,28 434 678
Kunststoffverarbeiter (151) 66 ,060 ,029 ,018 ,106 27 205 24,0 165 251
Energiemaschinisten (541) 67 ,058 ,041 0 ,139 109 39,1 10,7 185 544
Schlosser o0.n.A. (270) /

Maschienenschlosser (273) 68 ,057 ,013 ,042 ,083 48 132 245 107 170
Maler, Lackierer (Ausbau) (511) /

Warenmaler, -lackierer (512) /

Holzoberflachenveredler, Furnierer (513) 69 ,055 ,021 ,026 ,092 77 90,9 6,92 799 104
Gesundheitssichernde Berufe (805) 70 ,055 ,083 0 ,243 91 596 21,3 329 101
Feinblechner (261) / Blech-,

Kunststoffschlosser (272) 71 ,052 ,028 0 ,100 42 153 23,3 123 203
Kultur-, Wasserbauwerker (465) 72,052 ,089 0 ,208 34 181 60,8 86,2 262
Sonst. Montierer (322) 73 ,049 ,055 0 ,199 35 175 51,1 131 270
Estrich-, Terazzoleger (486) 74 ,049 ,072 0 ,182 54 123 26,3 854 185
Branntsteinhersteller (111) / Keramiker (121) 75 1,049 ,035 0 ,115 67 106 10,3 92,5 123
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Dekorationen-, Schildermaler (834) /
Artisten, Berufssportler,

kiinstlerische Hilfsberufe (838) 76 ,049 ,089 0 ,257 5 465 244 195 942
Fleischer (401) /

Fleisch-, Wurstwarenhersteller (402) 77 ,047 ,016 ,009 ,064 19 249 41,8 179 320
Lagerverwalter, Magaziner (741) 78 ,046 ,020 ,014 ,076 72 984 155 68,1 125
Industriemeister, Werkmeister (629) 79 ,046 ,017 ,031 ,084 117 36,4 6,05 30,1 50,7
Textilfarber (361) / Textilausrister (362) 80 ,045 ,055 0 ,152 32 182 20,6 144 207

Stahlschmiede (251) / Behélterbauer,
Kupferschmiede & verwandte Berufe (252) /

Bauschlosser (271) 81 ,042 ,016 ,019 ,071 79 784 176 456 97,1
Makler, Grundstuicksverwalter (704) /

Vermieter, Vermittler, Versteigerer (705) 82 ,040 ,023 ,016 ,096 157 15,0 2,73 11,3 19,0
Sonst. Metallverformer

(spanlose Verformung) (213) 83 ,038 ,071 0 ,217 33 181 13,7 146 195
Geisteswissenschaftler, a.n.g. (882) 84 037 ,117 0 ,390 155 154 12,3 3,19 40,0
Verbandsleiter, Funktionére (763) 85 ,037 ,045 0 ,109 180 8,18 2,69 459 139
Fliesenleger (483) /

Ofensetzer, Luftheizungsbauer (484) 86 ,037 ,031 0 ,102 76 91,4 12,1 63,7 108
Sportlehrer (876) 87 ,035 ,050 0 127 89 659 235 350 105
Ubrige Fertigungstechniker (627) 88 ,035 ,048 0 127 124 32,2 8,90 16,6 46,3
Pfortner, Hauswarte (793) 89 ,035 ,013 ,012 ,050 93 57,9 4,46 50,2 66,2

GroB- & Einzelhandelskaufleute,
Einkaufer (681) / Handelsvertreter,

Reisende (687) / Ambul. Handl. (688) 90 ,034 ,007 ,020 ,044 169 111 1,34 895 129
Drahtverformer, -verarbeiter (212) 91 ,034 ,047 0 ,156 83 753 17,6 455 108
Gummihersteller, -verarbeiter (143) /

Vulkaniseure (144) 92 ,033 ,038 0 121 45 139 242 103 170
Tabakwarenmacher (424) 93 ,033 ,108 0 ,358 69 104 438 36,8 174
KFZ-Instandsetzer (281) 94 032 ,015 ,006 ,049 74 946 845 759 104
Schuhmacher (372) 95 ,031 ,044 0 ,143 128 30,9 446 19,7 358
Geldeinnehmer, -ausz., Kartenverk.,

-kontrolleure (706) 96 ,031 ,053 0 124 101 515 16,4 29,6 821
Elektromotorenbauer,

Transformatorenbauer (313) 97 ,030 ,043 0 ,137 104 48,5 9,27 345 695
Landmaschineninstandsetzer (282) 98 ,030 ,046 0 ,135 38 167 30,2 101 205

Musikinstrumentenbauer (305) /
Puppenmacher, Modellbauer,

Praperatoren (306) 99 0,03 ,036 0 ,090 150 16,3 4,87 9,52 24,7
Photographen (837) 100 ,029 ,030 0 ,076 170 11,0 211 7,35 14,0
Tischler (501) / Stellmacher, Béttcher (503) /

Sonst. Holz-, Sportgeratebauer (504) 101,029 ,014 ,015 ,054 49 128 14,2 96,5 143
Werkschutzleute, Detektive (791) 102 ,028 ,038 0 ,118 125 32,1 7,99 21,3 525
Zahnarzte (842) / Tierarzte (843) 103,028 ,027 0 ,084 146 19,9 2,48 16,7 24,1

Fordermaschinisten,
Seilbahnmaschinisten (542) /
Sonst. Maschinisten (543) / Maschinenwarter,

Maschinistenhelfer (547) / Heizer (548) 104 ,027 ,015 ,009 ,060 147 19,6 4,50 12,6 26,7
Warenaufmacher, Versandfertigmacher (522) 105 ,027 ,013 ,005 ,052 80 76,3 12,2 57,6 89,9
Fernmeldemonteure, -handwerker (312) 106 ,025 ,032 0 ,112 139 25,7 174 155 76,8
Maschinenbautechniker (621) 107 ,025 ,020 0 ,060 160 14,2 2,27 11,3 18,22
Bohrer (224) 108 ,025 ,044 0 121 25 214 472 127 271
Techniker des Elektrofaches (622) 109 ,024 ,010 ,009 ,041 175 935 126 7,11 116
Burohilfskrafte (784) 110 ,023 ,026 0 ,064 142 233 599 106 36,6
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Metallarbeiter 0.n.A. (323) 111 ,023 ,013 ,005 ,044 56 123 28,2 855 175

Lederhersteller (371) / Grobl.warenh. (374) /
Feinl.warenh. (375) / L.bekleidungsh. &
sonst. L.verarbeiter (376) / H.schuhm. (377) /

Fellverarb. (378) 112,022 ,034 0 111 100 51,7 947 321 61,9
Webvorbereiter (341) / Weber (342) /
Tuftingwarenm. (343) / 113 ,022 ,029 0 ,094 95 57,2 6,79 459 66,7

Maschenwarenfert. (344) / Filzmacher (345) /
Textilverflechter (346)

Verpackungsmittelhersteller (162) 114 ,022 ,073 0 ,243 29 194 65,9 113 310
Chemiker, Chemieingenieure (611) 115 ,021 ,024 0 ,067 192 544 139 356 7,67
Schuhwarenhersteller (373) 116 ,020 ,068 0 ,225 105 473 129 28,2 70,8
Architekten, Bauingenieure (603) 117 ,020 ,015 0 ,055 172 104 1,17 7,92 11,7
Spinner, Spinnvorbereiter (331) 118 ,020 ,045 0 ,135 40 154 21,0 124 196
Elektrogeratebauer (314) / Funk-,

Tonger.mech. (315) / Physikal.- &

mathem.-techn. Sonderfachkr. (632) 119 ,020 ,012 0 ,036 156 151 2,86 11,3 20,6
Backwarenhersteller (391) 120 ,019 ,020 0 ,055 73 958 30,8 532 138
Chemielaboranten (633) 121 ,019 ,018 0 ,047 152 16,0 3,11 116 222
Ingenieure (Maschinen- & Fahrzeugbau) (601) 122 ,019 ,015 0 ,044 195 4,66 1,26 2,06 6,21
Elektroingenieure (602) 123 ,018 ,019 0 ,069 199 353 ,886 2,71 5,98
Physiker, Physikinginieure, Mathematiker (612) 124 ,018 ,023 0 ,064 206 2,76 1,20 1,17 4,67
Glasmassehersteller (131) /

Hohlglasmacher (132) /

Flachglasmacher (133) / Glasblaser (134) 125 ,018 ,060 0 ,200 57 120 25,0 79,5 151
Bausparkassenfachleute (692) 126 ,018 ,060 0 ,200 176 8,62 3,46 4,27 132
Raum-, Hausratreiniger (933) / Glas-,

Gebéauder. (934) / Maschinen-, Behélterr. &

verwandte Berufe (937) 127 ,018 ,004 ,011 ,022 98 56,2 3,46 503 60,8
Sonst. Techniker (628) 128 ,018 ,005 ,008 ,027 151 16,2 2,13 135 203
Biologisch-technische Sonderfachkréfte (631) 129 ,017 ,039 0 ,104 140 253 537 183 349
Darstellende Kinstler (832) 130 ,017 ,029 0 ,071 94 57,7 8,21 44,0 69,8
Unternehmensberater, Organisatoren (752) 131 ,016 ,015 0 ,038 198 4,27 126 258 6,64
Zahntechniker (303) 132,015 ,019 0 ,055 168 12,0 1,26 9,02 134
Dreher (221) 133 ,015 ,007 0 ,028 64 113 209 819 143
Modelltischler, Formentischler (502) 134 ,014 ,048 0 ,158 70 102 42,9 30,2 152
Vermessungstechniker (624) 135 ,014 ,025 0 ,056 133 28,0 7,58 18,3 429
Wascheschneider, -néher (353) 136 ,014 ,048 0 ,158 92 589 294 243 108
Warenprifer, -sortierer, a.n.g. (521) 137 ,014 ,013 0 ,044 119 34,0 5,06 254 40,9
Maschineneinrichter o0.n.A. (549) 138 ,014 ,011 0 ,034 82 758 7,88 602 88,6
Chemie-, Physiktechniker (626) 139 ,014 ,019 0 ,041 154 156 5,60 8,33 27,1
Flugzeugmechaniker (283) 140 ,013 ,029 0 ,072 85 73,1 19,0 518 114
Arzte (841) 141 ,013 ,011 ,004 ,042 165 12,3 2,04 101 17,1
Sonst. Mechaniker (285) 142 ,013 ,009 ,004 ,033 112 38,8 565 31,2 47,0
Speditionskaufleute (701) 143 ,013 ,012 0 ,039 158 14,8 493 9,34 26,2
Sonst. Ingenieure (607) 144 ,013 ,011 ,004 ,035 188 595 ,936 4,31 7,32
Publizisten (821) 145 ,013 ,016 0 ,046 196 4,46 128 3,24 6,96
Chemielaborwerker (142) 146 ,012 ,021 0 ,052 123 32,6 521 244 395
Kellner, Stewards (912) 147 ,012 ,011 0 ,035 114 384 541 28,9 458
Musiker (831) 148 ,012 ,020 0 ,054 190 5,82 1,74 361 101
Kerammaler, Glasmaler (514) 149 ,011 ,038 0 ,126 145 21,6 8,95 8,47 40,1
Fremdenverkehrsfachleute (702) 150 ,011 ,017 0 ,046 177 852 794 7,38 9,68
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Arbeits-, Berufsberater (863) 151 ,011 ,036 0 ,119 186 7,05 4,05 135 165
Verkaufer (682) 152 ,009 ,003 ,005 ,016 122 331 4,17 251 394
Wascher, Platter (931) / Textilreiniger,
Farber & Chemischreiniger (932) 153 ,009 ,014 0 ,033 136 26,3 3,18 20,1 31,2
Fachschul-, Berufsschul-, Werklehrer (874) 154 ,009 ,021 0 ,061 121 33,2 18,7 16,5 748
Vermessungingenieure (604) 155 ,009 ,028 0 ,094 153 15,7 6,54 6,98 27,2
Werbefachleute (703) 156 ,008 ,013 0 ,040 178 8,26 185 588 11,8
Spezialdrucker, Siebdrucker (175) 157 ,008 ,028 0 ,092 87 71,3 12,2 52,7 891
Druckstockhersteller (172) 158 ,008 ,018 0 ,051 149 17,3 5,00 8,10 243

Holzverformer & zugeh. Berufe (182) /
Holzwarenmacher (183) / Korb-,

Flechtwarenmacher (184) 159 ,008 ,026 0 ,088 99 543 11,7 40,8 73,1
Koche (411) 160 ,008 ,005 0 ,018 61 117 16,7 82,7 137
Naturwissenschaftler, a.n.g. (883) 161 ,008 ,025 0 ,083 174 9,48 255 2,99 125
Feinmechaniker (284) / Uhrmacher (286) /

Metallfeinbauer a.n.g. (301) 162 ,007 ,011 0 ,030 134 275 3,04 233 343
Kassierer (773) 163 ,007 ,017 0 ,053 148 174 252 138 20,7
Edelmetallschmiede (302) 164 ,007 ,023 0 ,076 159 14,7 397 6,20 20,2
Krankenversicherungskaufleute

(nicht SV) (693) /

Lebens-, Sachversicherungskaufleute (694) 165 ,007 ,005 0 ,017 181 7,93 1,01 5,76 9,22
Burofachkréfte (781) 166 ,007 ,002 ,003 ,010 166 12,1 /585 11,3 13,1
Heilpraktiker (851) / Masseure,

Krankengymnasten & verwandte Berufe (852) 167 ,007 ,007 0 ,019 161 139 164 11,1 174

Hauswirtschaftsverwalter (921) /
Verbraucherberater (922) /
Hauswirtschaftliche Betreuer (923) 168 ,006 ,004 0 ,012 120 335 391 274 375

Fraser, (222) / Hobler, (223) / Ubrige spanende
Berufe (226) / Metallpolierer (231) /
Graveure, Ziseleure (232) /

Werkzeugmacher (291) 169 ,006 ,005 0 ,011 81 76,2 12,3 549 87,3
Raum-, Schauwerbegestalter (836) 170 ,006 ,014 0 ,035 126 31,7 6,40 23,0 433
Dolmetscher (822) 171 ,006 ,020 0 ,068 205 2,84 188 ,744 7,25
Bildende Kunstler, Graphiker (833) 172 ,006 ,008 0 ,020 189 590 1,76 225 7,48
Bibliothekare, Archivare,

Museumsfachleute (823) 173 ,006 ,013 0 ,034 167 12,0 433 7,22 21,6
Datenverarbeitungsfachleute (774) 174 ,005 ,006 0 ,016 200 341 ,610 243 4,21
Drogisten (684) 175 ,005 ,018 0 ,058 185 7,25 1,86 2,90 9,66
Hochschull., Doz. an héh. Fachsch. &

Akademien (871) 176 ,005 ,012 0 ,038 164 12,3 6,03 3,62 229
Schriftsetzer (171) 177 ,005 ,016 0 ,054 193 523 181 2,18 8,03
Schneider (351) 178 ,005 ,007 0 ,015 191 578 123 4,13 7,61
Wirtschaftsprifer, Steuerberater (753) 179 ,005 ,005 0 ,013 197 4,46 1,24 257 6,10
Verlagskaufleute, Buchhandler (683) 180 ,005 ,015 0 ,050 207 2,68 ,852 1,56 4,02
Bankfachleute (691) 181 ,004 ,003 0 ,010 182 7,77 ,648 6,35 851
Loter (242) / Nieter (243) / Metallkleber &

Ubrige Metallverbinder (244) 182 ,004 ,013 0 ,045 144 225 5,14 10,9 30,6
Buchbinderberufe (163) / Druckerhelfer (177) 183 ,004 ,009 0 ,026 71 99,6 12,3 857 120
Sozialarbeiter, Sozialpfleger (861) /

Heimleiter, Sozialpad. (862) /

Kindergartner, Kinderpfl. (864) 184 ,004 ,002 0 ,009 143 229 1,89 194 26,4
Apothekenhelferinnen (685) 185 ,004 ,009 0 ,023 183 7,38 1,42 5,04 9,45
Technische Zeichner (635) 186 ,004 ,004 0 ,009 179 8,22 1,81 4,22 10,5
Kalkulatoren, Berechner (771) 187 ,004 ,012 0 ,040 201 3,34 129 1,47 5,26
Buchdrucker (Hochdr.) (173) /

Flach-, Tiefdrucker (174) 188 ,004 ,006 0 ,014 108 40,6 6,32 30,3 498
Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen (853) 189 ,003 ,003 0 ,009 130 29,1 255 26,5 353
Augenoptiker (304) 190 ,003 ,009 0 ,031 194 4,68 1,89 2119 7,56
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Friseure (901) / Sonst. Korperpfleger (902) 191 ,003 ,003 0 ,009 1712 109 1,72 856 13,2
Elektrogerate-, Elektroteilemontierer (321) 192 ,003 ,006 0 ,016 113 38,8 519 325 50,5
Datentypisten (783) 193 ,003 ,008 0 ,028 187 6,18 3,48 3,20 15,0
Apotheker (844) 194 ,002 ,008 0 ,026 204 3,04 812 129 4,29
Funker (733) / Telefonisten (734) 195 ,002 ,008 0 ,026 173 9,74 2,63 549 1372
Buchhalter (772) 196 ,002 ,002 0 ,006 209 1,99 ,638 1,37 3,15
Metallschleifer (225) 197 ,002 ,006 0 ,021 53 123 20,6 94,9 157
Wirtschafts- & Sozialwissenschaftler,
Statistiker (881) 198 ,002 ,006 0 ,019 203 3,31 1,24 1,71 554

Sticker (354) / Hut-, Mutzenmacher (355) /
Néaher a.n.g. (356) /
Sonst. Textilverarbeiter (357) / Polsterer,

Matratzenhersteller (492) 199 ,002 ,004 0 ,009 127 31,2 7,07 20,1 439
Konditoren (392) 200 ,001 ,004 0 ,012 137 26,2 7,78 16,0 393
Sprechstundenhelfer (856) 201 ,001 ,001 0 ,003 184 7,33 124 543 9,98
Stenographen, Stenotypisten,

Maschinenschreiber (782) 202 ,001 ,002 0 ,005 202 3,32 106 102 455
Spuler, Zwirner, Seiler (332) 203 0 0 0 0 75 916 16,8 64,1 124
Oberbekleidungsnéher (352) 204 0 0 0 0 111 389 6,64 30,1 528
Vervielfaltiger (176) 205 0 0 0 0 118 348 11,0 22,2 56,6
Medizinallaboranten (857) 206 0 0 0 0 141 23,4 3,74 18,2 28,0
Diatassistenten, Pharmazeutisch-techn.

Assistenten (855) 207 0 0 0 0 162 13,2 3,41 8,14 20,0
Photolaboranten (634) 208 0 0 0 0 163 12,7 351 6,88 19,7
Lehrer fir musische Féacher (875) 209 0 0 0 0 208 2,58 1,12 ,629 4,16

Berechnungen auf Grundlage der HVBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen verschiedener Jahre. Die Berufe sind in ab-
steigender Reihenfolge des mittleren todlichen Arbeitsunfallrisikos im Zeitraum 1985-1995 angeordnet.

nahme der todlichen Unfélle im Untersuchungszeiffeilzeitarbeit) verrichtet. In Termini des in dieser Stu-
raum um 28% steht ein Absinken der nichttédlichedie verwendeten Risikomalfies bedeutet dies eine Er-
Unfalle um nur 10% gegentiber (s. letzte Zeile von T&dhung der Zahlergrée (absolute Zahl der Arbeitsun-
belle 2 in Verbindung mit Spalten 1 und 6). Zunahmefille) aufgrund der zusatzlichen Risikoexposition
der Unfallhaufigkeiten gab es lediglich in der Gruppelurch Uberstunden bei gleichzeitiger Konstanz der
der Arbeiterinnen. Obwohl die Daten Erwerbstatig&lennergréf3e (Anzahl der Erwerbstatigen) und damit
aus Ostdeutschland ausklammern, ist der Entwickine Uberschiatzung der Gefahrdungssituation in den
lung der nichttodlichen Unfalle moglicherweise eirbetreffenden Jahreéd.Gegen diesen Wiedervereini-
Wiedervereinigungseffekt zu entnehmen, der sich igungseffekt und vielmehr fur (mdéglicherweise aber
einem deutlichen Ansteigen der Unfallhdufigkeiterauch wiedervereinigungsbedingte) Erfassungsfehler
im Jahre 1991 und einem nur verlangsamten Absiin den Unfalldaten der Berufsgenossenschaften
ken der Werte auf bzw. unter das Niveau von 19%pricht die zeitliche Entwicklung der tddlichen Un-
widerspiegelt. Dieser Effekt konnte dadurch zustandellhaufigkeiten, die im Jahr 1991 fur vier der funf
kommen, dass die relativen Unfallhufigkeiten auGruppen sogar ihren niedrigsten Wert im Untersu-
der Grundlage nicht arbeitszeitangepasster Erwerbstiwungszeitraum annehmen. Zur Beriicksichtigung
tigenzahlen berechnet wurden. In den direkt auf digiedervereinigungsbedingter Sonderbewegungen und
Wiedervereinigung folgenden Jahren 1991 und 19¢~

wurde jedoch nach Aussage eines HVBG-Experte

von den Beschaftigten der westdeutschen Unterne

men_ im Zusammenhang mit dem »Aufbau OSt“..m €r21 0p der vermutete Wiedervereinigungseffekt tatséchlich vorliegt,
heblichem Umfang Mehrarbeit in Form von Uberksnnte bei Verfligbarkeit von arbeitszeitangepassten Erwerbstéti-
stunden (bzw. der Erhéhung des Stundenumfangs vgenzahlen z.B. in Form von ,Mannjahren® geklart werden.
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Tabelle 2
Unfallrisiken nach Geschlecht und Stellung im Beruf 1985-1995

Jahr Risiko todlicher Arbeitsunfall Risiko nichttddlicher Arbeitsunfall

Alle o Q G Arb.  Q Arb. Alle o Q G Arb.  Q Arb.
(1) ) ®3) (4) (5) (6) (7) 8) 9) (10)

1985 ,0653 ,0875 ,0204 1175 ,0347 68,24 84,05 36,40 122,6 79,90
1986 ,0568 ,0769 ,0160 ,1042 ,0278 72,39 89,53 37,62 131,4 84,27
1987 ,0563 ,0765 ,0155 ,1042 ,0286 71,05 88,37 36,12 130,7 8151
1988 ,0600 ,0799 ,0174 ,1098 ,0319 69,44 86,44 3552 128,2 80,96
1989 ,0653 ,0751 ,0162 ,1061 ,0291 70,81 88,20 36,40 131,0 85,00
1990 ,0566 ,0764 ,0182 ,1073 ,0373 71,83 89,81 36,97 1335 88,08
1991 ,0440 ,0601 ,0131 ,0859 ,0288 77,63 97,87 38,93 146,4 93,64
1992 ,0488 ,0667 ,0146 ,0949 0279 73,94 93,29 37,13 140,9 92,75
1993 ,0494 ,0674 ,0154 ,0967 ,0346 68,81 87,34 33,80 133,7 88,24
1994 ,0460 ,0624 ,0147 ,0921 ,0375 64,94 82,00 32,63 1259 88,28
1995 ,0468 ,0636 ,0149 ,0937 ,0372 61,72 77,45 31,72 120,2 89,31

#8595 ,0531 ,0720 ,0160 ,1011 ,0323 70,07 87,67 3575 131,3 86,54
AB595 -28% -27% -27% -20% 7% -10% -8% -13% -2% 12%

Berechnungen auf Grundlage der IABS und der HYBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen verschiedener Jahre. Die An-
gaben beziehen sich auf 1.000 Angehdérige der jeweiligen Gruppe.

zur generellen Glattung der im Zeitverlauf innerhallbiickreichen, kdnnen im Querschnittsdatensatz fur
der Berufsordnungen teilweise stark variierenden Umtas Jahr 1985 (1990) [1995] nur Merkmalsauspra-
fallh&ufigkeiten (s. Spalten 3-5 und 8-10 in Tabelle 9ungen der beiden Variablen von maximal 11 (16)
werden neben Schatzungen mit kontemporaren aufdi] Jahren beobachtet werden (s. Spalten 4, 8 und
Regressionen mit Uber einen Zeitraum von 5 Jahrd®). Ein weiteres bereits angesprochenes Zensie-
gemittelten Risikomaf3en durchgefihrt. rungsproblem betrifft die abhangige Variable. Die
Konvention, im Zuge des Meldeverfahrens zur Sozi-
In Tabelle 3 sind deskriptive Statistiken samtlicher imlversicherung Lohnangaben nur bis zur im jeweili-
den Schatzungen verwendeter Variablen ausgewigen Jahr geltenden Beitragsbemessungsgrenze zu er-
sen. Aul3er dem Bruttoarbeitsentgelt (in Preisen vdassen, bewirkt eine entsprechende Rechtszensierung
2000), den Unfallrisiken (Unfélle je 1.000 Beschafdes Wertebereichs der Entgeltvariablen in der IABS
tigten der betreffenden Berufsordnung) sowie der Bemd damit eine systematische Unterschatzung der
triebszugehorigkeit und der Arbeitserfahrung (jeAngaben zu Mittelwerten und Maxima in Tabelle 3.
weils in Jahren), handelt es sich bei allen Ubrigen Va-
riablen um Indikatorvariablen, deren Mittelwerte in . et .
Anteilswerten ausgedriickt sind. Die Tabellenang4* Empirische Spezifikation und
ben beziehen sich nicht nur auf den gesamten Unter- ~ Ergebnisse
suchungszeitraum (Spalten 13-16), sondern auch auf
einzelne Jahre (Spalten 1-15). Dies soll zum einén diesem Abschnitt werden unter Verwendung des
dem Umstand Rechnung tragen, dass neben Paraben beschriebenen Datensatzes empirische Schét-
schatzungen auch Querschnittsregressionen durchgangen der unter Gliederungspunkt 2 theoretisch mo-
fuhrt werden und zum anderen einen Einblick in diévierten Kontraktkurve mittels hedonischer Lohnre-
zeitliche Entwicklung der Variablen gewahren. Zugressionen durchgefiihrt. Die Tatsache, dass Panelda-
beachten ist der eingeschrénkte Wertebereich dn zur Verfigung stehen, erlaubt die Beriicksichti-
nachtraglich generierten Variablen Betriebszugeh@jung unbeobachteter Heterogenitat im Schatzmodell,
rigkeit und Arbeitserfahrung. Da die Erwerbsgedas fir einen zufallig ausgewahlten Arbeitemun
schichten in der IABS maximal bis zum 1.1.1975 zuwie folgt geschrieben werden kann:
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Tabelle 3
Deskriptive Statistik ausgewahlter Schatzdatensatze
Ausgewahlte Querschnittsdatenséatze Panel 1985-1995
1985 (N=119.443) 1990 (N=130.581) 1995 (N=121.805) (N=1.378.405)

Mw. Stw. Min. Max. Mw. Stw. Min. Max. Mw. Stw. Min. Max. Mw. Stw. Min. Max.
wm @ B @ ® 6 @O @® (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

Abhéangige Variable
Bruttotagesentgelt
(in € von 2000) 758 266 847 124 81,3 283 890 130 841 288 959 135 80,3 278 822 135
Log (Bruttotagesentgelt) 426 406 2,14 4,82 433 403 219 487 436 391 226 491 432 400 2,11 491

Erklarende Variablen
Berufsspezifisches Unfallrisiko? (x1000)
Todlicher Unfall

(245 Berufsordnungen) 067 121 0 250 059 154 0 4,06 0580 1240 Qb 471b
Tédlicher Unfall (209 B.) 065 115 0 250 057 150 0 4,06 047 089 0 215 053 111 0 471
Erwerbsunfahigkeit
>3 Tage (245B.) 70,1 87,0 1,64 1476 741 918 129 936 73,70 91,8° 6290 1.476P
Erwerbsunfahigkeit
> 3 Tage (209 B.) 68,2 82,7 164 1476 718 86,0 1,29 936 61,7 90,8 ,744 1.140 70,2 87,7 629 1.476
Demographie
Ménnlich 668 471 0 1 660 474 0 1 656 475 0 1 661 473 0 1
Verheiratet 572 495 0 539 499 0 521 500 O 1 544 498 0 1
Deutsch 923 266 0 1 918 274 0 1 910 286 0 1 917 276 0 1
Altersgruppen
15-20 024 152 0 1 016 126 0 1 ,008 ,088 O 1 015 121 0 1
20-25 139 346 0 1 133 339 0 1 089 284 0 1 124330 0 1
25-30 139 345 0 1 162,369 0 1 161 368 0 1 158 365 0 1
30-35 120 325 0 1 135 342 0 1 165 3711 0 1 138 345 0 1
35-40 115 319 0 1 118 323 0 1 136 343 0 1 122327 0 1
40-45 118 323 0 1 110 313 0 1 121 327 0 1 113 316 0 1
45-50 141 348 0 1 109 312 0 1 108 311 O 1 JA17 322 0 1
50-55 02 303 0 1 122327 0 1 01 301 0 1 115 319 0 1
55-60 081 272 0 1 073 260 0 1 089 284 0 1 077 267 0 1
60-70 021 143 0 1 021 143 0 1 022 145 0 1 021 142 0 1
Bildung
Hochster Bildungsabschluss
Ohne Berufsabschluss, ohne Abi ,230 421 0 1 197 398 0 1 164 370 0 1 195 396 0 1
Ohne Berufsabschluss, mit Abi ,006 ,077 0 1 ,007 082 O 1 ,007 085 O 1 ,007 082 0 1
Mit Berufsabschluss, ohne Abi 690 463 0 1 699 459 0 1 707 455 0 1 700 458 0 1
Mit Berufsabschluss, mit Abi 017 129 0 1 027 161 0 1 038 192 0 1 027 163 0 1
Fachhochschulabschluss 028 164 O 1 033 178 0 1 037 188 0 1 033 178 0 1
Universitatsabschluss 030 172 0 1 038 190 0 1 047 212 0 1 038 192 0 1
Beruf und Betrieb
Stellung im Beruf
Nicht-Facharbeiter 234 423 0 1 227 419 0 1 201 401 O 1 220 414 0 1
Facharbeiter 264 441 0 1 255 436 0 1 241 428 0 1 254 435 0 1
Meister/Polier 024 154 0 1 022 147 0 1 021 145 0 1 022 148 0 1
Angestellter AT7 499 0 1 496 500 O 1 536 499 0 1 505 500 0 1
Betriebszugehdrigkeit (in Jahren) 6,32 4,07 0 11,0 709 58 0 160 807 68 0 210 720 577 0 210
Arbeitserfahrung (in Jahren) 865 300 0 110 108 517 0 16,0 131 6,60 ,005 21,0 109 529 0 210
Betriebsgrofe
<9 139 346 0 1 133 339 0 1 137 343 0 1 137 343 0 1
10-19 081 272 0 1 079 270 0 1 085 279 0 1 081 273 0 1
20-49 JA112 315 0 1 116 320 O 1 126 332 0 1 JA17 322 0 1
50-99 096 294 0 1 098 297 0 1 107 310 0 1 099 299 0 1
100-499 245 430 0 1 249 433 0 1 259 438 0 1 250 433 0 1
500-999 092 289 0 1 095 293 0 1 ,092 289 1 ,093 290 0 1
>1.000 235 424 0 1 230 421 0 1 194 395 0 1 223 416 0 1

Berechnung auf Grundlage der |1AB-Beschéftigtenstichprobe und der HVBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen ver-
schiedener Jahre. Soweit die Dimension einer Variablen nicht explizit benannt ist, handelt es sich um einen Anteilswert.

a Anzahl der Unfélle, die sich innerhalb eines Jahres in der betreffenden Berufsordnung ereignen : Anzahl der Erwerbstatgen in d
rufsordnung im April des betreffenden Jahres.

b Werte beziehen sich auf den Zeitraum 1985-1991 (N=872.118).
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W = Xi BHYoPi Y1 GGt Uy, t=1,..T (2) metrie missen diese Begriindungen der Modellwahl
jedoch als unbefriedigend eingestuft werden. Zum ei-
w;, der Lohn des Arbeitelism Zeitpunktt, x;; ein1 X  nen sei die Diskussion dartber,®lls Zufallsvaria-
K Vektor persénlicher Merkmale und Job-Charakteble oder als konstanter (zu schatzender) Effekt zu be-
ristika des Arbeiters ih p;; sein tddliches und; sein  handeln ist, fir mikro6konometrische Anwendungen
nichttddliches Arbeitsunfallrisiko ihundu, ein Uber véllig fehlgeleitet, da ,[w]ith a large number of ran-
die Zeit und Individuen variierender Fehlertermndom draws from the cross section, it almost always
(idiosynkratischer Fehlerterm). Die griechischemmakes sense to treat the unobserved effects ran-
Buchstaben bezeichnen die zu schatzenden Koefflom draws from the population, along wigh and
zienten, wobey, undy, Skalare sind und es sich imx;* (Wooldridge 2002: 252f). Zum anderen bestiinde
Falle vonf3 um einerK x 1Vektor handelt. Neben der die entscheidende Frage der Modellierung unbeob-
Ergénzung der Zeitdimension, die sich in der zusétachteter Heterogenitat ohnehin darin, @imit den
lichen Indexierung der Variablen ntitiu3ert, unter- beobachteten erklarenden Variabbep p; und g,
scheidet sich Gleichung 2 auch hinsichtlich der Hint= 1,2,...T korreliert ist oder nich#2 Der Terminus
zunahme vorc; vom in Gleichung 1 dargestellten ,random effect" ist geméaR diesem Kriterium nicht
Querschnittsmodell. AuRerdem wurde auf die explimehr als ein Synonym fiir die Unkorreliertheit zwi-
zite Nennung der Konstanterverzichtet, da diese in schen beobachteten Variablen und unbeobachtetem
Abhéngigkeit der Interpretation van entweder ob- Effekt: Cou(x;,c)=0,t=1,...T;?® und der Begriff
solet wird oder als Bestandteil des Vektargu ver- fixed effect® ist gleichbedeutend damit, dagsin
stehen ist. beliebiger Weise mik; korreliert sein darf (Wool-
dridge 2002: 252).
Der Grund fiir die Einbeziehung der Variabtgie-
steht darin, die im Datensatz unbeobachteten zeldie Tatsache, dass das Fixed-Effects-Modell [FEM]
konstanten personenspezifischen Charakteristika dbensistente Parameterschitzungen bei beliebigen
zubilden; ¢; wird deshalb auch als unbeobachteteKorrelationsbeziehungen zwischen zeitkonstanten
(oder individueller) Effekt oder unbeobachtete (odeausgelassenen (bzw. unbeobachteten) Variablen und
individuelle) Heterogenitat bezeichnet. Haufig angebeobachteten Kovariaten ermdglicht, stellt einen
fuhrte Beispiele fiir unbeobachtete Heterogenitat mitichtigen Vorteil im Vergleich zum Random-Effects-
Relevanz fiir Lohnuntersuchungen sind Intelligenaylodell [REM] dar. Letzteres bringt im Falle einer
Motivation, Beharrlichkeit, Teamfahigkeit und fami- Verletzung der Unkorreliertheitsannahme wmuind
ligrer Hintergrund der Arbeitnehmer (s. auch Wooldx; inkonsistente Parameterschatzungen hervor. Die
ridge 2002). Speziell im Zusammenhang mit komgréRere Robustheit des FE-Schatzers hat jedoch ih-
pensatorischen Lohndifferenzialen wird individuelleren Preis. Dieser besteht darin, dass die zur Modellie-
Heterogenitat beziglich der Produktivitat im Allge-rung der unbeobachteten Heterogenitat verwendeten
meinen von Garen (1988) und Hwang, Reed urzkitkonstanten Individualeffekte keine Beriicksichti-
Hubbard (1992), der risikospezifischen Produktivitdgung zeitkonstanter Variablenxq zulassen, da letz-
im Besonderen von Garen (1988) sowie des Geéere stets als Linearkombination der Individualeffekte
schicks im Umgang mit riskanten Arbeitssituationemlargestellt werden kénnten und somit eine gemeinsa-
von Shogren und Stamland (2002) problematisiert. me Schatzung scheitern wirde. Konkret bedeutet
dies, dass im Rahmen einer FE-Analyse auf Individu-
Die unbeobachtete Heterogenititkann auf zwei albasis keine Variablen wie Geschlecht oder Blut-
verschiedene Arten in das Schatzmodell einflieRengruppe inx; enthalten sein dirften. Abgesehen da-
als zuféllige, die Beobachtunigcharakterisierende von, stellen haufig auch Variablen mit nur geringer
Storgrofle (so genanntgandom effect“[RE]) oder zeitlicher Variation (z.B. Nationalitéat, Religionszuge-
als fur jede Beobachtung zu schatzender Paramekéirigkeit etc.) ein Problem dar, indem sie zu unprazi-
(so genannteffixed effect” [FE]). Nach dem Ver- sen FE-Schéatzergebnissen fiihren. Wenn es jedoch
standnis der traditionellen Panelokonometrie sofierade der Effekt dieser zeitinvarianten oder schwach
sich die Behandlung vog als zufalliger oder kons-
tanter Effekt daran ausrichten, nach welchen Krite
rien die Auswahl der Stichprobe erfolgte (vgl. Balta
gi 1997: 13), wie vollsténdig die Beobachtungsein,, . . )
heiten der Stichprobe die Grundgesamtheit abdecknioht oxpist sniaint oo Wit Gavon auegegangen. drss g6 in
(vgl. Greene 1997: 623) und ob auf der GrundlagVvektorx; enthalten sind.
der Stichprobe Aussagen Uber die Grundgesamth?: Tatséachlich wird im Random-Effects-Modell ri(g|x;y,... Xir)=
oder nur tber die in der Stichprobe enthaltenen BeoS(s) e elrgenende Arnabime der Lnabhingojeaond
achtungseinheiten getroffen werden sollen (V9|- Hsfects-Schatzers, jedoch zur Herleitung seiner asymptotischen Vari-
ao 1986: 42). Aus der Sicht der ,modernen“ Okoncanz bendtigt wird.
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zeitvarianten Variablen ist, der im Rahmen einene Transformation existiert, die es erlaubt, die FE aus
Panelanalyse untersucht werden soll, so ist die Rder Likelihood Funktion zu entfernen. Ferner kann
bustheit des FE-Schéatzers bezuglich der Korrelatiaauch nicht der FBBummy-Variable-Estimatoange-
zwischen unbeobachtetem Effekt urgl praktisch wendet werden, da die mit diesem Schétzer produ-
nutzlos. Sieht man einmal von Instrumentvariablergierten Ergebnisse im Falle des CRM und des Tobit
ansatzen ab, stellt die RE-Analyse in einer solchévlodells verzerrt sind. Abgesehen davon wéare eine
Situation den einzig gangbaren Weg dar. Fir delinwendung deBummy-Variable-Estimatam Falle
Fall, dass die kritische Annahme an den RE-Schéatzées Schatzproblems dieser Arbeit allein daran ge-
erfullt ist, bietet dieser jedoch nicht nur den Vorteischeitert, dass fir manche Regressionen eine Bestim-
einer mdoglichen Berlcksichtigung zeitinvariantemung von Uber 200.000 Koeffizienten notwendig ge-
Variablen inx;, sondern weist haufig auch deutlichwesen wére. Demnach existiert kein unverzerrter pa-
geringere Varianzen als der FE-Schatzer auf (Woalametrischer Schétzer fur das FECRM (vgl. Stata
dridge 2002: 266—288). Corporation 2003b). Honoré (1992) hat jedoch kon-
sistente semi-parametrische SchatzerThimcated-
Was bedeuten diese Ausfiihrungen nun aber fir dasd Censored-Regressidviedelle entwickelt, wel-
konkrete Schatzproblem dieser Arbeit? Im Schatzdahe auch dem vorliegenden Schatzproblem gerecht
tensatz sind z.B. keine Angaben uber Intelligenayerden wirden. Das Problem dieser Schatzer besteht
Motivation oder Ausdauer der Arbeiter vorhandenallerdings darin, dass sie in keinem der verfiigbaren
Da es sich bei diesen Merkmalen offensichtlich urdkonometrischen Softwarepakete vorhanden sind
Humankapitalindikatoren handelt und Humankapitalind deshalb individuell programmiert werden muss-
neben den Lohnen auch die Wahl des Jobrisikos bien. Bequemer ist stattdessen die Anwendung eines
einflusst — ,[. . . ] individuals with greater human cavon Wooldridge (2002) vorgeschlagenen und auf
pital and higher earnings potential will experience a@hamberlain (1980) zuriickgehenden parametrischen
income effect and select jobs with less risk" (GareRE-Schatzers, der sich durch die Aufhebung der re-
1988: 9) —, kann nicht davon ausgegangen werdestriktiven Forderung der Unkorreliertheit venund
dassc; undx;; unkorreliert sind. Demnach wirde einx;, auszeichnet. Nachfolgend soll dieser Schéatzer
RE-Modell zu inkonsistenten Parameterschatzungdwirz vorgestellt werden.
fuhren. Da andererseits die Arbeitsunfallrisiken als
die im Mittelpunkt des Interesses stehenden erklareAusgangspunkt ist das Standard Random-Effects-
den Variablen nicht im Verdacht stehen, zeitinvarian€ensored-Regressidviodell [RECRM], das wie
oder schwach zeitvariant zu sein — dies ergibt sidblgt geschrieben werden kann:
vor allem aus der Tatsache, dass die Individuen im
Beobachtungszeitraum eine nicht unerhebliche bey=min@ZW, ), o}= xB+c+u,, t=1,..T (3)
rufliche Mobilitat aufweisetf —, erscheint das FE-

Modell die geeignete Wahl zu sein. Als Problem em,|x;,~Normal0,0?), t=1,.T (4)
weist sich hierbei jedoch, dass tber 10% der Entgelt-
angaben im Schatzdatensatz einer Zensierung vgix;~Normal0,02) (5)

oben (bzw. rechts) unterliegen. StandardméaRige, mit
OLS durchgefiihrte FE-Panel Schatzungen bringdn Erganzung zur bereits eingefiihrten Notation stellt
unter diesen Voraussetzungen — sowohl unter augW, einen zeitvarianten Zensierungswert?8amd
schlie8licher Verwendung der nicht-zensierten ab§=(Xq,..X1,). Annahme 4 setzt nicht nur Normalitat
auch unter Einbeziehung der zensierten Beobachtu~-
gen — gegen Null verzerrte und inkonsistente Param
terschatzungen hervor (s. z.B. Amemiya 1985 ods
Wooldridge 2002). Mit d_encer_]sored'R.EQre__SS"?n' 241m Zeitraum 1985-1995 verzeichnen die 211.000 in die Analyse
Modell [CRM] steht allerdings eine speziell fur dieseeinflieRenden Personen/Erwerbsgeschichten 80.500 Berufswech-
Datenproblematik entwickelte Schéatzmethode z(sel (basierend auf der aggregierten Berufsvariablen mit 209 Merk-
Verfigung. Die prinzipielle Idee dieses Ansatzes bemalsausmagungen gema Abschnitt 3.3).

o . 25 Schatztechnisch dhnelt das CRM damit sehr stark den Tobit Mo-
steht darin, unter der Annahme einer Normalverteqejien. Ein wichtiger Unterschied besteht jedoch darin, dass die
lung des Storterms des Modells entsprechende Kcvon Softwarepaketen wie z.B. Statausgegebenen Schétzkoeffi-

rekturen fiir den zensierten bzw unstetigen Teil d‘zienten des CRM genauso wie die Koeffizienten eines linearen Re-
’ gressionsmodells ohne Datenzensierung — z.B. als marginale Ef-

Verteilung in der zu schatzenden (Log-)LikelihoOCtekte — interpretierbar sind. Im Falle der Tobit Modelle stellen die

Funktion vorzunehme#p. relevanten marginalen Effekte dagegen nichtlineare Funktionen
der ausgegebenen Schatzkoeffizienten dar und missen demnach
Wil h t wire d h die A d . hachtraglich berechnet werden.
unschenswert ware aemnach die AnNWenaung €Nz p;e Einfuhrung der Zeitvarianz wird wegen der jahrlichen Ver-

Fixed-Effects-Censored-Regressidndells [FECRM]. anderung der Beitragshemessungsgrenze der Sozialversicherung
Hier sto3t man jedoch erneut auf ein Problem, da kenotwendig.
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des idiosynkratischen Fehlertermsvoraus, sondern c|x,~Normaly+x§,02), t=1,.T (6)
impliziert gleichzeitig strikte Exogenitét vog, ge-

gebenc;.2” Des Weiteren setzt Annahme 5 eine Norzusammengefasst werden und fiihren zu dem folgen-
malverteilung des individuellen Effekis und die den modifizierten RECRM:

Unabhé&ngigkeit voi; undx; voraus, wobeE(c) =0

keine wirkliche Restriktion darstellt, sofern — wiew,=min@ZW, ), =g+ B+x&+a+u,, t=1,..T (7)
oben angenommen — eine Konstantejrenthalten

ist. Die Verscharfung der Annahmen des RECRM iy |x;,a~Normal0,6?), t=1,.T (8)
Vergleich zum Standard RE-Modell (riu; [x;,c;)=0,
t=1,..T und E(cx;) =E(c;)=0 besteht demnach in der a]x,~Norma{0,0?) 9)

Forderung, dass sowohl der idiosynkratische Fehler
u; als auch der unbeobachtete Effeld¢iner Normal- Wie Annahme 7 entnommen werden kann, bewirkt
verteilung unterliegen. Diese Annahmen erforderrdie Aufspaltung vomw, in einen mitx; korrelierten und
dass auch die latente Varialalg die Eigenschaften unkorrelierten Term eine Veranderung der latenten
einer Normalverteilung besitzt. Da es sich im Fall&ariablen von af = xB+c+u; in &F= Y+xB+X&
der zu erklarenden Variablen dieser Untersuchungg+u,. Der zentrale Unterschied zum Ausgangsmo-
um das Bruttotagesentgelt der sozialversicherungdell besteht darin, dass die Einbeziehung der Regres-
pflichtig Beschéftigten handelt und Lohn- wie auctsorenX; in Gleichung 7 die Kontrolle zeitkonstanter
Vermdgensvariablen in der Regel nicht nhormalvemrnbeobachteter Heterogenitat erlaubt. Intuitiv l&sst
teilt sind, sondern rechtsschiefe (bzw. linkssteiledich dies damit begrinden, dass man den Effekt einer
Verteilung besitzen, geht die Lohnvariable in logaveranderung vom; (j ist der Identifikator der erkla-
rithmierter Form in die Analyse ein. Wenn also nachrenden Variablen in;) schatzt, aber gleichzeitig den
folgend vonaj und w; die Rede ist, sind nicht die zugehdrigen zeitspezifischen Mittelwett konstant
Niveaus, sondern die logarithmischen Transformatidsalt.
nen der latenten und beobachteten Lohnvariablen ge-
meint. Eine Einschrdnkung des maodifizierten Modells be-
steht allerdings darin, dass man zwar weiterhin zeit-
Das Ausgangsmodell schlief3t die Korrelation wpn invariante Variablen irx; bertcksichtigen kann, es
undx; aus (s. Annahme 5). Diese Annahme ist fur dejedoch nicht mehr méglich ist, Aussagen uber deren
vorliegenden Untersuchungsgegenstand und die geartielle Effekte zu treffen. Der Grund ist, dass fir
gebene Datenlage zu restriktiv und wirde zu verzemzeitinvariante Variablex,; = X; gilt und zwei identi-
ten und inkonsistenten Parameterschatzungen fihresche Variablen nicht gleichzeitig in ein Regressions-
Es muss deshalb das Ziel sein, eine bedingte Verteiodell einflieBen konne#f. Abgesehen von der
lung vonc; gegeberx; zu spezifizieren, die diese kri- Interpretierbarkeit der Koeffizienten sollten zeitinva-
tische Annahme aufhebt und Abh&ngigkeit zwischeniante Variablen (ihre Relevanz fir den Untersu-
¢ undx; zulasst. Chamberlain (1980) schlagt vorchungsgegenstand vorausgesetzt) jedoch stets in die
Abhéngigkeit mittels einer einfachen linearen ReSchatzungen einbezogen werden, da so zumindest
gressionsbeziehung der Fomy= +x;Ttg; zu mo- die Varianz der Schétzfehler reduziert werden kann.
dellieren, wobei Unabhangigkeit vanundx; gelten  Fir die vorliegende Untersuchung spielt diese Pro-
soll und eine Normalverteilung mit Erwartungswert lematik jedoch nur eine untergeordnete Rolle, da die
und Varianza? fur g unterstellt wird?® Des Weiteren entscheidenden erklarenden Variablen (Unfallrisiko-
weist Chamberlain auf die Mdglichkeit der Einfiih-maRe) nicht zeitinvariant sind. Uberdies taucht im
rung der Restriktionx=X;§ hin, wobei X, den modifizierten Modell mityy eine explizite Konstante
Mittelwert von x; fur t=1,....,T (d.h. personenspezifi-
sche Mittelwerte der ir;, enthaltenen Variablen) dar-
stellt. Diese nicht besonders strenge Restriktion b
sitzt den Vorteil, dass einerseits die Notation des Au
gangsmodells beibehalten werden kann und andere7 pje Annahme der strikten Exogenitat bedeutet, dass sfern
seitsX; maximal die DimensiorK besitzt. (Wegen undg kontrolliert werdenx fiir (s# t) keinen partiellen Effekt be-
X=Xy, Xy) ist die Dimension vom, 1x(KXT). %, 78I b SSe Doseniet g e e
besitzt dagegen nur die DimensionKxi/), wobei 7 B: wooldridge (2002)).
M die Anzahl der zeitinvarianten Variablenjpre- 28 tasachlich wird in Chamberlain (1980) nur gefordert, dass
prasentiert. Da fur zeitinvariante VariabbesX; gilt, ~ unabhangig identisch verteilt ist. Dies ist deshalb ausreichend, da
drfen diese nicht sowoh i und; enthalten sein.) S Chmberlat neht st Paneimodelsfr tensire Daten, son
In Anlehnung an Wooldridge (2002: 487, 540) kon, Nur im (nicht verifizierbaren) Sonderfall, dass der Effekt einer

nen die Annahmen an die bedingte Verteilung ®on zeitinvarianten Variable irf Null ist, wére es zuldssig, ihren
gemaf Schatzkoeffizienten i als partiellen Effekt zu interpretieren.
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auf undg; tritt an die Stelle vor; im Ausgangsmo- koeffizienten des einfachen ufdjenen des quadra-
dell. Diese Veranderungen implizieren lediglich, dasschen Terms der erklarenden Variablen bezeichnet.
im modifizierten Modell keine Konstante i ent- Vor allem wird deutlich, dass die prozentuale Veran-
halten sein darf und die zu schatzende Varianz des bferung der abhangigen Variabkenun auch vom Ni-
dividuellen Fehlerterms nusy, und nicht meho, ist. veau der erklarenden Variablex abhéngig ist.
Entscheidend ist jedoch, dass es sich im Falle d&shlielich ist der Fall in Betracht zu ziehen, dass der
modifizierten Modells immer noch um ein RECRMRegressor eine Dummy- bzw. 0- bis 1-Variable dar-
handelt und — vorausgesetzt die Annahmen 7-9 sistellt (alle Gbrigen Variablen der Tabelle 4); dann
erfullt — Softwarepakete wie St&adie ein entspre- misst der geschatzte Koeffizient die prozentuale Ver-
chendes Schatzmodul enthaltgN;konsistente Schat- anderung der abhangigen Variablen im Falle eines
zer fur ¢,B,€,02,02 zu generieren und somit eine be-Ubergangs der Dummy-Variablen von 0 nach 1. Be-
queme Variante darstellen, unbeobachtete Heterogeachtet man z.B. den Ubergang der Varia&mn-
nitdt in Panelmodellen mit zensierter abhéngiger Vdich von 0 (Geschlecht = weiblich) nach 1 (Ge-
riable zu kontrollieren (Wooldridge 2002: 487f,schlecht = ménnlich), so betrdgt der damit einherge-
540f) 30 hende Lohnaufschlag 31,5% (s. Spalte 8), was
gleichbedeutend damit ist, dass Manoeteris pari-
Exemplarisch sind acht der durchgefiihrten Regrebuseinen um 31,5% héheren Lohn erzielen als Frau-
sionen in Tabelle 4 dargestellt. Dabei handelt es sigm. Jene Dummy-Variablen, die sich auf Referenzka-
um vier Querschnittsschatzungen (Spalten 1-4), zwigigorien beziehen (s. die Variablengruppéiter,
Schatzungen mit gepoolten Daten (Spalten 5-6) umtbchster Bildungsabschluss, Stellung im Benud
zwei Panelschétzungen (Spalten 7-8). Die DurchfulBetriebsgroZg mussen allerdings in Bezug auf eben
rung von Querschnitts- und gepoolten Schatzungetiese Referenzkategorie interpretiert werden. Wieder
ist trotz der fehlenden Berticksichtigung unbeobaclanhand von Spalte 8 erlautert, bedeutet dies, dass 20-
teter Heterogenitat aus zwei Grinden von Interesdas 25-Jahrige unter sonst gleichen Bedingungen ei-
Zum einen kann so ein Vergleich zwischen den Enren um 16,3% hoéheren Verdienst besitzen als die Re-
gebnissen fur Deutschland und den Resultaten véerenzkategorie der 15- bis 20-J&hrigen.
auslandischen — insbesondere US-amerikanischen —
Studien, die fast ausschlieBlich auf Querschnitt$=ir die Koeffizienten der Querschnitts- und gepool-
untersuchungen basieren, angestellt werden. Zum d@an Schatzungen werden sowohl robuste Standard-
deren sollen aus einem Vergleich der Querschnittéehler (in runden Klammern) als auch robuste Stan-
und Panelergebnisse fur Deutschland Erkenntnisdardfehler unter Beriicksichtigung vddlustering
dartiber gewonnen werden, inwiefern sich die Nichbezogen auf die Berufsordnung (Querschnittsschat-
bertcksichtigung unbeobachteter individueller Hezungen) bzw. die Berufsordnung und die Person (ge-
terogenitat in Verzerrungen der WSL-Schéatzungepoolte Schétzungen) ausgewiesen. Diestering
niederschlagt. Option tragt der Mdglichkeit Rechnung, dass auf-
grund der einheitlichen Zuweisung der Risikomalle
Bei allen Regressionen dieser Arbeit handelt es siétber die Berufskennziffer Korrelationen in den Resi-
um semilogarithmische Spezifikationen des Typduen zwischen Personen der gleichen Berufsordnung
Jog-level”, d.h., dass die abhangige Variable in logaauftreten und die Standardfehler deshalb zu gering
rithmierter und die erklarenden Variablen in nicht-loausfallen (s. Hersch 1998, Viscusi 2003). Dass die
garithmierter Form in die Schatzungen eingehen. Fi*~
die Interpretation der Schatzkoeffizienten bedeutt
dies, dass sie die prozentuale Veranderung der abh
gigen Variablen im Zuge einer Veranderung der e————
klarenden Variablen um eine Einheit angeben _ d.30 Die nachfolgend prasentierten Papelschétzungen Wurde_n mit
%Av= (10 Ax. Demnach wiirde sich geman Ta_dem Stat@_-Befehl ,xtintreg* durchgefiihrt (s. Stata Corporation
y= ( 031) g 2003b). Dieser Befehl ist allerdings sehr langsam, was sich in An-
belle 4, Spalte 8 ein Anstieg des todlichen Arbeitsurbetracht der hohen Anzahl von erklarenden Variablen (89-99) und
fallrisikos um eine Einheit — d.h. um einen TodesfaBeobachtungen (388.966-1.378.405) in Rechenzeiten von mehre-
. . . . ren Tagen je Regression niederschlug. Fir Schatzungen mit Quer-
je 1.000 Arbeitnehmern — in einer Lohnzunahme VOgchnitten und gepoolten Daten wurde der Befehl intreg* verwandt
5% niederschlagef. Nicht unmittelbar aus den (s. Stata Corporation 2003a).
Schatzkoeffizienten ersichtlich ist hingegen der Ein®'Es sei angemerkt, dass eine derartige Zunahme des durchschnitt-

fluss erklarender Variablen. die V\ﬁetriebszugehb- lichen tédlichen Unfallrisikos unrealistisch hoch ist, da sie mehr
! als einer Verzehnfachung des mittleren tddlichen Unfallrisikos im

rigkeit und Arbeitserfahrungnicht nur in einfacher, yntersuchungszeitraum gleichkame (s. Tabelle 3) und somit nicht
sondern auch in quadratischer Form in das Modedavon ausgegangen werden kann, dass das geschétzte Modell auch

o ; ; ; ; . fur diese grundlegend geanderte Gefahrensituation Giltigkeit be-
einflielen. In allgemeiner Schreibweise ergibt SICsitzt. Die Dimension des todlichen UnfallmaBes wurde jedoch nur

der gesuchte Effekt in Log-Level-Spezifikationen altaus Darstellungsgrinden als ,Falle je 1.000 Arbeitnehmer* ge-
%Ay= 100{[B3,;+2(B,)]x}AX, wobei B, den Schétz- wahlit.
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Tabelle 4
Lohnregressionen mit Unfallrisikomal3 fir alle Beschéftigten

Abhangige Variable: In (Bruttotageslohn in € und Preisen von 2001)

Querschnitt Pool Panel
245 Berufe 209 Berufe 245 B. 209 B. 245 B. 209 B.
1989 1991 1989 1995 89-91 89-95 89-91 89-95
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Todl. AU-Risiko x 103 ,1034 ,1155 ,1004 ,2025 ,1067 ,1356 ,0373 ,0538
(5-Jahresmittel) (,0073)2  (,0076)2 (,0075)2  (,0119)2 (,0042)2  (,0034)2 (,0060)2  (,0035)2
[,0568]c  [,0599]¢ [,0589]¢  [,0704]2 [,0573]c  [,0607]P
Mannlich ,3247 ,3225 ,3251 ,2969 ,3256 ,3158 ,3309 ,3146

(0023)2 (00232  (,0023)2 (,0024)2  (,0013)2 (00092  (,0016)  (,0015)
[0193]F [0179F  [0195]¢ [0178]2  [0189] [0186]

Verheiratet ,0151 ,0205 ,0150 ,0242 0175 ,0198 ,0040 ,0056
(0019)2 (,0019%2  (,0019)2 (,0019)2  (,0011)2 (,0007)2  (,0012)2  (,0007)2
[0088c [0076]2  [0088]° [0079]2  [,0083]° [,0080]°

Deutsch -0334  -0196 -0335  -0113 -0262  -,0191 -,0284  -0151
(0030)2 (,0029%2  (,0030)2 (,0030)2  (,0017)2 (,0011)2  (,0027)2 (,0023)
[0065]2 [0062]2  [0066]2 [0068]°  [,00657 [0065]2

Alter (Referenz: 15-20-Jahrige)

20-25 2215 2085 2216 1672 2143 1868 1290 1547
(0094) (009872  (,0094)2 (,0137)2  (,00552 (,0041)2  (,0032)2  (,0020)2
[0172]2 [0167]2  [0175]2 [0227]2  [0160 [0134]

25-30 2543 2539 2544 2072 2556 2284 1299 1742
(00957 (,0098)2  (,0095)2 (,0138)2  (,00552 (,0041)2  (,0037)2  (,0023)2
[0196]2 [0198]2  [0200]2 [0260]2  [0194] [0166]

30-35 2543 2397 2544 2074 2490 2243 1299 1711
(0097)2 (01002  (,0097)2 (,0139)F (0056 (0041}  (,0042)2  (,0026)2
[0183]2 [0178]2  [0188]2 [0278]2  [0174] [0162

35-40 2703 2465 2705 ,1926 2627 2298 1295 1684
(0099)2 (0101)2 (00992 (,0140)F  (,0057)2 (00422  (,0047)2  (,0029)2
[0189]2 [0183]2  [0196]2 [0279]2  [0179 [0166]

40-45 2805 2621 2897  ,1998 2800  ,2450 1258  ,1599
(01002 (01022  (,0100)2 (,0141)F  (,0058)2 (00422  (,0052)2  (,0033)2
[0196]2 [0187)2  [0203]2 [0281]2  [0185) [0172]

45-50 2933 2619 2935  ,2005 2839 2494 1169 1408
(01002 (01032  (,0100)2 (01422 (0058 (,0042)2  (,0058)2  (,0037)2
[0200]2 [020012  [0210]2 [0285]r  [0196]F [0182]

50-55 2620 2408 2623 ,2003 2562 2337 1043 1154
(0101)2 (0103 (01012 (01428  (,0058)2 (,0043)2  (,0063)  (,0041)
[0211]2 [0210]r  [0218]2 [0292]2  [0204 [0192]

55-60 2529 2183 2532 1710 2405 2114 ,0024 ,0895
(01032 (01052  (,0103)2 (,0144)2 (00592 (00432  (,0068)2  (,0045)
[0218]2 [0215]2  [0225]2 [0305]2  [0211]2 [0203]2

60-70 1963 ,1686 ,1966 1341 1847 1671 ,0779 ,0604
(01322 (0130)2  (,0132)2 (,0160)2 (00752 (00522  (,0079)2  (,0051)
[0280]2 [0272]2  [0294]2 [0321]2  [0273 [0260p

Hochster Bildungsabschluss
(Ref.: Ohne Berufsabschl., ohne Abi.)

Ohne Berufsabschl., mit Abi. ,1232 ,1230 ,1229 ,1377 1221 ,1315 -,0429 -,0548
(01472 (,0130)2  (,0147)2 (,0127)*  (,0080)2 (,0050)2  (,0097)2  (,0054)
[,0225]2  [,0234]2 [,0227]2  [0237) [,0232]2  [,0228]2

Mit Berufsabschl., ohne Abi. ,0622 ,0600 ,0619 ,0699 0614 ,0633 ,0237 0277
(0026)2 (,0026)2  (,0026)2 (,0028)2  (,0015)2 (,0010)2  (,0029)2  (,0016)2
[0058]2 [0053]2  [0060]2 [0066]2  [00572 [0059]2

Mit Berufsabschl., mit Abi.  ,1905  ,1874 1902 ,1985 1877 1917 0402 0447
(006832 (,0060)2  (,0068)2 (,0056)2  (,0037)2 (,00232  (,0056)2  (,0030)2
[0246]2 [0206]2  [0248]2 [0180]2  [0221]F [0204J

Fachhochschule 3650  ,3625 3645  ,3648 3624  ,3610 0651 0755
(0060) (00582  (,0060)2 (,0058)2  (,0034)2 (,00222  (,0076)2  (,0039)2
[0232]2 [0233]2  [0247]2 [0222]2  [0230F [0235]

Universitit 5150 4814 5145 4800 4966 4818 ,0855  ,0936
(007018 (00658  (,0070)2 (,0061)2  (,0039)2 (,0024)2  (,0083)2 (,0042)2
[0368]2 [0307)2  [0374]2 [0299]2  [0329F [0313J
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noch Tabelle 4

Abhéangige Variable: In (Bruttotageslohn in € und Preisen von 2001)

Querschnitt Pool Panel
245 Berufe 209 Berufe 245 B. 209 B. 245 B. 209 B.
1989 1991 1989 1995 89-91 89-95 89-91 89-95
(1) ) @) (4) (5) (6) (7) (8)

Stellung im Beruf
(Ref.: Nicht-Facharbeiter)

Facharbeiter ,0539 ,0547 ,0536 ,0629 ,0550 ,0582 -,0017 ,0020
(002572 (,0024)2  (,0025)2 (,0026)2  (,0014)2 (,00092  (,0026)  (,0015)
[0082]2 [0080]2  [0082]2 [0078]2  [,0083] [0079]

Meister / Polier 3053 ;3090 ;3055 13024 13062 3077 ,0808 ,0883
(0059)2 (00582  (,0060)2 (,0059)2  (,0034) (,00222  (,0061)2 (,0032)
[0195]2 [0187]20  [0194]2 [0168]2  [0196]2 [0186]2

Angestellter 2601 2635 2689 12830 12659 2731 0414 ,0523
(0028)2 (00282  (,0028)2 (,0030)2  (,0016)2 (,0011)2  (,0034)2 (,0018)2
[0270]2 [0266]2  [0275]2 [0258]2  [02692 [0268]2

Betriebszugehdrigkeit ,0004 ,0039 ,0004 ,0070 ,0029 ,0050 -,0072 -,0007
(,0007)  (,0007)2  (,0007) (,0006)2  (,0004)2 (,0002)2  (,0004)2 (,0002)
[,0021] [,0015)2 [,0021] [,0011)2 [,0017]c  [,0012]2

Betriebszugehorigkeit? x 101 -,0004 -,0022 -,0004 -,0030 -,0017 -,0024 ,0030 ,0000
(,0004) (,0004)2 (,0004) (,0002)2 (,0002)2  (,0001)2 (,0003)2  (,0001)
[,0010] [,0007]? [,0010] [,0004]2 [,0008]P  [,0005]2

Arbeitserfahrung ,0211 ,0160 ,0211 ,0213 ,0194 ,0237 1177 ,0661
(,0012)2  (,0009)2 (,0012)2  (,0009)2 (,0006)2  (,0003)2 (,0018)2  (,0005)2
[,0022]2  [,0021]2 [,0023]*  [,0024]2 [,0020]2  [,0017]2

Arbeitserfahrung? x 101 ,0023 ,0023 ,0023 -,0019 ,0013 -,0025 -,0281 -,0140
(,0007)2  (,0005)2 (,0007)2  (,0004)2 (,0003)2  (,0001)2 (,0003)2  (,0001)2
[,0016] [,0014] [,0017] [,0013] [,0014] [,0008]?
BetriebsgrofRRe (Ref.: < 9 Beschaftigte)
10-19 ,1442 ,1490 ,1442 ,1493 ,1477 ,1495 ,0261 ,0365
(,0046)2  (,0046)2 (,0046)2  (,0045)2 (,0027)2  (,0017)2 (,0019)2  (,0011)2
[,0116]2 [,0118]2 [[0116]* [,0132]2 [,0122]2  [,0130)2
20-49 ,1982 ,2039 ,1985 ,1982 ,2041 ,2043 ,0460 ,0644
(,0041)2  (,0041)2 (,0041)2  (,0041)2 (,0024)2  (,0015)2 (,0022)2  (,0012)2
[,0162]2 [,0147]2 [[0161]2 [,0165]2 [,0156]2 [,0162]2
50-99 ,2434 ,2527 ,2438 ,2507 ,2494 ,2512 ,0599 ,0841

(0041)2  (0041)2  (,0041)@ (,0041)2 (00245 (00152  (,0024) (,0013)
[0200)2 [0184]2  [0200]2 [0187]2  [0196]2 [0199J

100-499 2837 2959 2841 2921 2917 2934 0801 1041
(0037)2 (00372  (,0037)2 (,0037)2 (0021} (,0014)2  (,00232 (,0013)
[0220)2 [0192]2  [0223]2 [0209]2  [0206]2 [0212]

500-999 3160 3305 3163 3387 13249 3296 0874 1180
(0041)2  (0041)2  (,0041)@ (,0041)2 (00245 (00152  (,0028% (,0016)
[0213]2 [0188]2  [0215]2 [0214]2  [02022 [0210]

>1.000 3724 3818 3727 3822 3798 3816 1006 1328
(00382 (00382 (00382 (,0038)2 (00222 (,0014)2  (,0029)2  (,0016)2
[0224]2 [0195]2  [0226]2 [0203]2  [0213 [0216]

Konstante ja ja ja ja ja ja ja ja

14 Wirtschaftszweigdummies  ja ja ja ja ja ja ja ja
Jahresdummies nein nein nein nein ja ja ja ja

X nein nein nein nein nein nein ja ja

G ,2867 ,2890 ,2867 ,2858 ,2887 ,2873

G, ,2541 ,2383
Gy ,1118 ,1291

Anzahl der Beobachtungen 125592 132793 125592 121805 388966 895253 388966 895253

Anteil der rechts-
zensierten Beob. ,1027 , 1153 , 1027 ,1004 , 1074 ,1070 , 1074 , 1070

Berechnung auf Grundlage der IABS und der HVBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen verschiedener Jahre.

Bei samtlichen Variablen mit Ausnahme des Unfallrisikos, der Betriebszugehdorigkeit und der Arbeitserfahrung handelt glgietoona-

riablen, die den Wert ,1“ annehmen, wenn der mit dem Variablennamen ausgedriickte Zustand zutrifft. Querschnittsschattended)(Spa

Werte in runden Klammern geben die robusten Standardfehler und Werte in eckigen Klammern die robusten Standardfehleksiotei-Beri

gung vonClusteringbezogen auf die Berufsordnung an. Gepoolte Schéatzungen (Spalten 5-6): Werte in runden Klammern geben die robusten
Standardfehler und Werte in eckigen Klammern die robusten Standardfehler unter Beriicksichtilmsteangbezogen auf die Berufsord-

nung und Person an. Panelschatzungen (Spalten 7-8): Werte in runden Klammern geben die konventionellen Standardfehlerasties RECRM

a Signifikanz zum 1%-Niveau

b Signifikanz zum 5%-Niveau

¢ Signifikanz zum 10%-Niveau
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Standardfehler unter Beriicksichtigung @uster- (Spalten 1-6) eine hohe Ubereinstimmung aufwei-
ing-Option tatsachlich fast ausnahmslos deutlich héen, ergeben sich fir die Panelschatzungen (Spalten 7
her sind als die (nur) robusten Standardfehler, kanmd 8) fast ausschlie3lich kleinere Koeffizienten-
als Hinweis auf die Berechtigung dieser Vermutungchatzungen. Ausnahmen sind die Variabmn-
gewertet werden. Fir die Panelschatzungen sind dieh undDeutsch fur die keine systematischen Unter-
konventionellen Standardfehler des RECRM angegeehiede zwischen Panelschatzungen und den ubrigen
ben. Da RE-Modelle spezifische Annahmen hinsichSpezifikationen zu beobachten sind, und die Variable
lich der Korrelationsstruktur des zusammengesetztérbeitserfahrungderen Effekt in den Panelschatzun-
Fehlerterms treffen, kommt hier der Einsatz degen (fUrArbeitserfahrungs 10 Jahre) deutlich héher
Clustering oder Robust-Option zur Berechnung derusfallt32
Standardfehler nicht in Frage.
Dem unteren Teil von Tabelle 4 ist zu entnehmen,
Die entscheidenden Koeffizienten in Tabelle 4 sindass in allen Regressionen 14 Wirtschaftszweige
jene, die den Lohneinfluss des tddlichen Arbeitsurkontrolliert werden und in den gepoolten Schéatzun-
fallrisikos messen, da aus ihnen gemaR der Forngen und Panelregressionen stets Jahresdummies Be-
WSL = {,x1.000x365%0,,,, die Steigung der Kon- riicksichtigung findeng, &, und g, geben die ge-
traktkurve (s. Abschnitt 2), d.h. der implizite Wert ei-schétzten Varianzen der Fehlerterme an, wobdie
nes statistischen Lebens, berechnet werden kanfarianz des individuellen ung|,die Varianz des idio-
Hierzu muss der in Tabelle 4 ausgewiesene Schagnkratischen Fehlerterms des RECRM reprasen-
koeffizient des todlichen Arbeitsunfallrisikdg zu- tiert33 Den beiden letzten Zeilen der Tabelle ist die
nachst mit 1.000 multipliziert werden, um der TatsaAnzahl der in die Regressionen einflieRenden Beob-
che Rechnung zu tragen, dass die Mal3einheit der Rehtungen, die pro Jahr jeweils Gber 120.000 betréagt,
sikovariablen ,Félle je 1.000 Arbeitnehmer* ist. Ferund der Anteil der rechtszensierten Entgeltangaben
ner erfolgt eine Multiplikation mit dem Faktor 365,ausgewiesen. Letzterer betragt fir die Gruppe aller
um die Bezugsperioden der abhéngigen Variablesozialversicherungspflichtig Beschéftigter im Durch-
(Tag) und der Risikovariablen (Jahr) vergleichbar zachnitt der Jahre 1985-1995 ca. 10%, fir die Gruppe
machen. Da die abhangige Variable zudem logaritlsler mannlichen Beschaftigten ca. 15%, fir die weib-
miert in die Analyse eingeht, bedarf es zur Bestimlichen Beschaftigten und mannlichen Arbeiter je-
mung des marginalen Risikoeffekts auch einer Multiweils ca. 2% und fur weibliche Arbeiter ca. 33%o.
plikation mit dem (mittleren) Tagesverdiernsy,,,,
wobei letzterer aufgrund der Zensierungsproblematiksgesamt wurden 540 Regressionen durchgefihrt,
in korrigierter Form in die Berechnung einflielRenaus denen jeweils 360 WSL- und WSV-Schéatzungen
muss, da sonst eine Unterschatzung des WSL erfolgesultierten. Diese Zahlen kommen zustande, da fur
funf Gruppen von sozialversicherungspflichtig Be-
Die Schatzkoeffizienten weisen mit wenigen Ausnalschéftigten (alle Beschéftigten, beschaftigte Manner,
men die erwarteten Vorzeichen a@eteris paribus beschéftigte Frauen, ménnliche Arbeiter, weibliche
werden in geféahrlicheren Berufen hdhere Lohne gérbeiter) jeweils Querschnitts-, gepoolte und Panel-
zahlt, sind die Lohne von Mannern héher als die voschatzungen durchgefihrt wurden und weiterhin eine
Frauen, nehmen die Arbeitsverdienste mit zunehmebBifferenzierung nach Typ und Anzahl der einbezo-
dem Alter zunéchst zu und dann wieder ab, werdayenen Risikovariablen erfolgte. Die Vielfalt der
Personen mit héherem Bildungsabschluss besser k-
zahlt, verdienen Meister/Poliere mehr als Facharbe
ter und steigt der Verdienst mit der Arbeitserfahrun
und der GroRe QGS Betriebes.' U'ne.rv.vartet erSChe?&eijedoch darauf hingewiesen, dass die Schéatzkoeffizienten
auf den ersten Blick der negativ signifikante I-Oh"'efvon Arbeitserfahrung(und Betriebszdgehﬁrigkeitaufgrund der
fekt fur Beschéftigte mit deutscher StaatsangehoriRechtszensierung dieser Variablen (s. Abschnitt 3.3) einer mehr
keit. Bedenkt man jedoch, dass Unterschiede im Hoder weniger starken Verzerrung unterliegen kénnen.
mankapital durch die Spezifikation weitgehend E;-lbg(33Au_s den beiden Varianzkomponenten des RECRM lasst sich der
. o [ - Quotientp=0,/(o,+ g,) berechnen. Isp= 0 dann ist der Beitrag
deckt sind und auslandische Mitburger haufig auCger individuellen Varianzkomponente zur Gesamtvarianz unbe-
solche Jobs annehmen, die aufgrund unvorteilhaftdeutend und der Panelschatzer entspricht dem gepoolten Schatzer.
Arbeitsbedingungen von Deutschen eher abgeleh® Fiir die drei letztgenannten Gruppen wurde aufgrund der gerin-
werden. dann kann der Nationalitatsindikator als Pr@€" Zensierungsanteile auf die Schatzung der ressourcenintensi-
S . . . ven RECRM verzichtet. Vielmehr wurden konventionelle REM
xy fur kompensatorische Lohndifferenziale — soferimit im vergleich zu den RECRM) identischen Variablensets — d.h.
diese keine durch die Risikovariablen abgedeckteunter Einbeziehung der Regressoren geschatzt. Dieses Vorge-
Risikodifferenziale sind - aufgefasst und das negafr, ann dadurh gerechlerigt erden, dass enzeine 2, ver
ve \Vorzeichen erklart werden. Wahrend die Ergetringe Abweichungen zu den Ergebnissen der korrespondierenden
nisse der Querschnitts- und gepoolten RegressionREM aufwiesen.
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Schatzergebnisse kann anhand des vierdimensiomaan sich an den ,geclusterten® Standardfehlern
len Aufbaus der Tabelle 5 nachvollzogen werderorientiert. Legt man die (einfachen) robusten Stan-
Drei Dimensionen betreffen den Typ der Risikovariadardfehler zugrunde, so sind sogar alle Koeffizienten
blen.Erstenserfolgt eine Unterscheidung der Risiko-der Querschnitts- und gepoolten Schatzungen zum
variablen nach der maximalen Anzahl ihrer jahri%-Niveau signifikant. Es verbleiben dann lediglich
lichen Merkmalsauspragungen. So beziehen siawei insignifikante Koeffizienten fur das nichttodli-
Spalten 1-8 auf die detaillierteren Risikovariablerche Unfallrisiko in den Panelschatzungen der Felder
(max. 245 Merkmalsauspragungen p.a.), die fur dés und 56. Wahrend diese generelle Signifikanz der
Zeitraum 1985-1991 zur Verfligung stehen und SpaRisikokoeffizienten im Falle des tédlichen Unfallrisi-
ten 9-16 auf die weniger detaillierten Risikomal3&os stets mit den erwarteten positiven Vorzeichen
(max. 209 Auspragungen p.a.), die jedoch fur eineginhergeht, ist fur das nichttédliche Unfallrisiko das
langeren Zeitraum (1985-1995) vorliegen (s. hierzGegenteil der Fall — hier besitzen 33 der 36 ausge-
die Diskussion in Abschnitt 3.3Zweitenswird je- wiesenen Koeffizienten ein unerwartetes negatives
weils nach kontemporaren (Spalten 1-4 und 9-1Xprzeichen.
und Uber den Zeitraum von 5 Jahren gemittelten Risi-
komafRen (Spalten 5-8 und 13-16) unterschiedeBine Erklarung fur die wie in Bellmann (1994) im
Drittenswurde zu jeder Kombination der beiden vorWiderspruch zur Theorie der kompensatorischen
genannten Dimensionen je eine Schatzung unter &lehndifferenziale stehenden Koeffizienten des nicht-
leiniger Verwendung des todlichen Unfallrisikos, untddlichen Unfallrisikos kénnte darin bestehen, dass
ter alleiniger Verwendung des nichttédlichen Unfalleine zuverlassige simultane Abschatzung des Ein-
risikos (nicht in Tabelle 5 ausgewiesen) und unter géusses zweier ,verwandter* Variablen wie des t6d-
meinsamer Einbeziehung der beiden Risikomaflighen und nichttédlichen Unfallrisikos bei gegebe-
durchgefihrt. Dievierte Dimension betrifft die ver- ner Datenlage nicht mdglich ist. Diesem Erklarungs-
wendete Datensatzstruktur, da sowohl Querschnittansatz kann jedoch entgegengehalten werden, dass
analysen als auch gepoolte Regressionen und Pardie bivariate Korrelation zwischen diesen Variablen
schatzungen durchgefiihrt wurden. mit ca. 0,6-0,7 nicht GbermaRig hoch ist. Als alterna-
tive Erklarung kdnnte angefiihrt werden, dass melde-
Da eine vollstandige Prasentation aller Schatzergepflichtige Arbeitsunfalle, die sich zum grof3ten Tell
nisse wie in Tabelle 4 nicht praktikabel ist, aber deraus leichteren, keine dauerhaften Gesundheitsscha-
noch mdglichst viele Informationen bereitgestellden verursachenden Unfallen zusammensetzen, ein
werden sollen, beschrankt sich Tabelle 5 auf die Dazu unspezifisches Mal fur das nichttédliche Unfallri-
stellung der Schatzkoeffizienten der Risikovariablesiko darstellen, da mdglicherweise erst Unfélle ab ei-
und der zugehdrigen Standardfehler (Spalten 1, 5, 8er bestimmten Schwere hoéhere Lohnforderungen
13 fir todliches Risiko und Spalten 2, 6, 10, 14 flseitens der Arbeitnehmer auslésen. Hier ware wiede-
nichttédliches Risiko) sowie auf die impliziertenrum zu entgegnen, dass sich die Irrelevanz eines Indi-
Werte des statistischen Lebens (Spalten 3, 7, 11, I&tors in gegen Null verzerrten, nicht aber in (im
und der vermiedenen statistischen Verletzung (Spaliderspruch zur Theorie stehenden) signifikanten
ten 4, 8, 12, 16). Um eine bessere Lesbarkeit der TiWeeffizientenschatzungen niederschlagen sollte. An-
belle zu gewahrleisten, wurde diese in 56 Feldafererseits wird die Vermutung, die Gesamtheit der
unterteilt, die mit einer fortlaufenden Nummer versemeldepflichtigen Arbeitsunfélle sei ein zu ungenauer
hen sind (s. die in Klammern gesetzten Ziffern in demdikator fiir das nichttddliche Arbeitsunfallrisiko,
auBerst linken Spalten). Die folgende Diskussiodadurch gestitzt, dass die nicht in Tabelle 5 ausge-
konzentriert sich zunachst auf die in Tabelle 5 dargeviesenen (aber auf Anfrage erhéltlichen) Schatzun-
stellten Schéatzergebnisse fir alle Beschéftigten. Digen, in die das nichttddliche Risiko als alleinige Risi-
geschieht zum einen aufgrund des umfassenden Chavariable eingeht, gemischte \orzeichen und
rakters dieser Gruppe. Zum anderen soll so zundclshwache Signifikanz der relevanten Koeffizienten
eine geeignete Reduktion der Ergebnisvielfalt bezur
lich der drei ersten oben genannten Dimensionen he
beigefuhrt werden, bevor Vergleiche zwischen de
Werten des statistischen Lebens fir verschiedene

%
A fti 35Tabellen im Stile der Tabelle 5 wurden auch fir die vier anderen
schaftlgtengruppen (S' Tabelle 6) erfo@én' untersuchten Beschéftigtengruppen erstellt. Diese Tabellen werden

hier aus Platzgrinden nicht dargestellt, kbnnen jedoch der im

Von den 72 in Tabelle 5 ausgewiesenen Schatzkoefinternet verfligbaren Monographie ,Ursachen und Kosten der Kri-

; 6 ; il ; [Ny minalitat in Deutschland” (dort Tabellen B.2 bis B.4) entnommen
Zlemigo/wlflsen |e,3.|gllch nefur']: ll(gmeogsgglfg?n;werden (Internetadresse siehe FuRRnote 20).

zum o roze_nt— Ivea,‘u au ( e ,er ! ! ' ©%36 Nicht mitgezahlt werden die nachtraglich als arithmetische

31, 54, 56). In sieben dieser Falle ist das Fehlen Owmittel der Querschnittsschatzungen berechneten Koeffizienten in

Signifikanz jedoch nur dann zu beobachten, wenden Feldern 45-48.
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Tabelle 5
Schatzergebnisse fur kompensatorische Lohndifferenziale und Wert des statistischen Lebens
nach Typ der Risikovariablen und Datensatzstruktur (Querschnitt, Pool & Panel) fir alle

sozialversicherungspflichtig Beschéftigten

(Feldnr.) Typ der Risikovariablen
Qs/ max. 245 Merkmalsauspragungen p.a. max. 209 Merkmalsauspragungen p.a.
Pool/ Kontemporéar 5-Jahres-Mittel Kontemporar 5-Jahres-Mittel
Panel/ (max. B.-Zeitr. 1985-1991) | (max. B.-Zeitr. 1989-1991) | (max. B.-Zeitr. 1985-1995) | (max. B.-Zeitr. 1989-1995)
Yo ¥1  WSL WSV | y1  WSL WSV | 1 WSL WSV | 7, ¥1  WSL wsvVv
v @ @ @& |6 € O @ |© @ @11 (@12 |13 @14 (15 (16
(01-04) | ,141 3985 ,151 4253
(,007)2 (,008)2
[051] [,058]2
QsS85 217 -,191 6134 -5,39 249 -,237 7022 -6,68
(,009)2 (,012)2 (,010)2 (,014)2
[,065]2 [,078]P [,074]2 [,094]p
(05-08) | ,155 4394 ,158 4484
(,008)2 (,009)2
[,057]2 [,063]2
QS86 247 -,195 7028 -5,54 279 -,239 7932 -6,78
(,0102 (,012)2 (,012)2 (,014)2
[,077]2 [,081]P [,092]2 [,099]P
(09-12) | ,072 2054 ,071 2042
(,007)2 (,007)2
[,045] [,048]
Qs87 112 -,130 3222 -3,73 ,118 -,150 3373 -4,31
(,009)2 (,012)2 (,009)2 (,013)2
[,062]c [,077]° [,067]¢ [,090]°
(13-16) | ,117 3463 ,116 3439
(,006)2 (,007)2
[,051]° [,0541°
QS88 ,181  -,199 5384 -5,92 ,191  -,230 5666 -6,82
(,008)2 (,013)2 (,008)2 (,014)2
[,066]* [,091]° [072] [105]°
(17-20) | ,078 2321 ,103 3080 ,073 2165 ,100 2990
(,007)2 (,007)2 (,007)2 (,007)2
[,033]P [,057]¢ [,033]P [,059]¢
QS89 129  -,143 3853 -4,26 | ,211 -,248 6295 -7,37| ,131 -,163 3903 -4,85| ,225 -,285 6699 -8,49
(,010)* (,014)2 (,010)* (,014)2 (,010)* (,015)2 (,010)* (,015)2
[,044]2 [,076]¢ [,077]2 [,093]2 [,046]2 [,087]° [,082]2 [,106]?
(21-24) | ,054 1644 ,100 3044 ,051 1550 ,096 2904
(,005)2 (,007)2 (,005)2 (,007)2
[,034] [,055]¢ [,033] [,055]°
QS90 ,079  -,084 2390 -2,56 | ,173 -180 5238 -545| ,081 -,108 2469 -3,26| ,179 -,210 5422 -6,37
(,006)2 (,012)2 (,009) (,013)2 (,006)2 (,013)2 (,010)2 (,014)2
[,046]¢ [,073] [,o77]b [,089]° [,048]¢ [,085] [,080]° [,102]b
(25-28) | ,206 6242 ,116 3497 ,225 6820 ,113 3412
QS91 | (,010)2 (,008)2 (,011)2 (,008)2
[,066]2 [,060]¢ [,076]2 [,062]°
,294  -,142 8900 -4,28 | ,207 -,203 6277 -6,15| ,314 -,152 9500 -4,60| ,212 -226 6421 -6,84
(,012)2 (,009)2 (,011)2 (,013)2 (,013)2 (,010)2 (,011)2 (,014)2
[,080]* [,059]° [,083]° [,082]° [091] [072]° [,086]° [,094]°
(29-32) ,126 3892 ,146 4482
QS92 (,008)2 (,009)2
[,042]2 [,055]2
,148 -,076 4548 -2,33| ,254 -,227 7813 -6,99
(,009)2 (,011)2 (,012)2 (,014)2
[,051]2 [,057] [,074]2 [,086]*
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noch Tabelle 5

(Feldnr.) Typ der Risikovariablen
Qs/ max. 245 Merkmalsauspragungen p.a. max. 209 Merkmalsauspragungen p.a.
Pool/ Kontemporéar 5-Jahres-Mittel Kontemporar 5-Jahres-Mittel
Panel/ (max. B.-Zeitr. 1985-1991) | (max. B.-Zeitr. 1989-1991) | (max. B.-Zeitr. 1985-1995) | (max. B.-Zeitr. 1989-1995)
Yo y1  WSL WSV | 5, Y1 WSL WSV | 5, Y1 WSL WSV | 5, y1  WSL WSV
v @ @@ @ |6 € O @ [© @ @1 (@12 |13 @14 (15 (16)
(33-36) ,192 5938 ,169 5239
(,009)2 (,010)2
[,064]2 [,058]2
QS93 314 -,213 9704 -6,58| ,311 -,266 9611 -8,22
(,013)2 (,014)2 (,014)2 (,015)2
[,091]2 [,084]b [,080] [,081]?
(37-40) ,144 4435 ,196 6053
(,009)2 (,010)
[,053]2 [,063]2
QSs94 ,196 -,105 6051 -3,24| ,332 -,233 10200 -7,20
(,011)2 (,012)2 (,014)2 (,014)2
[,068]2 [,061]° [,089]¢ [,080]
(41-44) ,152 4763 ,203 6355
(,012) (,012)2
[,064]° [,070]2
QS95 ,206 -,112 6478 -3,51|,328 -,211 10300 -6,62
(,017)2 (,013)2 (,017)2 (,015)2
[,083]° [,056]P [,097]¢ [,076]*
(45-48) |,118 3443 ,106 3207 ,133 3980 ,146 4491
(,007) (,007) (,008) (,009)2
[,048]° [,057]¢ [,054]° [,061]°
Qs@’ ,180 -,155 5273 -4,53 | ,197 -210 5937 -6,32| ,202 -,162 6059 -4,81|,263 -,237 8067 -7,25
(,009)* (,012)2 (,010)* (,013) (,011)* (,013)2 (,012)* (,015)2
[,063]2 [,077]P [,079]P [,088]° [,071]2 [,081]p [,084]2 [,089]2
(49-52) |,100 2933 ,107 3215 ,116 3475 ,136 4150
(,003)2 (,004)2 (,003)2 (,003)2
[,047]P [,057]¢ [,048]° [,061]°
Pool 147 -,134 4322 -3,93 | ,196 -,208 5897 -6,26| ,164 -,130 4926 -3,90| ,240 -,224 7350 -6,87
(,004)2 (,004)2 (,006)2 (,008)2 (,004)2 (,004)2 (,005)2 (,005)2
[,062]° [,068]° [,079]° [,087]° [,063]* [,068]° [,084]* [,085]
(53-56) |,020 580 ,037 1124 ,030 885 ,054 1646
(,002)2 (,006)2 (,002)2 (,004)2
Panel* |,017 ,010 491 ,301] ,031 ,016 943 ,472| ,021 ,041 637 1,23|,056 -,005 1700 —145
(,002)2 (,005)P (,008)2 (,014) (,002)2 (,004)2 (,005)2 (,008)

Berechnung auf Grundlage der IABS und der HVYBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen verschiedener Jahre.

Spalten 1, 5, 9, 13; Schatzergebnisse fur das (mit 1.000 multiplizierte) tédliche Arbeitsunfallrisiko, wobei die Werteroimeerkite
Koeffizienten, die Werte in runden Klammern die robusten Standardfehler und Werte in eckigen Klammern die robusten $andardfeh
unter Berlcksichtigung voBlusteringangeben. Spalten 2, 6, 10, 14: Schatzergebnisse fiir das nichttodliche Arbeitsunfallrisiko. Spalten
3,7, 11, 15: Werte des statistischen Lebens ermitteftaaffizient x Mittleres Jahreseinkommen x 1.000.000€. Spalten 4, 8, 12, 16:

Werte eines vermiedenen nichttddlichen Arbeitsunfalls ermitteK@ffizient x Mittleres Jahreseinkommierl.000€.

a Signifikanz zum 1%-Niveau

b Signifikanz zum 5%-Niveau

¢ Signifikanz zum 10%-Niveau

§ Mittelwerte der jeweiligen Querschnittsschatzung

* Keine robusten bzw. robusten und ,geclusterten* Standardfehler

hervorbringen: Alle 32 Koeffizienten der Quer-kante Koeffizienten, die jedoch alle ein negatives
schnittsregressionen und gepoolten Schatzungen ¥orzeichen besitzen.

weisen sich bei Zugrundelegen von geclusterten

Standardfehlern als insignifikant. Bezogen auf diém Falle der Querschnitts- und gepoolten Regressio-
(nur) robusten Standardfehler ergeben sich 16 signifien entfaltet sich eine durchgéngige negative Signifi-
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kanz des nichttodlichen Unfallrisikos offensichtlicheffekten erméglicht, besteht in der Durchfiihrung ge-
(erst) dann, wenn eine gleichzeitige Schatzung mpolter Schatzungen, in denen Querschnittsdaten ver-
dem tddlichen Unfallrisiko erfolgt. Dies fiihrt dazu,schiedener Jahre simultan ausgewertet werden. Der
dass die Koeffizienten des tddlichen Risikos im VerwSL in der praferierten gepoolten Schatzung ergibt
gleich zu den einfachen Schatzungen unplausibgich mit 4,15 Mio£€ (Feld 52) und liegt damit erwar-
stark um 50-100% zunehmen. Als eher unproblemaingsgeman im Bereich des Durchschnitts der Quer-
tisch erweist sich dagegen eine gleichzeitige Beriickehnittsschatzungen.
sichtigung beider Unfallmal3e in den Panelschéatzun-
gen, in denen die Koeffizienten des nichttédlicheikine interessante Beobachtung lasst sich fir die Ent-
Unfallrisikos entweder insignifikant sind (Felder 54wicklung der préferierten Querschnittsschatzungen
und 56) oder sogar positive Signifikanz (bei eher gém Zeitverlauf machen (s. Felder 20, 24, 28, 32, 36,
ringer Beeinflussung des anderen Risikokoeffiziend0, 44). Im Zeitraum 1989-1995 ist fur den WSL —
ten) aufweisen (Felder 53 und 53)Dennoch wird mit der Ausnahme des Jahres 1990 — eine kontinuier-
im Weiteren aufgrund der zweifelhaften Eignung deliche Zunahme zu beobachten, die im Durchschnitt
meldepflichtigen Arbeitsunfélle als Indikator desca. 13,4% p.a. betragt. Eine Zunahme des WSL im
nichttddlichen Unfallrisikos und insbesondere in AnZeitverlauf kann dadurch zustande kommen, dass es
betracht der Zielvorgabe einer konservativen (d.kich im Falle der Sicherheit am Arbeitsplatz um ein
Uberhohte Werte vermeidenden) Abschatzung desrmales Gut — sprich um ein Gut, das bei steigen-
WSL den Spezifikationen ohne nichttédliches Undem Einkommen verstarkt nachgefragt wird — han-
fallrisiko der Vorzug gegeben. delt. Legt man allerdings die im Rahmen von Meta-
analysen ermittelten Einkommenselastizititen des
Eine weitere Einschrankung der Ergebnisvielfalt iWWSL von ca. 0,5-2,3 zugrunde (s. Viscusi und Aldy
Tabelle 5 kann durch einen Vergleich der Uberlappe2003) und kombiniert diese mit den realen Lohnzu-
den Querschnittsergebnisse fiir die Risikovariablemdchsen im vorliegenden Datensatz von ca. 1% p.a.,
mit 245 (Spalten 1-8) und 209 (Spalten 9-16) Merkso muss bezweifelt werden, dass der Einkommensef-
malsauspragungen p.a. erreicht werden. Da es bezigkt die alleinige Ursache fir die beobachtete zeitli-
lich des WSL kaum einen Unterschied darstellt, obhe Entwicklung des WSL ist. Ein zusatzlicher
von der starker oder der schwacher differenzierté@rund fiir den WSL-Anstieg kénnte aus einem Arte-
Risikovariablen Gebrauch gemacht wird (maximaléakt von WSL-Analysen resultieren, welches darin
Abweichung 9,3%, s. Felder 25 und 27), kann sichesteht, dass niedrigere Arbeitsunfallrisikeateris
die weitere Diskussion auf die Risikovariable mit 20®aribus zu héheren Schatzwerten fir den Wert des
Merkmalsauspragungen p.a. konzentrieren, da diesttistischen Lebens fuhren. Hierzu stelle man sich
fur einen langeren, d.h. weiter in die Gegenwart reiror, die durchgefiihrten Schéatzungen wirden unter
chenden Zeitraum zur Verfiigung steht. Des Weitereverwendung eines fir alle Berufsgruppen um den
erscheint eine Einschrankung der Betrachtungen akéktor 10 verringerten tddlichen Unfallrisikos — aber
Regressionen mit mittleren RisikomalRen (Spalteanter ansonsten gleichen Bedingungen — wiederholt.
13-16) angebracht, da diese offensichtlich einelie Tatsache, dass sich diese lineare Transformation
~Stabilisierenden” Einfluss auf den Wertebereich dem einem um den Faktor 10 erhéhten WSL (bei kons-
WSL ausliben. Letzterer betragt in den Querschnitttanter absoluter Risikokompensation) niederschlagen
schatzungen unter Verwendung eines (in einschlagidirde, verdeutlicht in stark vereinfachter Weise die
gen Analysen haufig benutzten) 5-Jahres-Mittels dégichtung des WSL-Effekts, der von den hierzulande
todlichen Unfallrisikos 2,90-6,40 MiaE38 (Spalte im Zeitverlauf stetig zuriickgehenden todlichen Ar-
15), wohingegen sich fur kontemporéare Risikoindibeitsunfallrisiken induziert werden kénnte.
katoren mit 1,55-6,82 MicE (Spalte 11) ein deut-
lich breiteres Intervall ergibt. Trotz der stabilisierenim Folgenden sollen noch die (nicht ausfuhrlich aus-
den Wirkung der Mittelwertbildung ist die Spannwei-gewiesenen) Ergebnisse fir die vier Untergruppen
te des WSL mit ca. 3,50 Mic€ immer noch be- der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vor-
trachtlich. Im Rahmen von Kosten-Nutzen-Analysemgestellt werden. Die ménnlichen Beschéaftigten wei-
sollte deshalb keine Orientierung am WSL einzelner
Jahre erfolgen, sondern vielmehr ein Durchschnitt:
wert verschiedener Querschnittsschatzungen gebilc
werden. Letzterer betragt fur die vom Autor prafe
rierten Schétzungen (5-Jahres-Mittel des tddliche® Im Panel weist auch das nichttddliche Unfallrisiko im Falle sei-
Unfallisikos mit 209 Merkmalsauspragungen p.eer SlSnoen Beieksiionny e evanetn posiy soniier.
und ohne nichttddliches Unfallrisiko) 4,49 M#&.(S.  denen Verletzung auf 1.7%belaufen (Ergebnisse auf Anfrage).
Feld 48). Ein alternatives Vorgehen, das neben einss piese und die folgenden Euroangaben der WSL-Analyse fir
Durchschnittsbildung auch die Kontrolle von JahresDeutschland sind in Preisen von 2001 ausgedrtickt.
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sen eine hohe Ubereinstimmung mit den Resultatéahler — fast alle Risikokoeffizienten insignifikant; im
fur alle Beschéftigten auf, wobei die WSL geringfiiFalle der weiblichen Arbeiter liegt auch im Panel und
gig niedriger liegen als in der umfassenderen Sticlréufig bei Zugrundelegen der nur robusten Standard-
probe. Die Ahnlichkeit der Resultate ist offensichtfehler in den Querschnittsschatzungen Insignifikanz
lich darin begriindet, dass ca. zwei Drittel der Persw@or. Auffallig ist ferner, dass die WSL-Schatzungen
nen in den Schatzdatensatzen mannlich sind (s. Tér die weiblichen Beschaftigten im Durchschnitt der
belle 3) und es auch tberwiegend Manner sind, die uerschnittsanalysen um 67% und in der gepoolten
jenen (,gefahrlichen”) Berufen arbeiten, fir welcheRegression um 88% hdher liegen als in der reinen
kompensatorische Lohndifferenziale am ehesten ritannerstichprobe. Auch hier bieten sich wieder zwei
levant erscheinen. Um ca. 30-35% niedrigere WSErklarungsanséatze an: ein inhaltlicher, wonach Frau-
findet man fiir die mannlichen Arbeiter. Dass starkezn eine hdhere Risikoaversion als Méanner besitzen
unfallgefahrdete Gruppen des Arbeitsmarktes einamd deshalb héhere kompensatorische Lohndifferen-
niedrigeren WSL aufweisen, ist ein haufig beobacteiale pro Risikoeinheit einfordern und ein techni-
tetes Phadnomen in einschldgigen Untersuchungsaoher, der auf das angesprochene Lohn-Risiko-Arte-
und wahrscheinlich darauf zuriickzufthren, dass sidhkt abstellt, das hier in Anbetracht des sehr niedrigen
Personen mit niedrigerer Risikoaversion in gefahtddlichen Arbeitsunfallrisikos von weiblichen Be-
lichere Berufe selektieren und sich deshalb mit nieschaftigten (s. Tabelle 2) mdglicherweise besondere
drigeren Risikokompensationen zufrieden stellen (8edeutung besitzt. Zieht man allerdings die Ergeb-
z.B. Baranzini und Ferro Luzzi 2001). Neben diesanisse der Panelschatzungen heran, weisen die WSL-
inhaltlichen Interpretation ist aber auch ein Einflus§chatzungen fir beschaftigte Frauen eine weitaus
des oben erlauterten Artefakts, wonach hoéhere (nigrdRere Ubereinstimmung mit den Ergebnissen fiir
driger) Risikenceteris paribusmit niedrigeren (ho- Manner und Signifikanz zum 1%-Niveau auf, wobei
heren) WSL-Schatzungen einhergehen, in Erwaguriger der WSL fir Frauen (1,43 Mi€ vs. 1,72 Mio.
zu ziehen. Was die Wirkung einer gleichzeitigen Be€) sogar um 17% niedriger ausfallt. Vergleicht man
ricksichtigung von tddlichem und nichttédlichemdie WSL-Schatzungen der weiblichen mit denen der
Unfallrisiko betrifft, so treten fur die mannlichen Ar- mannlichen Arbeiter, so ergibt sich hier zwar keine
beiter die gleichen Probleme wie in den umfassende&bereinstimmung der Panelergebnisse (Insignifikanz
ren Stichproben auf. Ein erwdhnenswerter Untedes WSL flr weibliche Arbeiter), dafir weisen je-
schied besteht allerdings darin, dass fur die mandech die Querschnitts- und die gepoolten Schéatzun-
lichen Arbeiter auch in den Querschnitts- und gepoofien sehr &hnliche Ergebnisse zwischen den Ge-
ten Schatzungen kompensatorische Lohndifferenziaehlechtern auf. Qualitativ setzt sich diese Gemein-
le unter alleiniger Verwendung des nichttédlichen Risamkeit darin fort, dass sich auch fur die weiblichen
sikomafles nachgewiesen werden kénnen. So betrédgbeiter haufig positiv signifikante WSV-Schéatzun-
der WSV im Durchschnitt der Querschnittegen bei alleiniger Berticksichtigung des nichttod-
679<€ und 758€ in der gepoolten Regression. In delichen Unfallrisikos einstellen (1.37€ im Mittel-
betreffenden Panelschatzung fallt der WSV miwert der Querschnitte, 1.3@im Pool, 1.030€ im
1.870€ allerdings deutlich hdher aus. Panel). Als Fazit der auf weiblichen Beschéftigten
und Arbeitern basierenden Schatzungen kann festge-
In Reaktion auf Hersch (1998), die das weitgehendw®lten werden, dass trotz der vorgebrachten und teil-
Fehlen von ,frauenbasierten” Studien zu kompensaveise bestatigten Zweifel auch Hinweise auf die
torischen Lohndifferenzialen bemangelt, und zur Efexistenz kompensatorischer Lohndifferenziale ge-
ganzung von Lorenz und Wagner (1989), der einzfunden werden konnten. Insofern stiitzt die vorlie-
gen Untersuchung fiir Deutschland, die Frauen sepgende Untersuchung die Ergebnisse der US-Studie
rat betrachtet, wurden auch Schatzungen fir aussn Hersch (1998), in der ebenfalls kompensatori-
schlief3lich aus weiblichen Beschéftigten zusammesche Lohndifferenziale fir ausschlief3lich aus Frauen
gesetzten Stichproben durchgefiihrt. Es sind jedotiestehende Stichproben nachgewiesen werden.
Zweifel angebracht, ob sich ,Frauen-Samples” in
gleicher Weise fur WSL-Untersuchungen eignen wigabelle 6 fasst die Ergebnisse der praferierten Schat-
Datensétze, die sich (vorwiegend) aus Ménnern reungen fir die verschiedenen Beschéftigtengruppen
krutieren, da Frauen im Allgemeinen nicht in den Bednd Datensatzstrukturen zusammen. Wie bereits an-
rufen arbeiten, fur die von einer Relevanz kompensgesprochen, bewegen sich die Durchschnitte der
torischer Lohndifferenziale ausgegangen werdeQuerschnittsschatzungen dber die Zeit und die ge-
kann. Eine zumindest teilweise Bestatigung diesgmolten Schatzungen in ungefahr der gleichen Gro-
Einwandes kann in den relativ schwachen Schéatzdsenordnung, wobei die gepoolten Schatzungen fir je-
gebnissen gesehen werden: sowohl fur die weilne Stichproben, die mannliche Beschéftigte enthal-
lichen Beschaftigten als auch fur die weiblichen Arten, stets etwas niedriger sind. Viel auffélliger sind
beiter sind — bezogen auf die geclusterten Standafddoch die substanziellen Unterschiede zwischen
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Tabelle 6 liegt als der Durchschnitt der individuellen WSL der
Synthese ausgewahlter Schétzergebnisse flrArbeiter im gefahrlichen Job.
den Wert eines statistischen Lebens S o _
(in 1.000 €) Ein weiterer Erklarungsansatz fir die niedrigeren Ri-
sikokoeffizienten in Panelschatzungen besteht mogli-
cherweise in dem von Garen (1988) angesprochenen
Phanomen defcoolheadedness“.Demnach findet
Alle Beschaftigten 44912aP 41502P 16462 eine systematische Selektion von Arbeitern, die be-
Beschaftigte Manner ~ 43202« 3837af 1719a sondere Fahigkeiten im Umgang mit riskanten Situa-
Beschaftigte Frauen ~ 72172 72164 14314 tionen wie z.B. I?_;espnnenhelt oder Geschicklichkeit
o _ . . . besitzen, in gefahrliche Berufe statt. Diese Eigen-
Mannliche Arbeiter 28252« 24562F 1224 schaften verleihen den besagten Arbeitern in gefahr-
Weibliche Arbeiter 26750 27282 514 lichen Berufen eine hdhere Produktivitat (als ,nor-
malen® Arbeitern), spielen fir die Produktivitat in
Berechnung auf Grundlage der IAB-Beschaftigtenstichprobe uidngefahrlichen Jobs jedoch keine Rolle. Ohne eine
der HVBG/BUK-Unfalldaten in Kombination mit Mikrozensen Kontrolle individueller Heterogenitat wirde diese
;’esr?c“_;‘?se”er Jah;‘i/— Niveau (im Falle der Guerschnits. und Form des Produktivitatsunterschieds falschlicher-
Ignitikanz zum o-Niveau (Im Falle der Querschnitts- un J€n /i H T il H H
poolten Schatzungen bezogen auf robuste Standardfehler) ewglse in den ngmZIfentend %er R|S|I_<_0|nd|k2toreln
b Signifikanz zum 5%-Niveau (im Falle der Querschnitts- und ge[,mtgemgssen un. . (au gr'L'm . er posmven . ,,orre a-
poolten Schatzungen bezogen auf robuste Standardfehler) U(?n' ZW|§Chen _(rISIkoabhanglg.er) Produktivitat und
@ Signifikanz zum 1%-Niveau bezogen auf robuste und ,geclusRiSiko einerseits und Produktivitéat und Lohn ande-
terte* Standardfehler (nicht relevant fir Panelschétzung) rerseits) zu deren Ubersch'atzung fuhfeAnderer-
b tSi%nj)‘ilé?nzdzu[rj? ﬁ;%-Ni\/er?tu blezogf?__agf rotllusrt]qtund .geclusseits kann gegen den verwendeten Panelansatz der
erte” Standardfehler (nicht relevant fir Panelschatzung)  gi\vand vorgebracht werden, dass die Abschatzung
der kompensatorischen Lohndifferenziale (wie auch
aller anderen Koeffizienten) allein auf der Variation
des individuellen Jobrisikos Uber die Zeit beruht, die
Querschnitts- und gepoolten Schatzungen auf der eigentlich relevante Variation in Hinblick auf kom-
nen und Panelschatzungen auf der anderen Sejensatorische Lohndifferenziale aber die interperso-
Letztere fallen 50-80%(!) geringer aus. Dieses Enelle Variation des Jobrisikos ist und deshalb — trotz
gebnis ist vor allem deshalb bemerkenswert, weil eter Tatsache, dass dann keine Kontrolle unbeobach-
bis heute keine aus Panelanalysen stammendeter Heterogenitdt moglich ist — Querschnittsanaly-
Schéatzungen des Wertes eines statistischen Lebesesr und gepoolte Regressionen Panelschatzungen
gibt3® und zwei von drei Arbeiten, welche die Verzervorzuziehen sind. Dieser Einwand verliert jedoch an
rungswirkung einer Nichtberticksichtigung unbeobBedeutung, wenn die Analysen — wie im Falle der
achtbarer individueller Heterogenitat empirisch odevorliegenden Arbeit — auf der Grundlage eines Daten-
theoretisch untersuchen (Garen 1988 und Hwang stzes erfolgen, in dem eine sehr hohe Zahl von Be-
al. 1992¥9, den entgegengesetzten Effekt — d.h. einemifswechseln beobachtet wird, die zudem mit Lohn-
héheren WSL im Panel — erwarten lassen. Die vorliareranderungen einhergehen, die mit der Theorie der
genden Schatzergebnisse kénnen demnach als enkmmpensatorischen  Lohndifferenziale  vereinbar
rischer Nachweis der unlangst erschienenen theoreti-
schen Arbeit von Shogren und Stamland (2002) g
wertet werden, die zu dem Schluss kommen, da
empirische Analysen, die individuelle Arbeitsrisiken39 Die bisher einzigen Panelanalysen zu kompensatorischen Lohn
m!t berufsspgmﬂschen R'S'komd!!(atoren__approx"diﬁerenzialen, die todliche Arbeitsrisiken in Betracht ziehen
mieren, zu einer substanziellen Uberschatzung d(Brown 1980, Wagner/Lorenz 1989), finden insignifikante Koeffi-
WSL fithren kénnen, wenn (neben individuellerzienten des todlichen Arbeitsunfallrisikos und erlauben somit kei-
. Lo L . ... .ne Rickschlusse auf den WSL.
Heterogenitat bezuglich der Risikopréferenz) indivi,, _. o . . .
L . . . . 40 Eine ausfuhrliche Diskussion der Arbeiten von Garen (1988)
duelle Heterogenitat hinsichtlich des Geschicks iryng Hwang et al. (1992) findet sich in Abschnitt 4.2.1.1 der im
Umgang mit riskanten Arbeitssituationen vorliegtinternet verfiigbaren Monographie ,Ursachen und Kosten der Kri-
Die Uberschétzung kommt deshalb zustande. weminalitatin Deutschland” (Internetadresse siehe FuRBnote 20).
sich — in einer (vereinfachten) Welt mit einem unge41 In Garen (1988) wird die Aufwartsverzerrung der Risikokoeffi-
L1 . - zienten durch individuelle risikospezifische Produktivitatsdiffe-
fahrlichen und einem gefahrlichen Job — der Lohn arenzen (z.B. durctrool-headednessfjedoch durch die Abwarts-
ler Arbeiter im gefahrlichen Job an dem (marginalerverzerrung, die von allgemeinen Produktivitatsdifferenzen (z.B.
; ; ; ; Intelligenzunterschieden) ausgeht, tberkompensiert, weshalb sich
Arbeiter mlt der maximalen K_pmpensatlonSf(_)rdebei umfassender Kontrolle unbeobachteter individueller Heteroge-
rung ausrichtet und der geschatzte WSL damit (b‘n!tat per Saldo ein im Vergleich zur Basisschatzung héherer WSL
Erfullung einer unproblematischen Annahme) hoheeinstelit.

QS Pool Panel
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sind#2Vor diesem Hintergrund und in Anbetracht desiellen Werten/Kosten auch immaterielle Wert-/Kos-
Zieles einer konservativen Abschétzung des Wertésnbestandteile ins Kalkil ziehen. Es ist nicht ziel-
eines statistischen Lebens sollte im Rahmen vdihrend, den Wert des menschlichen Lebens aus-
Schadens- und Kosten-Nutzen-Analysen den Ergesehlieflich auf Grundlage materieller Kosten wie
nissen der Panelschatzungen besondere Beachti®gssourcenausfallkosten (entgangene Wertschdp-
geschenkt werden. fung infolge eines Todesfalls) und Reproduktions-
kosten (z.B. medizinische Behandlungskosten, Be-
stattungskosten, Kosten der Polizei und Rechtspre-
5 Schlussfolgerungen chung) zu bewerten, wie es das Bundesamt fir Stra-
Renwesen [Bundesanstalt fur StraRenwesen [BASt]]
In dieser Arbeit wurden mittels hedonischer Lohnreim Rahmen seiner jahrlichen Berechnung der volks-
gressionen kompensatorische Lohndifferenziale fiwirtschaftlichen Schéaden durch Straenverkehrsun-
todliche Arbeitsunfallrisiken bestimmt und auf diesefélle praktiziert. Die Tatsache, dass in dieser Arbeit
Grundlage implizite Werte des statistischen Leberdgmpensatorische Lohndifferenziale fur tédliche Ar-
(WSL) fir sozialversicherungspflichtige Beschaftig-beitsunfallrisiken nachgewiesen wurden, kann als
te in Westdeutschland abgeleitet. Die empirischeenig Uberraschender Nachweis daflir verstanden
Analyse enthalt zwei innovative Komponenten. Zunwerden, dass die korperliche Unversehrtheit bzw. das
einen stellt sie die erste systematische Untersuchunggnschliche Leben auch immaterielle Wertkompo-
des WSL fir die Bundesrepublik Deutschland danenten besitzt, die ebenso real sind wie die materiel-
Zum anderen hebt sie sich aufgrund der Struktur dem Wertbestandteile. Folglich missten die von BASt
verwendeten Daten auch im internationalen Ver2003) fur das Jahr 2001 ausgewiesenen Schaden fir
gleich ab. Wahrend die existierenden empirischeginen Todesfall im Strallenverkehr in Héhe von
WSL-Studien fast ausnahmslos auf Querschnittsdé;2 Mio. € mit dem in der vorliegenden Arbeit er-
ten beruhen, ermdglicht der aus der IAB-Beschéftignittelten und um etwaige materielle Wertbestandteile
tenstichprobe und Arbeitsunfallinformationen debereinigten WSL korrigiert werden. Geht man z.B.
Berufsgenossenschaften zusammengesetzte Schéavon aus, dass die WSL-Schatzungen 50% (d.h.
datensatz dieser Arbeit aufgrund seiner Panelstruktdys x 1,2 = 0,6 Mio€) der vom BASt berichteten
eine Kontrolle unbeobachteter zeitkonstanter indivikosten als materiellen Wertbestandteil enthalten,
dueller Heterogenitat. Die bevorzugte Panelschatlann belaufen sich die immateriellen Komponenten
zung fir die Gruppe aller sozialversicherungspflichroch immer auf (1,65 — 0,6 =) 1,05 Mi&, und flr
tig Beschéftigten ergibt einen WSL in HOhe vonden alle materiellen und immateriellen Bestandteile
1,65 Mio.€. Die entsprechenden Ergebnisse fiur die
Unterstichproben der ménnlichen Beschéaftigter
weiblichen Beschéftigten und méannlichen Arbeite
belan_en sich auf 1,72, 1,43 ur?,d 1,22 M.Die Zu_ 42 Die 211.005 in die Analyse einbezogenen sozialversicherungs-
Vergleichszwecken durchgefuhrten Querschnittsyfichtig Beschaftigten vollziehen im Beobachtungszeitraum
schatzungen ergeben mit durchschnittlich 4,49 Mi80.542 Berufswechsel. 35.712 (37.783) Wechsel erfolgten in einen
€ (alle Beschatigten), 4,32 Mic€ (Manner), 7,27 SEiahichen (cnereren) Beruf und uaten mi aner, mileren re
Mio. € (Frauen) und 2,83 MicE (méannliche Arbei- punden. Die Differenz dieser Mittelwerte (0,45 ist zum 1%-
ter) Werte, die um den Faktor 2,5-5 tiber den entspiSignifikanzniveau von Null verschieden (P-Wert: 0,0001). Die ent-
chenden Panelergebnissen liegen (@héngaben in - ghrechenden Eraebrisse fur dee Unlersichproben cer amer
Preisen von 2001). Diese Diskrepanz kann dahingfolgt: Die 128.116n4nnlichen Beschiftigtamllizogen 55.629 Be-
hend gedeutet werden, dass eine Nichtberiicksichrufswechsel. 24.169 (26.304) Wechsel erfolgten in einen geféhr-
guing unbeobachteter Heterogenitat die WSL-Schi/Speaensecson 438 s 4ae) s, b o dee”
zungen nach oben verzerrt. In Anbetracht desseer Mittelwerte (0,7%) ist signifikant von Null verschieden (P-
miissen auch die hohen WSL-Schatzungen der 307760 TR0k Z0E 2 B i 260) Wechsel erfolgten m einen
Viscusi und Aldy (2003) vorgestellten US'StUd'ergeféhrlichen (sichereren) Beruf und waren mit einem mittleren re-
hinterfragt werden, deren Median 7 Mio. $ betrégt ($alen Lohnzuwachs von 4,38 (4,67€) verbunden. Die Differenz

i i dieser Mittelwerte (—0,14) ist nicht signifikant von Null ver-
Angaben in Preisen von 2000). schieden (P-Wert: 0,5030). Die 82.83énnlichen Arbeitevoll-
) zogen 35.111 Berufswechsel. 17.295 (16.903) Wechsel erfolgten
Als Fazit kann festgehalten werden, dass Kostein einen gefahrlichen (sichereren) Beruf und waren mit einem mitt-

_ ; ; leren realen Lohnzuwachs von 3,20(2,36 €) verbunden. Die
Nutzen Analysen von PrOJekten zur Redl'IZIerunDifferenz dieser Mittelwerte (0,88) ist signifikant von Null ver-

von Gesundheitsrisiken ebenso wie die (weniger aschieden (P-Wert: 0,0000). Die 25.A&¢iblichen Arbeitexolizo-
spruchsvollen) reinen Schadensanalysen von gesuigen 8.086 Berufswechsel. 4.079 (3.301) Wechsel erfolgten in ei-

; 5 5 ey nen gefahrlichen (sichereren) Beruf und waren mit einem mittleren
heitsgefahrdeten Phanomenen moglichst urnfasserrealen Lohnzuwachs von 3,65(2,86 €) verbunden. Die Diffe-

Bewertungen (der Beeintrachtigung) korperlicherenz dieser Mittelwerte (0,78) ist signifikant von Null verschie-
Unversehrtheit vornehmen sollten, die neben matden (P-Wert: 0,0209).
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umfassenden Wert des statistischen Lebens erget@mdesverband der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
sich (1,2 + 1,05 =) 2,25 Mio€. (Der korrigierte schaften(2004): Zahlen und Fakten. Am 8.1.2004 aus
WSL aus den Querschnitts- bzw. gepoolten Schat-dem Internet bezogen, von http://iwww.lIsv-d.de/verbaen-
zungen ergibt sich zu 5,09 respektive 4,75 Mo, de/01blb/02zahlen/index.html

Die Implikation der Berticksichtigung immateriellergundesverband der Unfallkass€2003): Geschafts- und
Werte besteht darin, dass Projekte zur Risikoreduk-Rechnungsergebnisse 2002 (Tech. Rep.). Am 8.1.2004
tion, die bisher als unrentabel klassifiziert wurden, da aus dem Internet bezogen, von http://www.unfallkas-
ihre Kosten den Nutzen in termini des Wertes gerette-sen.de/index2.html

ter I(_jeben L:lberst;fgeg., nLLJJnSg\O%h In :Betr'acht geéog hamberlain, G(1980): Analysis of Covariance with Qua-

Wer en sollten. Fur die Th Ie als eln_2|ger taa litative Data. In: Review of Economic Studies, 47, S.
eine konsequente Evaluation von Regierungspro-,,5.03g.

grammen zur Risikoreduktion unter Einbeziehung o

immaterieller Wertkonzepte wie dem WSL durchEuropean Commissio(2000): Workshop on the Value of

filhrt, konnte sich dagegen im Falle einer zukiinftigen Redupmg the Risk of Ill-Health or a Fatal lliness. Pro-
Nutzung von Paneldaten zur WSL-Schatzung heraus—ceed'ngs' Am 10._12.2003 aus o_Iem Internet bezogen, von
stellen, dass bisher zu viele (d.h. auch unrer]tabk:))http.//europa.eu.|nt/comm/enV|ronment/enveco/others/

MaRnahmen durchgefihrt wurden. proceedings_of_the_workshop.paf
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