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Einkommen von Mannern und Frauen beim
Berufseintritt

Betriebliche Ausbildung und geschlechtsspezifische berufliche
Segregation in den 90er Jahren

1. Fragestellung

Ausgehend von der weiterhin unterschiedlichen Situation von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt
wird im Folgenden aufgezeigt, inwieweit in den 90er Jahren — im Vergleich zu den 80er Jahren — durch
die betriebliche Berufsausbildung entscheidende geschlechtsspezifische Weichenstellungen fiir die Ein-
kommensentwicklung beim Berufseintritt erfolgen. Bei der folgenden Analyse wird also der Frage nach-
gegangen, ob die bekannten Einkommensdiskrepanzen (Deutscher Bundestag 2002) zwischen erwerbs-
tiatigen Frauen und Ménnern bereits unmittelbar nach der betrieblichen Ausbildung bestehen. Und wenn
dies der Fall ist, inwieweit diese Verdienstunterschiede vor allem auf die unterschiedliche Entlohnung
in typischen Frauen- und Ménnerberufen, also auf horizontale Segregation, zuriickzufiihren sind oder
ob auch bei einer Ausbildung im selben Beruf unterschiedliche Einkommen erzielt werden, es sich also
um eine vertikale geschlechtsspezifische Segregation handelt.

2. Mogliche Ursachen geschlechtsspezifischer Segregation

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht konnen die Ursachen der geschlechtsspezifisch unterschiedlichen
Einmiindung und der Einkommensdiskrepanzen nach Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung
sowohl vom Arbeitsangebot wie auch von der Arbeitsnachfrage beeinflusst sein. Bei der Interpretation
der folgenden Ergebnisse sind somit die betriebliche Personalpolitik unter den gegebenen und erwarte-
ten strukturellen Verinderungen wie auch das Bildungs- und Erwerbsverhalten von ménnlichen und
weiblichen Ausbildungsabsolventen zu beriicksichtigen.

Angebot an Arbeit

Neoklassische 6konomische Theorien (Becker 1957, Polaschek 1981) gehen davon aus, dass auf Grund
der nahezu ausschlieBlichen Zusténdigkeit fiir Familienaufgaben, Frauen andere Ausbildungen und Berufe
wihlen als Ménner. Ihre Humankapitalinvestitionen seien also darauf ausgerichtet, Familienpflichten
und Berufstitigkeit besser vereinbaren bzw. nach einer Unterbrechung leichter und unter Minimierung
qualifikatorischer Fehlinvestitionen wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren zu kénnen. Dies wiirde zu
geringeren Humankapitalinvestitionen und anderer Ausbildungsentscheidung fiihren und Frauen von
einer Reihe von Titigkeiten ausschlielen, die von Ménnern wahrgenommenen werden.

Kritiker dieser humankapitalorientierten Erkldrungsansitze (Reskin 1993) fiihren dagegen an, dass sich
berufliche Segregation als Folge geschlechtsspezifischer unterschiedlicher Sozialisation und tradierten
Rollenverhaltens nur begrenzt ableiten ldsst. So werden nach Ergebnissen amerikanischer Untersuchungen
von jungen Frauen in geringerem MaBe typisch weibliche Berufe angestrebt als von ihnen tatsidchlich
realisiert werden konnten (Reskin 1994, Strober/Cantanzerite 1994). Weitere Befunde zeigen, dass die
extrinsische und intrinsische Arbeitsmotivation von Frauen z.T. hoher als die von Minnern ist. Dies
wird auch dadurch bestitigt, dass sich junge Frauen im Hinblick auf Bildungsbeteiligung und Aus-
bildungsdauern den Minnern angleichen (Reinberg/Hummel 2002). Langerfristige Berufstitigkeit wird
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demnach auch immer 6fter zum festen Bestandteil der Lebensplanung von Frauen. Durch Berufsverlaufs-
muster mit weniger und spiteren Unterbrechungen, bei denen der Kinderwunsch hiufig nicht mehr
realisiert wird (Engelbrech 2002a), wird die Nutzung des Humankapitals fiir Betriebe kalkulierbarer.
Damit bringen junge Frauen nach einer betrieblichen Ausbildung zunehmend Voraussetzungen mit, die
eine den Minnern vergleichbare Vergiitung erwarten lassen. Betriebe miissen diese ,,Signale* aber auch
aufnehmen und tradierte Verhaltensmuster revidieren (Engelbrech 1996).

Nachfrage nach Arbeit

Eine der marktwirtschaftlichen ,,Leitideen” geht davon aus, dass mit zunehmender Nachfrage nach
Arbeit deren Wert und damit der Lohn steigt (Rudolph/Griining 1994). Bei der fiir Frauen — im Gegen-
satz zu Ménnern — positiven Entwicklung am Arbeitsmarkt in den 90er Jahren (Engelbrech/Reinberg
1997) wire somit zu erwarten, dass es zu einer Angleichung der Einkommen von Ménnern und Frauen
kam. Ahnliche Effekte zeigten italienische Untersuchungen, namlich, dass zunehmende Frauen-
erwerbstitigkeit zu riickldufiger Einkommensdiskriminierung fiihrt (Lucifora/Reilly 1990).

Auch als Folge der héufig reklamierten zukiinftigen Fachkrifteliicke war von einer vorausschauenden
betrieblichen Personalpolitik zu erwarten, dass diese bereits beim Berufseintritt versucht, das notwendi-
ge Beschiftigungspotenzial zu sichern. Insbesondere in den Berufen, denen die groB3ten Personalengpisse
vorhergesagt wurden, miisste im Sinne von Chancengleichheit als Strategie von Qualititsmanagement
(Engelbrech 2002b) eine Angleichung der Fraueneinkommen an das der Ménner erfolgen und damit
neben den Phanomenen horizontaler Segregation vor allem Effekte vertikaler Segregation riicklaufig
werden. Anders als bei Screening-Theorien, nach denen einzelne Personengruppen ,herausgefiltert®
werden (Gittleman 1994), ist also davon auszugehen, dass personalpolitische Entscheidungen nicht
unabhéngig von der vorhandenen Qualifikation und Motivation getroffen werden.

Dem stehen Untersuchungen entgegen, wonach allein das Geschlecht weiterhin als Strukturmerkmal
Diskriminierungsmechanismen bewirkt. Beispiele dieser ,.tastes of discrimination* (England 1994) kon-
nen Formen statistischer Diskriminierung sein, wonach die zunehmend kontinuierlich beschéftigten
Frauen an Merkmalen gemessen werden, die aus tradierten ,,Alltagserfahrungen‘ abgeleitet werden und
im Zweifelsfall zu Ungunsten von Frauen ausfallen. Aber auch ein den Frauen zugeschriebenes typisch
weibliches Arbeitsvermdégen, das fiir sie nur ein begrenztes Spektrum an Einsatzfeldern offen lésst,
hatte in der Vergangenheit Einfluss auf die Beschiftigung von Frauen (Beck-Gernsheim/Ostner 1990).

3. Frauen und Manner in der betrieblichen Berufsausbildung

Auch in den 90er Jahren waren in Deutschland Ménner — im Vergleich zu Frauen — in der betrieblichen
Berufsausbildung deutlich tiberreprésentiert. Diese Tendenz hat sich in Westdeutschland in diesem Zeit-
raum mit zunehmender schulischer Bildungsbeteiligung von Frauen verstirkt (Engelbrech/Reinberg
1998). So lag 1996 der Anteil der Frauen an allen Auszubildenden lediglich bei 40% gegeniiber 47% im
Jahr 1987. Da ein Teil der jungen Minner unmittelbar nach der betrieblichen Ausbildung den Wehr-
bzw. Zivildienst ableistet, reduzieren sich diese geschlechtsspezifischen Unterschiede zu Beginn der
Berufstitigkeit im Jahr 1997 auf 48% (Frauen) zu 52% (Ménner). Auch beim Berufseintritt war aber der
Frauenanteil im fritheren Bundesgebiet im Vergleich zu 1989 (52%) gesunken (Engelbrech 1996).

In Ostdeutschland waren junge Frauen in der betrieblichen Berufsausbildung mit einem Anteil von 37%
an allen Auszubildenden noch stirker unterrepréisentiert. Nicht zuletzt wegen ihrer groBeren Schwierig-
keiten beim Ubergang in eine Beschiftigung verinderte sich der Abstand zu den Minnern auch beim
Berufseintritt nicht.!

! Auf Grund der besonderen Umbruchsituation scheint ein Vergleich zu 1989 nicht sinnvoll.
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4. Quantitative Effekte geschlechtsspezifischer Segregation nach
Ausbildungsabschluss am Beispiel der Berufseinmiindung

Im Vergleich zu den 80er Jahren kam es in den 90er Jahren zu stdrkeren konjunkturellen und strukturel-
len Beschéftigungseinbriichen. Dennoch nahm die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Westdeutschland
— anders als bei Ménnern — weiter zu. Dies war insbesondere eine Folge des strukturellen Wandels bei
verdnderter Bildungsbeteiligung. Auch in Ostdeutschland — mit stirkeren Beschéftigungseinbriichen
bei Frauen unmittelbar nach der Wende — bekamen Ménner in den 90er Jahren zunehmend gréBere
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt (Engelbrech/Reinberg 1997). Um zu sehen, inwieweit mit dieser
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt auch eine Lockerung der
beruflichen Segregation einhergeht, wird im Folgenden gepriift

— in welchem Umfang es nach Abschluss einer betrieblichen Be- Manner-, Frauen- und Mischberufe
werden hier nach dem jeweiligen

o i Anteil der Frauen bzw. Mdnner in
Segregation in Frauen-, Ménner- und Mischberufen (vgl. Ka- den Berufen definiert:

sten) kommt, » in Mdinnerberufen ist der Frau-
enanteil kileiner als 20%,

rufsausbildung weiterhin zu geschlechtsspezifischer beruflicher

— inwieweit sich die Einkommensdiskrepanzen nach Ausbildungs-
p & » bei Mischberufen liegt er zwi-

berufen zwischen Ménnern und Frauen veridnderten und schen 20% und 80% und
— welchen Einfluss Effekte horizontaler und vertikaler Segrega- | » in Frauenberufen sind iiber 80%
tion ausiiben. Ka’er Beschdiftigten Frauen. )

Datengrundlage ist eine Sonderauswertung der Beschéftigtendatei der BA. Untersucht wurden Frauen
und Minner, die 1996 eine betriebliche Ausbildung abgeschlossen hatten und 1997 in einem Ausbil-
dungsberuf vollzeitbeschiftigt waren.?

Nach wie vor dominieren Miinnerberufe gegeniiber Frauenberufen

Im Jahr 1997 hatten 36% aller ins Berufsleben eintretenden westdeutschen Absolventen/innen einer
betrieblichen Berufsausbildung eine Tétigkeit in einem Ménnerberuf aufgenommen (Ménneranteil iiber
80%). Dieser Anteil blieb seit 1980 nahezu unveréindert (Ubersicht I). In Frauenberufe miindeten 14%
der Absolventen und Absolventinnen ein. Das waren deutlich weniger als frither (1980: 28%, 1990:
26%). Damit blieb im Westen die starke Konzentration auf méannertypische Ausbildungsberufe beste-

Ubersicht 1

Berufliche Segregation beim Berufseinstieg im Zeitverlauf

Verteilung der westdeutschen vollzeitbeschéftigten Absolventen/innen ein Jahr nach Abschluss ihrer
betrieblichen Berufsausbildung auf Frauen-, Manner- und Mischberufe — Querschnittsvergleich, Anteile in %
Frauenanteil in den Ausbildungsberufen 1980 1985 1990 1997
Beschaftigte insgesamt (absolut) 257.589 293.704 298.539 172.439
Mannerberufe 0 bis unter 20% 35 38 35 36

20 bis unter 40% 4 4 4 3
Mischberufe 40 bis unter 60% 11 13 13 19
60 bis unter 80% 22 20 22 28
Frauenberufe 80 bis 100% 28 25 26 14
Insgesamt 100 100 100 100

In den Zahlen sind niedrigstbesetzte Ausbildungsberufe (bis unter 20 Personen) nicht enthalten.
Quelle: Beschéaftigtendatei der Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

2 Auf Grund der verspiteten Meldungen der Betriebe standen zum Auswertungszeitpunkt 2001 keine aktuelleren Daten zur
Verfiigung.
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hen, wihrend das bereits niedrigere Segregationsniveau beim Ubergang in Frauenberufen weiter ab-
nahm. Davon profitierten Mischberufe, in die 1997 50% der Absolventen/innen einmiindeten.

In den neuen Bundesldndern fand beim Berufseintritt 1997 eine deutlich stirkere Polarisierung in Man-
ner- und Frauenberufe statt als im Westen. Mit 52% befand sich mehr als die Hilfte der Absolventen/
innen einer betrieblichen Ausbildung in einem Mannerberuf, 31% in einem Frauenberuf und lediglich
17% in einem Mischberuf (Ubersicht 2). Dabei spielte es in West- und Ostdeutschland keine Rolle, ob
die Auszubildenden beim Ubergang in den Beruf im Ausbildungsbetrieb bzw. im Ausbildungsberuf

verblieben waren.

Ubersicht 2
Verteilung von Mannern und Frauen auf die Manner-, Frauen- und Mischberufe 1997
Vollzeitbeschéftigte Absolventen/innen ein Jahr nach Abschluss ihrer betrieblichen Berufsausbildung
— Verteilung in % —
o . Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Frauenanteil in den Ausbildungsberufen
Insgesamt | Frauen Méanner | Insgesamt| Frauen Manner
Beschaftigte insgesamt (absolut) 172.439 82.787 89.652 28.265 10.441 17.824
Méannerberufe 0 bis unter 20% 36 3 66 52 1 82
20 bis unter 40% 3 2 4 3 2 3
Mischberufe 40 bis unter 60% 19 22 16 5 7
60 bis unter 80% 28 45 13 9 16
Frauenberufe 80 bis 100% 14 28 1 31 74
Insgesamt 100 100 100 100 100 100

Quelle: Beschéftigtendatei der Bundesanstalt fir Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

Erklarungsansitze, die davon ausgehen, dass Frauen aufgrund ihrer traditionell anderen Rollenzu-
schreibung im Hinblick auf Familie und Arbeitswelt ein eingeschrinkteres Berufsspektrum vorweisen
als Minner, treffen nur insoweit zu, als Frauen sich stirker als Méanner auf wenige Berufe konzentrie-
ren. Nach den vorliegendenden Untersuchungsergebnissen miinden aber mit 28% weniger westdeut-
sche Ausbildungsabsolventinnen in ihre 14 typischen Frauenberufe als ménnliche Ausbildungsabsolventen
(68%), in die knapp 80 typischen Miannerberufe (vgl. Tabellen im Anhang). In Ostdeutschland zeigen
sich dhnliche Effekte unterschiedlicher geschlechtsspezifischer Segregation, wenn auch auf héherem
Niveau: 74% der Frauen miinden nach der betrieblichen Ausbildung in 14 Frauenberufe gegeniiber §2%
der Ménner, die in ihren typischen Berufen (43) zu finden sind. Dementsprechend beginnen Frauen
auch in den neuen Bundesléndern haufiger als Manner ihre Erwerbstitigkeit in einem Mischberuf.

Zwar nahm in Westdeutschland die Zahl der Frauen in ihren typischen Berufen weiter ab, in diesen
Berufen befanden sich aber — mit zunehmender Tendenz — nahezu ausschlieBlich Frauen (1990: 93%,
1997: 96%, Ubersicht 3). In Mannerberufen blieb die mit 96% hohe Konzentration von Minnern auf
hohem Niveau bestehen. In Ostdeutschland — mit noch starkerer Polarisierung in Ménner- und Frauen-
berufe — blieben Minnerberufe gegeniiber dem anderen Geschlecht nahezu verschlossen (Méanneran-
teil: 99%), wihrend typisch weibliche Berufe offener sind (Méanneranteil: 13%).

Ahnlich wie in den 80er Jahren kam es auch 1997 bei den wenigen Frauen in Minnerberufen zu weiterer
beruflicher Segregation. So konzentrierten sich hier 42% der westdeutschen Berufsanfingerinnen auf
fiinf Ménnerberufe: Tischler (292 Frauen), Maler/Lackierer (223), Kfz-Mechaniker (159), Feinmecha-
niker (121) und Elektroinstallateure (119) (vgl. Anhang). Wobei die drei Ménnerberufe, in die Frauen
am hdufigsten einmiinden, zur Gruppe der schlechter bezahlten gehoren, in denen die Verdienste auch
bei Ménnern relativ niedrig liegen.
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Ubersicht 3

Manner- und Frauenanteile in den Manner-, Frauen- und Mischberufen 1997

Vollzeitbeschaftigte Absolventen/innen ein Jahr nach Abschluss ihrer betrieblichen Berufsausbildung

— Anteile in % —
o ) Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Frauenanteil in den Ausbildungsberufen
Insgesamt| Frauen Manner | Insgesamt| Frauen Manner

Beschaftigte insgesamt (absolut) 172.439 82.787 89.652 28.265 10.441 17.824
Mannerberufe 0 bis unter 20% 36 4 96 52 1 99

20 bis unter 40% 3 31 69 3 30 70
Mischberufe 40 bis unter 60% 19 57 43 5 53 47

60 bis unter 80% 28 76 24 9 63 37
Frauenberufe 80 bis 100% 14 96 4 31 87 13
Insgesamt 100 48 52 100 37 63

Quelle: Beschaftigtendatei der Bundesanstalt fur Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

Frauen verbleiben haufiger im Ausbildungsberuf, wechseln aber etwas 6fter den Betrieb als Manner

Nach Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung waren 1997 in Ost und West gut drei Viertel der
vollzeiterwerbstitigen Frauen weiterhin in ihrem Ausbildungsberuf beschéftigt. Unter den Méannern
galt dies nur bei gut zwei Dritteln. Anders zeigte sich das Geschlechterverhiltnis bei der betrieblichen
Fluktuation: Im Ausbildungsbetrieb waren 48% (West) bzw. 44% (Ost) der Frauen und 52% (West)
bzw. 48% (Ost) der Minner verblieben (Ubersicht 4). Tendenziell wechselten in den alten Bundeslén-
dern im Jahre 1997 weniger Ausbildungsabsolventen und Absolventinnen den Betrieb als in den 80er
Jahren.

Dabei deutet einerseits die {iberdurchschnittliche betriebliche Fluktuation in Frauenberufen auf die mit
jeweils 43% geringeren Verbleibsmoglichkeiten in frauentypischen Ausbildungsbetrieben hin (insge-
samt: West = 50%, Ost = 46%). Andererseits kann der geringere Berufswechsel auch Ausdruck dafiir
sein, dass die Ausbildung von Frauen weniger flexibel einsetzbar ist. Somit ist der Verbleib weiblicher
Absolventen im Beruf hdufiger mit einem Betriebswechsel verbunden als bei Mannern. Dagegen kommt
es bei midnnlichen Absolventen hiufiger zu einem Berufswechsel® im Ausbildungsbetrieb.

Ubersicht 4

Verbleib im Ausbildungsberuf und Ausbildungsbetrieb 1997

Vollzeitbeschéftigte Absolventen/innen, die ein Jahr nach Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung
noch in ihrem Ausbildungsberuf bzw. -betrieb waren — Anteile in %
Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Frauenanteil in den Ausbildungsberufen | verpleib im Aus- | Verbleib im Aus- | Verbleib im Aus- | Verbleib im Aus-
bildungsbetrieb | bildungsberuf | bildungsbetrieb | bildungsberuf

Beschaftigte insgesamt (absolut) 86.047 123.816 13.043 20.340
Mannerberufe 0 bis unter 20% 51 64 47 69

20 bis unter 40% 50 72 46 72
Mischberufe 40 bis unter 60% 51 68 46 86

60 bis unter 80% 50 79 51 64
Frauenberufe 80 bis 100% 43 82 43 77
Insgesamt (Anteile) 50 72 46 72
Frauenanteil insgesamt 48 77 44 76
Manneranteil insgesamt 52 67 48 70

Quelle: Beschaftigtendatei der Bundesanstalt fur Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

3 Bei den Ergebnissen zum Berufswechsel ist zu beriicksichtigen, dass Méannerberufe weniger stark aggregiert sind als Frau-
enberufe und damit die geschlechtsspezifischen Unterschiede u.a. auch statistische Artefakte beinhalten kdnnen.
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5. Qualitative Effekte geschlechtsspezifischer beruflicher Segregation am
Beispiel des Bruttoeinkommens

Auch 1997 verdienten Ménner unmittelbar nach Abschluss einer betrieblichen Ausbildung mehr als
Frauen®. So kamen westdeutsche Manner mit 3.593 DM im ersten Berufsjahr auf ein um durchschnitt-
lich 571 DM hé&heres monatliches Bruttoeinkommen als Frauen (3022 DM, Ubersicht 5)°. Auch in
Ostdeutschland bildeten sich geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede heraus. Mit 278 DM zu
Gunsten von Minnern fiel die Einkommensdifferenz gegeniiber Frauen bei einem insgesamt niedrige-
ren Lohnniveau aber geringer aus als im Westen. Damit verdienten unmittelbar nach Abschluss einer
betrieblichen Berufsausbildung westdeutsche Frauen 84% und ostdeutsche Frauen 89% des Einkom-
mens von Ménnern. Insgesamt fillt die Einkommensdiskrepanz des Durchschnittsverdienstes héher aus
als innerhalb der jeweiligen Berufsgruppen. Dies liegt daran, dass sich die geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede aus zwei Effekten zusammensetzen:

a) in erster Linie aus dem unterschiedlichen Einkommensniveau zwischen Ménner-, Misch- und Frau-
enberufen (horizontale Segregation), aber auch

b) aus dem niedrigeren Verdienst von Frauen innerhalb einzelner Berufe (vertikale Segregation).

Ubersicht 5

Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen beim Berufseintritt

Bruttoeinkommen von vollzeitbeschéftigten Mannern und Frauen ein Jahr nach Abschluss ihrer betrieblichen
Berufsausbildung — Monatlicher Durchschnitt 1997 in DM

o . Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost

Frauenanteil in den Ausbildungsberufen

Insgesamt| Manner Frauen |Insgesamt| Manner Frauen

Mannerberufe 0 bis unter 20% 3.701 3.707 3.540 2.582 2.585 2.392

20 bis unter 40% 3.059 3.125 2.912 2.271 2.328 2.136

Mischberufe 40 bis unter 60% 3.510 3.528 3.496 2.377 2.427 2.333

60 bis unter 80% 3.145 3.314 3.092 2,910 2.996 2.859

Frauenberufe 80 bis 100% 2.523 2.715 2.515 2.279 2.727 2.211

Durchschnitt insgesamt 3.319 3.593 3.022 2.498 2.601 2.323

Quelle: Beschéftigtendatei der Bundesanstalt fur Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

Unterschiedliches Einkommensniveau in Frauen-, Manner- und Mischberufen
(horizontale Segregation)

Nach wie vor waren die Durchschnittsverdienste in Ménner- und Mischberufen in Ost- wie in West-
deutschland deutlich hoher als in frauendominierten Berufen. So lagen in Westdeutschland die Einkom-
men in Minnerberufen bei Mannern um 114 DM und bei Frauen um 518 DM iiber dem jeweiligen
Durchschnitt. Damit blieben die Abweichungen vom Durchschnittseinkommen 1997 im Vergleich zu
1990 in Méannerberufen mit +3% bei Mannern und +17% bei Frauen unveridndert. Dagegen vergroBer-

4 Um die Einkommenseffekte ,,ausbildungsadiquat“ Beschiftigter vergleichen zu konnen, wurden auch hier nur Ausbildungs-
absolventen beriicksichtigt, die ihre Berufstatigkeit im selben oder einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf aufgenom-
men haben.

5 In den gemeldeten Bruttoeinkommen sind Zulagen, z.B. fiir Uberstunden, Nachtarbeit, mitenthalten. Zwar werden von
Mainnern insgesamt mehr Zulagen erzielt. Ein Jahr nach Ausbildungsabschluss diirften diese aber noch nicht die geschlechts-
spezifischen Einkommensunterschiede erklaren.



1ABWer kstattbericht Nr. 17/2002 9

ten sich die Absténde zu den Frauenberufen: Bei Mannern von -20% auf -24% und bei Frauen von -12%
auf’-17% (Engelbrech 1996). Damit betrugen 1997 die Einkommensdifferenzen zwischen Méanner- und
Frauenberufen in Westdeutschland unmittelbar nach der Ausbildung monatlich ca. 1.000 DM. Dies gilt
fiir Frauen wie fiir Ménner — wenngleich auf unterschiedlichen Verdienstniveaus. Somit erreichten Frauen
in Ménner- bzw. zum Teil auch in Mischberufen das hochste Einkommen und niherten sich zumindest
hier dem ménnlichen Durchschnittseinkommen an.

In Ostdeutschland waren die Einkommensunterschiede zwischen Ménner- und Frauenberufen wesent-
lich geringer als in Westdeutschland. So verdienten Frauen in ihren typischen Berufen ,,lediglich* knapp
200 DM monatlich weniger als in Ménnerberufen. Bei einem im Vergleich zum Westen deutlich gerin-
geren und zum Teil durch staatliche Férderung auch subventionierten durchschnittlichen Brutto-Mo-
natseinkommen scheint es einerseits weniger Spielrdume fiir geringere Verdienste in Frauenberufen zu
geben. Andererseits waren bei knappen Arbeitsplidtzen in Mannerberufen kaum Einkommensanreize
nach oben erforderlich. Weiterhin deutet bei Mannern der umgekehrte Trend des Einkommensniveaus
in Ménner- und Frauenberufen darauf hin, dass der starke strukturelle Einbruch im Produktionsbereich
zu unterdurchschnittlichen Verdiensten fiihrte (vgl. Anhang).

Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede innerhalb der Frauen-, Manner- und
Mischberufe (vertikale Segregation)

Neben den unterschiedlichen Einkommensniveaus zwischen Frauen-, Ménner- und Mischberufen erga-
ben sich in allen Berufsgruppen bessere Verdienstmoglichkeiten fiir Manner. Differenziert nach Berufs-
gruppen zeigte sich, dass beim Berufseintritt 1997

> die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede in Ménnerberufen etwa im Durchschnitt der
jeweiligen Berufsgruppen lagen und damit Frauen im Westen 5% und im Osten 7% weniger verdien-
ten als Ménner,

> in den Berufen mit ausgeglichenem Geschlechteranteil (jeweils zwischen 40% und 60%) die Ein-
kommensunterschiede in Ost und West am geringsten waren und

> in Frauenberufen in West und noch mehr in Ost die gréfiten Einkommensunterschiede zwischen den
Geschlechtern bestanden (Ubersicht 6).

Ubersicht 6
Fraueneinkommen im Verhéltnis zu Mannereinkommen
Anteil der Einkommen vollzeitbeschéaftigter Frauen am Einkommen vollzeitbeschéftigter Manner ein Jahr nach
Abschluss ihrer betrieblichen Berufsausbildung — in Prozent des Mannereinkommens
o . Bundesgebiet West Ost
Frauenanteil in den Ausbildungsberufen
1980 1985 1990 1997 1997
Méannerberufe 0 bis unter 20% 79 85 89 95 93
20 bis unter 40% 93 90 91 93 92
Mischberufe 40 bis unter 60% 93 93 92 99 96
60 bis unter 80% 87 88 89 93 95
Frauenberufe 80 bis 100% 85 87 85 93 81
Durchschnitt aller Frauen” 79 78 78 84 89

) Das Fraueneinkommen in % des Mannereinkommens fallt im Durchschnitt niedriger aus als in den jeweiligen Berufsgruppen.
Dies liegt daran, dass nicht nur innerhalb der jeweiligen Berufsgruppen geschlechtsspezifische Einkommensdiskrepanzen beste-
hen, sondern auch zwischen den Berufsgruppen. So verdienen Manner vor allem auch deshalb mehr als Frauen, weil in Manner-
berufen hohere Einkommen erzielt werden als in Frauenberufen.

Quelle: Beschéaftigtendatei der Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen des IAB
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Die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede innerhalb der Berufsgruppen sind vor allem auf
Effekte vertikaler Segregation in den jeweiligen Berufen zuriickzufiihren. Aber auch innerhalb der Be-
rufsgruppe weisen Frauen und Ménner unterschiedliche Besetzungen auf. So verdienten z.B. in West-
deutschland Frauen unmittelbar nach Ausbildungsabschluss in den quantitativ fiir sie bedeutendsten
Minnerberufen Kfz-Mechaniker 91%, Tischler 90% und Maler/Lackierer 96% des Minnereinkommens,
wihrend es bei weniger traditionellen und geringer besetzten Mannerberufen wie bei Kommuni-
kationselektronikern sowie bei Physiklaboranten/mathematisch technischen Assistenten keine ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede gab. Bei dem von Ménnern am stérksten besetzten Frauenberuf der
Hotelfachleute lag das weibliche Einkommen bei 94% des minnlichen und in den stirker besetzten
Mischberufen streuten die Verdienstunterschiede von 8§7% bei Verkdufern im Nahrungsmittelhandwerk,
94% bei Biirokaufleuten, 99% bei Bankkaufleuten bis 101% bei Steuerfachangestellten (vgl. Anhang).

Gesamtentwicklung geschlechtsspezifischer Einkommenseffekte

Im Zeitverlauf zeigte sich, dass die geschlechtsspezifischen Einkommensdifferenzen in Westdeutsch-
land im Vergleich zu den 80er Jahren leicht riicklaufig waren (Ubersicht 6). Wihrend 1980 wie auch1990
westdeutsche Frauen unmittelbar nach Abschluss einer betrieblichen Ausbildung knapp vier Fiinftel der
Minnereinkommen verdienten, verringerte sich der Abstand bis 1997 auf 84%.° In Ostdeutschland wa-
ren die Einkommensdifferenzen 1997 mit 11% trotz stirkerer geschlechtsspezifischer beruflicher Se-
gregation geringer als im Westen. Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen waren
in Ost und West iiberwiegend unabhingig von Berufs- oder Betriebswechsel.

Dennoch bestanden auch 1997 erhebliche Einkommensunterschiede beim Berufseintritt mannlicher und
weiblicher Absolventen einer betrieblichen Ausbildung fort. Dabei kam es in Westdeutschland mit 1.200
DM zu den groBten Einkommensdiskrepanzen zwischen Mannern, die eine Berufstitigkeit in ihren
typischen Bereichen abschlossen und Frauen in den von ihnen dominierten Berufen (Ubersicht 5). Auf
Grund der anderen Arbeitsmarktsituation lagen die Einkommensunterschiede zwischen ostdeutschen
Ménnern und Frauen in ihren jeweils typischen Berufen ,,lediglich® bei 374 DM. Doch zeigten sich
auch in Ostdeutschland deutliche geschlechtsspezifische Einkommensdiskrepanzen von 785 DM zwi-
schen Frauen in Frauenberufen und Ménnern in iiberwiegend weiblich besetzten Berufen (60%-80%).

Deutlich wurden die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Verdienste auch beim Vergleich der Frau-
en- und Ménneranteile in Berufen mit unter- bzw. tiberdurchschnittlichem Einkommen. So waren von
den Beschiftigten, die unmittelbar nach Abschluss einer betrieblichen Ausbildung ein mehr als 10%
iber dem Durchschnitt liegendes Einkommen erzielten, lediglich ein Fiinftel (West) bzw. ein Viertel
(Ost) weiblich. Korrespondierend dazu lag der Frauenanteil in den Berufen, in denen weniger als 90%
der Durchschnittseinkommen verdient wurden, bei 82% bzw. 76% (Ubersicht 7).

¢Neben den vertraglich festgelegten Bruttoverdiensten sind in den Durchschnittseinkommen auch Zulagen, Uberstundenab-
geltung etc. enthalten
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Ubersicht 7

Méanner und Frauen nach Einkommensgruppen 1997

Verteilung der Absolventen/innen ein Jahr nach Abschluss ihrer betrieblichen Berufsausbildung
auf fiinf Einkommensgruppen
Abweichung der Einkommensgruppen | Einkommensgruppen Afs:(l\ll\?:r:ﬁgnuennd d?:zzteer::
vom Durchschnittseinkommen in DM
Anteile in %

Bundesgebiet West
+ 10% und mehr 3651,0 —5334,4 33 20
+ 5% bis unter 10% 3485,6 — 3650,9 1 19
+/- bis unter 5% vom Durchschnitt 3153,2 — 3485,5 32 50
- 5% bis unter 10% 2987,2 - 3153,1 11 57
- 10% und mehr 2987,0 — 1840,9 23 82
Durchschnitt: 3.319 == 100 =48

(172.439 Falle) (82.787 Falle)

Bundesgebiet Ost
+ 10% und mehr 2748,2 — 3869,9 15 25
+ 5% bis unter 10% 2623,2 — 2748,1 27 38
+/- bis unter 5% vom Durchschnitt 2373,5-2623,1 35 16
- 5% bis unter 10% 2373,4 — 2248,4 1 52
- 10% und mehr 2248,3 - 1334,2 22 76
Durchschnitt: 2.498 % =100 x=3

(28.265 Falle) (10.441 Falle)

Quelle: Beschéftigtendatei der Bundesanstalt fir Arbeit, eigene Berechnungen des IAB

6. Resiimee

Zusammenfassend lassen sich in den 90er Jahren beim Ubergang von der betrieblichen Berufsausbil-
dung ins Erwerbsleben folgende vier Effekte geschlechtsspezifischer Segregation hervorheben:

1. Strukturelle und gesellschaftliche Verinderungen eridffneten jungen Frauen vielfiiltigere berufli-
che Moglichkeiten.

Humankapitalorientierte Erkldrungsansitze, die davon ausgehen, dass sich Frauen auf Grund ihrer Rollen-
zuschreibung in Familie und Arbeitswelt auf wenige spezifische Titigkeiten konzentrieren, werden em-
pirisch nur bedingt bestitigt. Zwar gibt es weiterhin nahezu ausschlieBlich weiblich besetzte Berufe.
Doch ist der Anteil von Frauen, die nach Abschluss einer betrieblichen Ausbildung eine Beschiftigung
in einem typischen Frauenberuf aufnehmen, deutlich niedriger als der vergleichbare Anteil der Méanner
in deren typischen Berufen. Wihrend sich die Konzentration von Mannern im Zeitverlauf nicht verin-
derte, begannen Frauen zunehmend eine Ausbildung in Mischberufen. Mit den wirtschaftlichen Struktur-
verschiebungen der 90er Jahre nahmen Betriebe die ,,Signale” verdnderter weiblicher Berufsverlaufs-
muster also stidrker wahr als in der Vergangenheit und das berufliche Spektrum junger Frauen weitete
sich aus.
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2. Die — im Vergleich zu den 80er Jahren — riickliufige geschlechtsspezifische Einkommens-
diskriminierung war vor allem auf die abnehmende horizontale Segregation zuriickzufiihren

Die zumindest in Westdeutschland — anders als bei Ménnern — in den 90er Jahren zunehmenden
Beschiftigungschancen von Frauen spiegeln sich auch beim Berufseintritt nach einer betrieblichen
Ausbildung wider. Junge Frauen konnten ein breiteres Arbeitsmarktspektrum nutzen und gemessen am
Einkommen ging eine stirkere Wertschiatzung des weiblichen Beschéftigungspotenzials einher. Vor al-
lem durch die zunehmende Beschiftigungsaufnahme von Frauen in besser bezahlten Mischberufen wurde
deren Berufstitigkeit aufgewertet und es kam zu einer Verringerung geschlechtsspezifischer Einkommens-
diskrepanzen.

3. Mit dem breiteren Berufsspektrum nimmt auch die vertikale Segregation ab und es kommt zu
zusdtzlichen positiven Einkommenseffekten fiir Frauen.

Wenngleich die riickldufige geschlechtsspezifische Einkommensdiskriminierung vor allem auf das Vor-
dringen von Frauen in besser bezahlte Mischberufe zuriickzufiihren ist, zeigten sich auch auf Grund
geringer werdender vertikaler Einkommenssegregation innerhalb der Berufsgruppen positive Effekte
fiir Frauen. Mit zunehmender Arbeitsnachfrage vor allem in Mischberufen verloren Diskriminierungs-
mechanismen auf Grund von ,tastes of discrimination” an Bedeutung und seitens der Betriebe waren
Tendenzen zu mehr Chancengleichheit auch beim Einkommen zu erkennen. So zeigten sich im Zeit-
verlauf — wenn auch auf niedrigerem Niveau als durch horizontale Verinderungen — auch innerhalb der
Berufsgruppen geringere geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede.

4. Auf Grund der geringeren Verdienste in frauendominierten Berufen bestehen die geschlechtsspe-
zifischen Einkommensdiskrepanzen aber weiterhin fort.

Parallel zur insgesamt riicklaufigen geschlechtsspezifischen Einkommensdiskriminierung wurden im
Vergleich zu den 80er Jahren typische Frauenberufe weiter abgewertet. Diese dem Gesamttrend gegen-
laufige Einkommensentwicklung zwischen Ménner- bzw. Mischberufen und typischen Frauenberufen
festigte insgesamt den Fortbestand geschlechtsspezifisch unterschiedlicher Verdienstmdoglichkeiten.
Frauendominierte Ausbildungsberufe nahmen weniger stark an den positiven Entwicklungen des Struk-
turwandels teil, die Sicherung des Beschiftigungspotenzials iiber Einkommensanreize war seitens der
Betriebe weniger vorrangig und spiegelte auch eine niedrigere Bewertung des ,,weiblichen Arbeits-
vermdgens™ wider. Als Folge der zunehmenden Einkommensunterschiede zwischen manner- und frauen-
dominierten Berufen bereits unmittelbar nach der betrieblichen Berufsausbildung verdienten Frauen
auch in der zweiten Halfte der 90er Jahre weniger: Im Westen insgesamt lediglich 8§4% und im Osten
89% des Ménnereinkommens.
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Anhang

Vollzeitbeschaftigte Frauen und Méanner ein Jahr nach Abschluss ihrer betrieblichen Ausbildung

— Verteilung nach Manner-, Frauen- und Mischberufen sowie Einkommen 1997 in West und Ost —

Frauenein-
- monatliches komn;en
rauen- ; in % des
4 Bruttoeinkommen 1997
BKz Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 Manner Frauen anteil Méannerein-
kommens
Méanner Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Alle Berufe 89.652 82.787 48,0 ‘ 3.593 3.022 84,1
Méannerberufe*)
011 Landwirt(in) 74 15 16,9 (2.058) (2.218) 107,7
061 Revierjager 37 - 0,0 (3.534) - -
062 Forstwirt(in) 174 4 2,2 3.916 (3.127) 79,8
071 Bergmechqnlker, Berg- 35 ) 0.0 (3.881) ) )
und Maschinenmann
101 Steinmetz und Steinbildhauer(in) 150 27 15,3 3.761 (3.641) 96,8
Betonstein- und Terrazzohersteller,
112 Betonfertigteilbauer 21 ) oy (4.092) ) )
132 Industrieglasfertiger(in) 20 2 9,1 (4.173) (3.839) 92,0
Chemikant, Chemiebetriebs-
141 jungwerker(in), Pharmakari(in) 726 98 11,9 4.758 (4.087) 85,9
Verfahrensmechaniker(in)
151 fur Kunststoff- und Kautschuktechnik 285 15 5.0 3.934 (4.220) 107.3
161 Papiermacher 81 - 0,0 (4.231) - -
162 Verpackungsmittelmechaniker(in) 87 9 9,4 (3.876) (3.220) 83,1
173  Drucker(in) (Hochdruck) 81 7 8,0 (4.298) (3.362) 78,2
174  Steindrucker(in) (Flachdruck) 462 29 59 4.365 (3.970) 91,0
181 Holzbearbeitungsmechaniker(in) 82 4 4,7 (3.734) (2.761) 73,9
Verfahrensmechaniker in der
¥l Htten- und Halbzeugindustrie 1 ) Bl (4.390) ) )
202 GieRereimechaniker 30 - 0,0 (4.636) - -
212 Kabeljungwerker(in) 104 3 2,8 5.366 (4.248) 79,2
221 Zerspanungsmechaniker(in), Dreher(in) 958 33 3,3 4171 (3.904) 93,6
222 Zerspanungsmechaniker(in), Fraser(in) 287 16 5,3 4.276 (4.173) 97,6
224 Bohrer(in) 31 1 3,1 (4.327) (3.924) 90,7
Zerspanungsmechaniker(in),
225 Metallschleifer(in) 53 1 1,9 (4.331) (5.847) 135,0
241 Anlagen-, Konstruktionsmechaniker 78 - 0,0 (4.149) - -
251 Schneldwerkzgugmechamker(m), 51 1 1.9 (3.250) (2.451) 75.4
Federmacher(in)
Anlagenmechaniker(in),
252 Behélter- und Apparatebauer(in) 143 L e 4.042 (6.330) feRie
Karosserie- und Fahrzeugbauer(in),
261 Klempner(in), Konstruktions-, 786 22 2,7 3.681 (3.846) 104,5
Fluggeratmechaniker(in)
Gas- und Wasserinstallateur(in),
262 Zentralheizungs- und Liftungsbauer(in) 4.255 21 g2 3.408 (3.186) e
263 Anlagenmechaniker(in), 206 4 1,9 4028  (3.974) 08,7
Rohrleitungsbauer(in)
270 Metallbauer(in) 274 6 2,1 4.304 (5.116) 118,9

BKZ = Berufskennziffer;

*) Mannerberuf, Frauenberuf = wenn der Anteil bei 80 % und mehr liegt.
Eingeklammerte DM-Betrage = bei einer Besetzung zwischen 20 und 100 Personen.
Ausbildungsberufe mit einer Besetzung <20 sind nicht enthalten.

Quelle: Beschéaftigtendatei der Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
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noch Anhang - Bundesgebiet West

Frauenein-
. monatliches _ko(r;"c‘jen
. rauen- ; in % des
M = _ Bruttoeinkommen 1997| " ;
BKz Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 anner rauen anteil Ménnerein-
kommens
Manner ‘ Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Mannerberufe*)
o771 Konstruktionsmechaniker(in) 1.380 23 16 3.740  (3.236) 86,5
— Ausristungstechnik
273 Industrie-, Maschinenbaumechaniker(in) 4.295 83 1,9 3.961 (3.783) 95,5
274  Industriemechaniker(in) 2.038 46 2,2 4.000 (3.884) 97,1
Konstruktionsmechaniker(in)
25 Metall- und Schiffbautechnik 496 ! 1.4 3.725 (3.249) 87.2
281 Kraftfahrzeug-, Automobilmechaniker(in) 6.983 159 2,2 3.333 3.023 90,7
282 Landmaschinenmechaniker(in) 621 3 0,5 3.193 (2.964) 92,8
283 Fluggeratmechaniker(in) 103 2 1,9 3.754 (3.885) 103,5
Fein-, Industriemechaniker(in),
284 Orthopadiemechaniker(in) und 981 121 11,0 3.866 3.599 93,1
Bandagist(in)
Industrie-, Zweiradmechaniker(in),
285 Teilezurichter(in), Kélteanlagenbauer(in) 1.571 52 3.2 4.218 (4.284) 1016
291 \Werkzeugmacher(in), 2.270 86 37 3922 (3.785) 96,5

Werkzeugmechaniker(in)
301 Metallbildner(in) 63 7 10,0 (3.668) (2.890) 78,8
Orgel- und Harmonium-,

305 Klavier- und Cembalobauer(in) 36 4 UL (3.198) (2.813) R
Elektroinstallateur(in), Energie-

311 elektroniker(in), Kraftfahrzeugelektriker(in) 7.846 119 L5 3.672 4.086 1113

31 Kommunikations-, Fernmelde- 693 71 9.3 3586  (3.485) 97,2
anlagenelektroniker(in)

313 Elektromaschinenbauer(in), 263 3 11 3.688  (3.958) 107,3

Elektromaschinenmonteur(in)

IT-System-Elektoniker(in)., Kommunik.-
314 elektr.-IT, Informations-, Industrie- 1.620 82 4,8 3.857 (3.681) 95,4
elektroniker(in), Elektromechaniker(in)

Kommunikationselektroniker(in),

315 Horgerateakustiker(in) 608 92 13,1 3.130 (3.114) 99,5
a1 e opner 2 1 as @sn @0 aso
4. echanker(in - Maschenindusiie 22 A R
401 Fleischer(in) 712 47 6,2 2.929 (2.638) 90,0
422 Brauer(in) und Mélzer(in) 177 5 2,7 4.019 (4.358) 108,4
431 Molkereifachmann(-fachfrau) 60 7 10,4 (4.022) (2.654) 66,0
432 ,'\:A"’l‘f”r;':zla:)t far Lebensmitteltechnik, 51 12 190 | (3713) (4157) 1119
441  Hochbaufacharbter(in), Maurer(in) 3.308 14 0,4 3.853 (3.096) 80,4
442 Beton- und Stahlbetonbauer(in) 566 3 0,5 3.980 (4.459) 112,0
451 Qﬁzae‘ﬁmame“er(m)' Zimmerer, 1.710 9 0,5 3.839  (3.466) 90,3
452 Dachdecker(in) 861 9 1,0 3.790 (3.890) 102,6
453  Gerustbauer(in) 33 3 8,3 (3.746) (3.170) 84,6
462 Tiefbaufacharbeiter(in), StralRenbauer(in) 254 1 0,4 3.963 (3.861) 97,4
463 Gleisbauer 121 - 0,0 3.440 - -

465 Wasserbauer(in) 78 3 3,7 (3.575) (3.569) 99,8
466 Brunnen-, Kanalbauer(in) 58 1 1,7 (3.598) (3.018) 83,9

481  Stukkateur(in) 370 9 2,4 3.831 (3.231) 84,3
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Frauenein-
Erauen monatliches !<o$n;en
BKZ Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 Manner Frauen ai'.tjgil Bruttoeinkommen 1997 h/:han:erZ?n-
kommens
Méanner Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Mannerberufe*)
Trockenbaumonteur(in), Isolierfach-
482 arbeiter(in), Industrie-Isolierer, Wéarme-, 82 2 2,4 (3.872) (2.936) 75,8
Kélte-, Schallisolierer(in)

483 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger(in) 692 7 1,0 3.902 (4.206) 107,8
484 Kachelofen- und Luftheizungsbauer(in) 96 1,0 (3.526) (3.330) 94,4
485 Glaser(in) 166 17 9,3 3.433 (3.203) 93,3
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) 4.346 292 6,3 3.395 3.062 90,2
502 Modellbauer(in) 157 13 7,6 3.834 (3.667) 95,7
504 Sr?gtj:;‘ﬂggguzz'gde”' 42 4 87 | (3505  (3.865)  110,3
511 Maler(in) und Lackierer(in) 2.048 223 9,8 3.466 3.315 95,6
512 Lackierer(in), Verfahrensmechaniker(in) 458 33 6,7 3.733 (3.891) 104,2
522 Handelsfachpacker(in) 183 42 18,7 3.279 (3.439) 104,9
546 Baugeratefiihrer 28 - 0,0 (4.052) - -
686 Tankwart(in) 64 8 11,1 (2.597) (2.587) 99,6
714 Berufskraftfahrer(in) 65 5,8 (3.629) (3.249) 89,5
716 StralRenwarter(in) 237 6 2,5 3.830 (3.765) 98,3
804 Schornsteinfeger(in) 339 29 7.9 4.659 (4.629) 99,4
934 Gebéudereiniger(in) 53 6 10,2 (3.422) (3.789) 110,7

Frauenberufe*)
053  Florist(in) 38 1.012 96,4 (2.548) 2.255 88,5
351 Damen-, Modeschneider(in) 12 181 93,8 (2.884) 2.531 87,8
352 Modenéaher(in) 7 214 96,8 (3.009) 2.594 86,2
634 Fotolaborant(in) 24 105 81,4 (2.871) 2.768 96,4
684 Drogist(in) 12 143 92,3 (3.202) 2.694 84,2
685 Z:g’er:zﬁ:(t;)s‘:h'ka“fma””'SChe(r) 10 1.125 99,1 | (2.604)  2.621 100,7
702 Reiseverkehrskaufmann(kauffrau) 119 927 88,6 3.315 3.275 98,8
753 Steuerfachangestellte(r) 678 2.874 80,9 2.979 3.012 101,1
823 E?g:ﬁggﬁiﬂgg;”r Medien- und 12 61 836 | (2920) (3.285) 1125
836 Schauwerbegestalter(in) 41 324 88,8 (2.783) 2.836 101,9
856 Arzt-, Zahnarzt-, Tierarzthelfer(in) 31 13.023 99,8 (2.672) 2.608 97,6
901 Friseur(in) 183 4.031 95,7 2.012 1.942 96,5
911 Hotelfachmann(-fachfrau) 437 2.145 83,1 2.819 2.649 94,0
913 Fachkraft im Gastgewerbe 85 638 88,2 (2.766) 2.609 94,3
921 Hauswirtschafter(in) 2 153 98,7 (2.907) 2.532 87,1

Mischberufe*)
044 Tierpfleger(in) 21 75 78,1 (2.992) (2.651) 88,6
051 Gartner(in) 835 500 37,5 3.213 2.826 88,0
135 Feinoptiker(in), Flachglasmechaniker(in) 31 16 34,0 (3.421) (3.523) 103,0
142  Chemielaborjungwerker(in) 23 17 42,5 (4.369) (3.690) 84,5
163 Buchbinder(in) 71 41 36,6 (4.243) (3.275) 77,2
171 Schriftsetzer(in),Mediengestalter(in) 138 194 58,4 4.286 4.067 94,9
172 ,?A‘Zz?er‘r’fg’rei?;g‘z;s)te"er('”)' 136 212 60,9 3.961 3.869 97,7
175 Siebdrucker(in) 55 26 32,1 (3.699) (3.301) 89,2
176 Mediengestalter(in) 35 19 35,2 (4.072) (3.413) 83,8
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noch Anhang - Bundesgebiet West

Frauenein-
monatliches kommen
Manner | Frauen | TTAUY€N | Bruttoeinkommen 1997| in % des

BKZ Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 anteil Ménnerein-

kommens

Manner Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Mischberufe*)
302 Gold-, Silberschmied(in) 43 143 76,9 (2.821) 2.466 87,4
303 Zahntechniker(in) 542 977 64,3 2.988 2.871 96,1
304 Augenoptiker(in) 202 757 78,9 2.847 2.792 98,1
B e spore @ ® w0 | eww oy e
372 g::fﬁﬁg:ﬁ:ﬂf:;m“her('”)' 58 24 293 | (3.202)  (3.233) 101,0
374 Sattler(in) 23 23 50,0 (3.097) (3.098) 100,1
391 Backer(in) 678 227 25,1 2.888 2.785 96,4
392 Konditor(in) 376 443 54,1 2.790 2.557 91,6
411 Koch/Kdchin 1.220 481 28,3 2.588 2.515 97,2
491 Raumausstatter(in), Parkettleger(in) 296 236 44,4 3.100 2.777 89,6
492 E:('jsgizzct’i';g;ghza'f;fr 80 47 370 | (3947)  (3.668) 92,9
623 StraBenbautechniker(in) 49 16 24,6 (3.553) (3.012) 84,8
624 Vermessungstechniker(in) 167 139 45,4 3.196 3.088 96,6
631 Séﬂ':%'gﬁ:(?ﬁ’zggZér'\]"t'('iff)“"”rt 53 199 790 | (4051)  3.712 91,6
632 ZZZZL‘;?(?;?”\ZSE2k2f:ftfg‘:$2:ﬁnc)h techn. 329 9 215 | 4270 (4375 1025
633 g:jg(')%hff‘g':(';t)’Ora”t('”)' 385 462 54,5 4.072 3.920 96,3
635 Bauzeichner(in), Technische(r) Zeichner(in) 1.134 1.709 60,1 3.177 3.116 98,1
681 éfgémizg %ﬁ:ﬁ;&é’;’l Einzel- 4390 4969 531 | 3064 2934 95,8
682 \N/Z:(rif;;&?{;ﬁ;:&/@ﬁufer(m) m 1.706 6.003 77,9 3.005 2.625 87,3
683 gﬁgﬁﬁgﬁzgzig‘”(ka“ffra“)' 133 507 79,2 3.408 3.278 96,2
691 Bankkaufmann(kauffrau) 4.558 7.339 61,7 3.906 3.882 99,4
694 Versicherungskaufmann(kauffrau) 709 987 58,2 4.337 4.235 97,7
701 Speditionskaufmann(kauffrau) 883 787 47,1 3.378 3.277 97,0
703 Werbekaufmann(kauffrau) 80 164 67,2 (3.603) 3.476 96,5
12 g?rl;fflleel::\‘leelrr:eilr?e—nf%?veruk2?1rsservice 232 201 A 3.469 3.415 2D
732 Fachkraft fur Brief- und Frachtverkehr 652 590 47,5 4.078 4.086 100,2
741 Fachkraft fur Lagerwirtschaft 64 25 28,1 (3.554) (3.620) 101,9
753 Steuerfachangestellte(r) 678 2.874 80,9 2.979 3.012 101,1
774 E{XIor:’;fso;g::r?]iad?::a#:&;;'ffﬂ“m“”' 324 106 24,7 4.202 3.888 92,5
Kaufmann (Kauffrau) fir Birokommuni-
781 kation, Industriekaufmann(kauffrau), 7.608 24.174 76,1 3.461 3.242 93,7
Fachangestellte(r) fiir Burokommunikation

833 Produktgestalter(in), Fotogravurzeichner(in) 15 35 70,0 (3.316) (3.298) 99,4
834 Schilder- und Lichtreklamehersteller(in) 47 39 45,3 (3.045) (2.968) 97,5
837 Fotograf(in) 52 127 70,9 (3.026) 2.536 83,8
876 Fachangestellte(r) fir Baderbetriebe 82 75 47,8 (3.230) (3.147) 97,5
912 Restaurantfachmann(fachfrau) 173 350 66,9 2.684 2.518 93,8
935 Ver- und Entsorger(in) 98 26 21,0 (3.929) (3.713) 94,5
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noch Anhang - Bundesgebiet Ost

Frauenein-
Frauen monatliches !(nofr; T:z:
4 1" | Bruttoeinkommen 1997| ! 70 9¢*
BKZ Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 Manner Frauen anteil Ménnerein-
kommens
Manner Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Alle Berufe 17.824 10.441 36,9 ‘ 2.601 2.323 89,3
Méannerberufe*)
011 Landwirt(in) 49 12 19,7 (2.050) (1.893) 92,4
061 Revierjager(in) 35 4 10,3 (2.609) (2.644) 1014
062 Forstwirt(in) 24 2 7,7 (2.539) (2.069) 81,5
101 Steinmetz und Steinbildhauer(in) 80 3 3,6 (2.879) (2.695) 93,6
174 Steindrucker(in) (Flachdruck) 26 1 3,7 (3.074) (2.973) 96,7
221 Zerspanungsmechaniker, Dreher 70 - 0,0 (3.013) - =
241 Anlagen-, Konstruktionsmechaniker 27 - 0,0 (2.992) - -
251 Schneidwerkzeugmechaniker, o5 ) 0.0 (2.298) ) )
Federmacher
261 Karosserlg- und Fahrze.t.ngauer, Klempner, 324 ) 0.0 2 468 ) )
Konstruktions-, Fluggeratmechaniker
Gas- und Wasserinstallateur(in),
262 Zentralheizungs- und Luftungsbauer(in) 1.764 ! Ol 2.492 (2.225) )
263 Anlagenmechaniker, Rohrleitungsbauer 106 - 0,0 2.827 - -
270 Metallbauer(in) 277 3 1,1 2.449 (2.024) 82,6
Konstruktionsmechaniker
2 Ausriistungstechnik 53 ) B (2.629) ) )
273 Industrie-, Maschinenbaumechaniker 76 - 0,0 (2.713) - -
274  Industriemechaniker(in) 148 1 0,7 2.735 (735) 26,9
Konstruktionsmechaniker
275 _ \letall- und Schiffbautechnik 128 i 0.0 2.840 i i
281 Kraftfahrzeug-, Automobilmechaniker(in) 1.334 10 0,7 2.470 (2.507) 101,5
282 Landmaschinenmechaniker 27 - 0,0 (2.365) - -
Fein-, Industriemechaniker(in),
284 Orthopadiemechaniker(in) 37 5 11,9 (2.906) (3.133) 107,8
und Bandagist(in)
Industrie-, Zweiradmechaniker(in),
285 Teilezurichter(in), Kalteanlagenbauer(in) 172 4 e 3.039 (2.045) GLs
Werkzeugmacher(in),
291 Werkzeugmechaniker(in) 55 2 3,5 (3.078) (3.827) 124,3
Elektroinstallateur(in), Energie-
311 elektroniker(in), Kraftfahrzeugelektriker(in) 1.453 ! oS 2.444 (3.150) 2
31p Kommunikations-, Fernmelde- 236 9 37 2685  (2.933) 1093
anlagenelektroniker(in)
IT-System-Elektoniker(in)., Kommunik.-
314 elektr.-IT, Informations-, Industrie- 66 3 4,3 (2.830) (2.515) 88,9
elektroniker(in), Elektromechaniker(in)
401 Fleischer(in) 134 12 8,2 2111 1.717) 81,3
441 Hochbaufacharbeiter(in), Maurer(in) 2.531 4 0,2 2.640 (2.135) 80,9
442 Beton- und Stahlbetonbauer 265 - 0,0 2.773 - -
451 Ausbaufacharbeiter, Zimmerer 590 - 0,0 2.731 - -
452 Dachdecker(in) 605 1 0,2 2.856 (2.631) 92,1
453  Gerustbauer(in) 55 1 1,8 (3.002) (2.028) 67,6
462 Tiefbaufacharbeiter, StraRenbauer 304 - 0,0 2.775 - -
466 Brunnen-, Kanalbauer 149 - 0,0 2.693 - =
481  Stukkateur(in) 44 3 6,4 (2.876) (2.638) 91,7
Trockenbaumonteur(in), Isolierfach-
482 arbeiter(in), Industrielsolierer, Warme-, 114 2 1,7 2.670 (1.983) 74,3
Kélte-, Schallisolierer(in)
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noch Anhang - Bundesgebiet Ost

Frauenein-
Erauen monatliches !‘0;1”;‘9”
BKZ Anerkannte Ausbildungsberufe 1996 Manner Frauen ail:e?il Bruttoeinkommen 1997 I\/:hanr[:er:sn-
kommens
Manner Frauen 1997
absolut in % in DM in %
Mannerberufe*)
484 Kachelofen- und Luftheizungsbauer 45 - 0,0 (2.682) - -
485 Glaser(in) 79 2 2,5 (2.418) (2.624) 108,5
501 Tischler(in), Holzmechaniker(in) 1.002 21 2,1 2.386 (2.351) 98,6
511 Maler(in) und Lackierer(in) 1.200 40 3,2 2.449 (2.407) 98,3
512 Lackierer(in), Verfahrensmechaniker(in) 141 4 2,8 2.519 (2.751) 109,2
522 Handelsfachpacker(in) 47 5 9,6 (2.410) (1.972) 81,8
716 StralRenwarter(in) 28 2 6,7 (2.908) (2.094) 72,0
804 Schornsteinfeger(in) 66 1 1,5 (3.850) (5.211) 135,4
Frauenberufe*)
053  Florist(in) 9 223 96,1 (2.904) 1.688 88,7
304 Augenoptiker(in) 31 137 81,5 (2.471) 2.377 96,2
Verlagskaufmann(kauffrau),
683 Buchﬁandler(in) ( ) 5 27 84,4 (3.741) (2.641) 70,6
684 Drogist(in) 3 32 91,4 (2.448) (2.208) 90,2
685 Z:Zrer:ta;lf:(tr')“h'ka“fma””'SChe(r) 3 100 97,1 | (2536) 2377 93,7
702 Reiseverkehrskaufmann(kauffrau) 1 75 98,7 (1.185) (2.541) 214,4
753 Steuerfachangestellte(r) 44 373 89,4 (2.293) 2.407 105,0
Kaufmann (Kauffrau) fur Burokommuni-
781 kation, Industriekaufmann(kauffrau), 658 2.819 81,1 2.916 2.645 90,7
Fachangestellte(r) fur Burokommunikation
836 Schauwerbegestalter(in) 4 20 83,3 (2.060) (2.531) 122,9
856 Arzt-, Zahnarzt-, Tierarzthelfer(in) 4 1.081 99,6 (2.208) 1.963 88,9
901 Friseur(in) 35 1.045 96,8 (1.532) 1.328 86,7
911 Hotelfachmann(-fachfrau) 29 250 89,6 (2.433) 2.109 86,7
912 Restaurantfachmann(fachfrau) 46 301 86,7 (2.095) 1.926 91,9
913 Fachkraft im Gastgewerbe 4 41 91,1 (1.926) (1.851) 96,1
Mischberufe*)
051 Gartner(in) 109 115 51,3 2.429 1.926 79,3
303 Zahntechniker(in) 107 185 63,4 2.358 2.425 102,8
Kommunikationselektroniker(in),
315 Horgerateakustiker(in) (in) 36 20 35,7 (2.384) (2.729) 114,4
391 Backer(in) 305 146 324 2.134 1.920 90,0
392 Konditor(in) 77 96 55,5 (2.082) (1.889) 90,7
411 Koch/Kochin 246 214 46,5 2.079 1.890 90,9
491 Raumausstatter(in), Parkettleger(in) 87 19 17,9 (2.326) (1.862) 80,1
624 Vermessungstechniker(in) 105 42 28,6 2.878 (2.735) 95,1
635 Bauzeichner(in), Technische(r) Zeichner(in) 36 144 80,0 (2.581) 2.229 86,4
732 Fachkraft fur Brief- und Frachtverkehr 41 158 79,4 (3.444) 3.891 113,0
681 Eiuzf;‘a’g‘rézaﬂmaz)u'& handel 454 596 56,8 2.605 2.417 92,8
682 \N/ZL"ri‘:]fgesrg;zt'elFﬁ;:é’i;kri“fer('”) m 266 1.043 79,7 2.556 2.038 79,7
691 Bankkaufmann(kauffrau) 397 680 63,1 3.540 3.508 99,1
694 Versicherungskaufmann(kauffrau) 53 83 61,0 (3.782) (3.915) 103,5
701 Speditionskaufmann(kauffrau) 36 36 50,0 (2.634) (2.616) 99,3
Kaufleute im Eisenbahn- und
12 StraBenverkehr, — fir Verkehrsservice 29 20 40,8 (3.362) (3.443) 102,4




