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Studierende in ,,Mannerfachern*

Eine Sonderauswertung der Konstanzer Studierendensurveys
zu Aspekten der Sozio- und Bildungsbiografie

1. Einfilhrung und Problemstellung

,,Jch komm* mir vor wie ein bunter Hund* — so beschreibt eine Studentin ihre Situation im Informatik-
studium, was angesichts der Dominanz von Ménnern in diesem Fach nicht verwundert (zit. in Schinzel
1998: 92). Zwar stellen Frauen seit Mitte der 90er Jahre an den Universititen insgesamt mehr als die
Hilfte und an den Fachhochschulen immerhin rund 40 Prozent der Studienanfinger (Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung 2000: 144). In einigen technisch-naturwissenschaftlichen Fachern sind
sie jedoch nach wie vor nur spirlich vertreten.

Im Rahmen von Gleichstellungspolitik wird bereits seit langem versucht, zu einer starkeren Repréisen-
tanz der Frauen in diesen Fichern beizutragen. In jiingerer Zeit wurden Frauen als Zielgruppe von
Wirtschaft und Hochschulen entdeckt — nicht zuletzt wegen des Nachwuchsmangels in einigen tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen.' Fragen, wie mehr Frauen fiir bestimmte ingenieur- und na-
turwissenschaftliche Fiacher zu gewinnen sind, werden angesichts der mittelfristig zu erwartenden, vor
allem demographisch begriindeten Verknappung gerade des hochqualifizierten Arbeitskrifteangebots
(Fuchs/Thon 1999; Reinberg/Hummel 2001) an Bedeutung noch gewinnen.

Auch um vielleicht Hinweise auf Moglichkeiten einer erhShten weiblichen Reprisentanz in diesen Fa-
chern zu gewinnen, wird in diesem Werkstattbericht anhand der ,,Konstanzer Studierendensurveys®
herausgearbeitet, inwieweit sich die wenigen Frauen, die bereits in ein ,,Mannerfach® eingemiindet
sind, in verschiedenen sozio- und bildungsbiografischen Merkmalen von ihren ménnlichen Kommilito-
nen unterscheiden. Solche und #hnliche Fragen sind nicht neu: Die extreme Ungleichverteilung der
Geschlechter in einigen Fachern ist seit lingerem Gegenstand sozialwissenschaftlicher Forschung. So
existieren verschiedene Studien, die — wie der vorliegende Bericht — auch Fragen des Zugangs in tech-
nisch-naturwissenschaftliche Facher behandeln (vgl. z.B. Janshen/Rudolph 1987a und b; Schliiter 1992;
Engler/Faulstich-Wieland 1995; Minks 2000 und 1996). Fast allen diesen Studien ist jedoch gemein,
dass sie nicht mit Vergleichsgruppen aus anderen Studienfiichern arbeiten (kénnen). In der Regel unbe-
antwortet bleibt also die Frage, ob die bei Studierenden technisch-naturwissenschaftlicher Fiacher fest-
gestellten geschlechtsspezifischen Unterschiede nur fiir diese oder aber generell gelten.

Hier setzt dieser Bericht an. Auswertungen der Konstanzer Studierendensurveys von 1985 bis 1998
bieten nicht nur die Gelegenheit, bereits vorliegende Ergebnisse zu iiberpriifen, sondern vor allem die
Moglichkeit des Vergleichs. Sozio- und bildungsbiografische Merkmale von Studierenden in ,,Mé&nner-
fachern® werden systematisch mit denen der Studierenden aller anderen Facher kontrastiert. So wird
etwa deutlich, inwieweit Unterschiede in der sozialen Herkunft von Méinnern und Frauen nur fiir ,,Ménner-
facher* gelten oder generell fiir alle Studierenden. Dariiber hinaus erlaubt der Datensatz nicht nur eine
»~Momentaufnahme®, sondern auch die Betrachtung von Entwicklungen iiber die Zeit. Auch in dieser
Hinsicht soll der Werkstattbericht die vorliegenden Studien ergénzen.

! Vgl. etwa die aktuellen Kampagnen ,,Be.ing oder ,.Be.it“ des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (http://
www.be-ing.de; http://werde-informatikerin.de) bzw. ,, Think Ing™ von Arbeitgeber- und Berufsverbénden (http://www.think-
ing.de).
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2. Methodischer Ansatz

In den Studierendensurveys der Arbeitsgruppe (AG) Hochschulforschung der Universitidt Konstanz
werden mit Férderung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) in Abstdnden von
zwei bis drei Jahren regelméBig studentische Erfahrungen und Orientierungen erhoben. In der Regel
liegen fiir die Auswertungen Angaben von 7.000 bis 9.000 Studierenden vor. Aus Griinden der Homoge-
nitédt beziehen sich die Surveys nur auf Studierende mit deutscher Staatsbiirgerschaft.

Fiir diesen Beitrag wertete die AG Hochschulforschung im Auftrag des IAB sechs Erhebungen zwi-
schen Wintersemester (WS) 1984/85 und WS 1997/98 aus. Als ,,Ménnerfacher wurden hier diejenigen
Studienbereiche definiert, in denen der Frauenanteil laut Hochschulstatistik des Statistischen Bundes-
amts an beiden Endpunkten des Beobachtungszeitraums unter 30 Prozent lag (Tabelle 1). Studierende
von Mannerfachern, die einen Lehramtsabschluss anstreben, wurden aus den Berechnungen ausgeschlos-
sen, da sie Unterschiede zwischen den Geschlechtern tendenziell verwischen diirften (,,ménnliches*
Fach, ,,weibliches* Berufsbild).?

In den Vergleichsgruppen (,,andere Facher®) sind im Folgenden alle Uni- bzw. FH-Studierenden enthal-
ten, die keine Minnerficher studieren. Die Vergleichsgruppe umfasst bei den Universititen auch
Lehramtsstudierende, allerdings nur, soweit sie nicht in Méannerfichern eingeschrieben sind. Letztere
sind also weder bei der Kategorie ,,Ménnerfacher” noch bei der Vergleichsgruppe enthalten.

Tabelle 1

»Mannerfacher” in Westdeutschland:

Studienbereiche, in denen der Frauenanteil kleiner als 30% ist

Frauenanteil im Studium laut Fallzahlen (N=) in den Surveys
Mannerfacher _ Hochschulstatistik in % WS 1984/85 — WS 1997/98
(ohne Lehramtsstudierende)
WS 1984/85 WS 1997/98 Studentinnen Studenten
Universitat
Maschinenbau 4,5 9,3 136 1561
Elektrotechnik 25 4,4 34 953
Bauingenieurwesen 12 19,5 120 644
Wirtschaftsingenieurwesen 8,2 11,4 91 867
Informatik 15,1 9,6 107 940
Vermessungswesen 16,4 25,6 20 53
Forstwissenschaft 14 24,6 44 198
Physik 8,7 11,4 110 989
Mathematik 26,5 27,6 178 445
Chemie 28,1 28,5 298 741
(Li?:s:‘hslg ;Z?Tezthramtsstudierenden) 406 46.5 Liar 7.461
Fachhochschule
Maschinenbau 8,1 10,9 88 1687
Elektrotechnik 2,7 2,7 49 1370
Bauingenieurwesen 10,3 16,9 126 688
Wirtschaftsingenieurwesen 11,9 13,5 62 371
Informatik 17,8 10,1 37 162
Vermessungswesen 20,2 27 101 262
(Ii::'nlenf/geﬁ/\slztr:r:gsfachhochschuIe) 28,1 336 arar 4.641*
* Einschlief3lich sonstige Mannerfacher mit geringen Fallzahlen. Nur Studierende mit deutscher Staatsbirgerschaft

Quellen: Hochschulstatistik (IAB-Datenbank VI/4); Konstanzer Studierendensurveys

2 Pddagogische Arbeit generell kollidiert nicht mit Geschlechterstereotypen. Der staatliche Lehrerarbeitsmarkt stellt einen
Monopolarbeitsmarkt mit formalen Zugangsregeln und spezifischen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf vielfach er-
leichternden Arbeitsbedingungen dar.
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Dieser Werkstattbericht bezieht sich ausschlieBlich auf die alten Bundeslander. Generell ausgeklam-
mert werden somit Studierende, die ihren hochschulbefihigenden Abschluss in den neuen Landern er-
worben haben. Dies liegt vor allem an den sehr geringen Fallzahlen von Studentinnen in Ménnerfichern
aus den neuen Bundesldndern, die in den Konstanzer Studierendensurveys bislang erfasst werden konn-
ten. Eine differenzierte Betrachtung der neuen Bundesldnder mit ihrer besonderen politisch-gesellschaft-
lichen Tradition (Bathke/Minks 1993; Volprich 1991) war deshalb nicht moglich.’?

Zur besseren Verstindlichkeit wird bei der Darstellung der Ergebnisse jeweils folgende Reihenfolge
gewihlt:

A) Unterschiede und Ahnlichkeiten in sozio- und bildungsbiografischen Merkmalen von Studentinnen
und Studenten in Ménnerféchern, differenziert nach Uni und FH und zeitlicher Entwicklung;

B) Vergleich dieser Ergebnisse mit den Ergebnissen anderer Studien;

C) Vergleich der Ménnerficher mit der Vergleichsgruppe ,,andere Féacher®, differenziert wiederum nach
Uni und FH.*

Sofern nicht anders erwihnt, sind die im Folgenden dargestellten Unterschiede statistisch immer signi-
fikant.

3. Empirische Ergebnisse

3.1 Soziobiografische Aspekte

Soziale Herkunft

A) Studentinnen aus Minnerfiachern stammen héufiger als Studenten dieser Facher aus Elternhdusern
mit hoher formaler Bildung. So haben 35 Prozent der in den Studierendensurveys 1985 bis 1998 befrag-
ten FH-Studentinnen von Minnerfachern mindestens ein Elternteil mit Hochschulausbildung im Ver-
gleich zu nur 23 Prozent bei den Studenten (Tabelle 2, Seite 6 und Abbildung 1, Seite 7). Bei den
Universitéten existieren dhnliche, wenn auch weniger deutlich ausgepriagte Unterschiede (50% zu 44%).
Am anderen Ende der Hierarchie formaler Bildungsabschliisse zeigt sich ein analoges Bild: Studentin-
nen in Mannerfichern kommen seltener als ihre mannlichen Kommilitonen aus Elternhdusern mit maxi-
mal Volks-/Hauptschulabschliissen (Uni: 21% zu 28%; FH: 37% zu 43%). Diese Unterschiede in der
sozialen Herkunft der Geschlechter zeigen sich mehr oder weniger tiber den gesamten Beobachtungs-
zeitraum.

Bei beiden Geschlechtern fillt auf, dass sich unter den Studierenden der hier betrachteten technisch-
naturwissenschaftlichen Facher immer hédufiger Kinder mit hoher formaler Bildungsherkunft finden
und umgekehrt Kinder aus hochschulfernen Familien immer seltener. Dies verweist im tibrigen auch
darauf, dass der vieldiskutierte Einbruch der Studienanféngerzahlen in Fachern wie Maschinenbau und
Elektrotechnik in den frithen 90er Jahren vor allem darauf basierte, dass junge Menschen aus
hochschulfernen sozialen Schichten diesen Féachern fernblieben. Ein Studium der Technikwissenschaften
wurde seltener als frither zum Bildungsaufstieg genutzt (Bargel/Ramm 1998: S.41 ff.).°

> Aus Homogenititsiiberlegungen beziehen sich die Sonderauswertungen schlieB8lich nur auf Studierende im Erststudium.

* Dieser IAB-Werkstattbericht lenkt den Blick auf die Minnerficher im Aggregat, kontrastiert mit der Vergleichsgruppe;
Ramm (2001) differenziert in seinem Bericht zum Teil auch nach einzelnen Mannerfdchern.

5 Zur Uberpriifung der Signifikanz wurden jeweils chi?-Tests durchgefiihrt (**=1% Niveau/p<0.01).

¢ Nachdem sich die soziale Zusammensetzung der Studienanfinger in den Ingenieurwissenschaften in der zweiten Halfte der
80er Jahre kaum verédndert hat, sind seit 1990 erhebliche Verschiebungen zu verzeichnen. Diese sind fiir Unis und FHs
insgesamt nicht festzustellen. ,,Verlauf und Ausmal dieser Verdnderungen bei den Studierenden in den Ingenieurwissenschat-
ten — verglichen mit den Studierenden insgesamt an den Universitdten und Fachhochschulen — lassen den Schluss zu, dass sie
im Zusammenhang mit der Arbeitsmarktkonjunktur zu sehen™ (Bargel/Ramm 1998: 43) und nicht Ausdruck allgemeiner
Verdnderungen in der Qualifikationsstruktur der Elterngeneration sind.
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Diese Tendenz zu hoherer sozialer Herkunft der Frauen im Vergleich zu ihren méannlichen Kommilito-
nen zeigt sich auch bei der hochsten beruflichen Stellung der Eltern als einem weiteren klassischen
Merkmal sozialer Ungleichheit. Ein Drittel der FH-Studentinnen, aber nur ein Viertel der FH-Studenten
von Minnerfichern kommen aus Elternhdusern mit hoher beruflicher Stellung (,,hohe* Angestellte und
Beamte, ,,grofle* Selbstindige und Freie Berufe). Bei den Kommilitonen/innen von der Uni trifft dies
auf 47 Prozent der Frauen und 42 Prozent der Ménner zu (Tabelle 3) — ausnahmsweise aber ein nicht
signifikanter Unterschied.

B) Damit bestitigen Auswertungen der Konstanzer Studierendensurveys im Wesentlichen die Ergeb-
nisse anderer Studien zum sozialen Hintergrund der Studentinnen und Studenten technisch-naturwis-
senschaftlicher Facher. So konstatiert etwa Minks (1996: I) bei Analysen von Absolventenbefragungen,
dass Absolventinnen ,,der technischen Fachhochschulstudiengénge (...) erheblich hiufiger als ihre ehe-
maligen minnlichen Kommilitonen aus einem Elternhaus mit akademischem Bildungshintergrund® kom-
men. Danach verfiigen die Eltern von 36% der Ingenieurinnen des Maschinenbaus und der Elektrotech-

Tabelle 2

Hochster Bildungsabschluss mindestens eines Elternteils - West, in Prozent

Universitaten Fachhochschulen
Mannerfacher Andere Facher Mannerfacher Andere Facher
Frauen ‘ Manner Frauen ‘ Manner Frauen ‘ Manner Frauen Manner
Volks-/Hauptschulabschluss
1985 26 34 24 28 46 51 38 43
1987 27 31 22 25 38 44 33 40
1990 21 28 21 22 33 43 43 33
1993 22 23 21 22 41 37 35 32
1995 15 23 18 20 28 39 34 36
1998 12 20 18 21 36 37 30 29
Insgesamt 21 28 21 24 37 43 34 37
Mittlere Reife/Realschulabschluss
1985 22 21 22 23 12 24 23 26
1987 23 21 23 24 18 26 29 27
1990 20 19 23 24 26 27 28 33
1993 18 20 23 25 21 29 28 29
1995 23 21 24 24 21 30 27 28
1998 24 16 22 21 20 28 28 30
Insgesamt 22 20 23 24 20 27 27 29
Abitur oder sonstige Hochschulreife
1985 5 5 9 9 7 5 8 6
1987 6 7 8 8 11 6 7 7
1990 7 6 7 8 3 5 6 6
1993 5 8 6 7 12 6 6 7
1995 5 6 7 6 6 6 4 6
1998 8 5 6 6 9 5 7 7
Insgesamt 6 6 7 8 8 6 6 7
Hochschulabschluss

1985 47 38 44 38 33 18 30 23
1987 42 40 45 42 33 22 30 23
1990 52 45 49 45 39 24 31 26
1993 54 48 49 45 26 27 31 30
1995 56 48 51 47 43 24 32 28
1998 55 57 53 51 34 27 34 32
Insgesamt 50 44 48 44 35 23 31 26

Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Fragen 125 und 126 des Fragebogens 1998: "Welchen (hdchsten) Schulabschluss haben lhre Eltern?"
sowie "Und welchen (héchsten) beruflichen Abschluss haben Ihre Eltern?"
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nik mindestens iiber einen
graduierten Abschluss’,
aber nur 20 % der Eltern
der ménnlichen Absolven-
ten (1996: 4). Bei den ent-
sprechenden Universitéts-
studiengédngen zeigen sich
auch bei Minks weniger
ausgeprigte geschlechts-
spezifische Unterschiede
in der Bildungsherkunft.

Janshen/Rudolph (1987b:
4) stellten bei ihren Leit-
fadeninterviews mit rund
100 Ingenieurinnen und
Ingenieuren mit Uni-Ab-
schliissen im Maschinen-
bau und in der Elektro-
technik fest, dass nur we-
nige Frauen einem ,,Unter-
schichtsmilieu® entstam-
men, wihrend ,.fiir Min-
ner der Ingenieurberuf
sehr hidufig ein Medium
des sozialen Aufstiegs® ist
(dhnlich: Schliiter 1992;
Vogel 1995: 224). Auch
Engler/Faulstich-Wieland

Abbildung 1

Hoéchster Bildungsabschluss von mindestens einem Elternteil

21

Mannerfacher

Mannerfacher

- Westdeutschland, in Prozent -

Volks-/Hauptschulabschluss

21

24

Andere Facher

Hochschulabschluss

48

44

Andere Facher

43
37 37
34
Méannerfacher  Andere Facher
35
31
26
23
Mannerfacher  Andere Facher

Quelle: Konstanzer Studierendensurveys 1985 - 1998

(1995: 311f.) stellen bei ihrer Befragung von Studierenden der Technischen Universitit sowie der Fach-
hochschule Hamburg dhnliche Differenzen in der sozialen Zusammensetzung der Geschlechter in den

Technikwissenschaften fest. Sie betonen aber gleichzeitig, dass die Unterschiede in der sozialen Her-
kunft von Studierenden zwischen Technischen Hochschulen/Unis auf der einen Seite und den FHs auf

der anderen Seite groBer sind als die zwischen den Geschlechtern.

C) Die Studierendensurveys erlauben dariiber hinaus den Vergleich mit anderen Féachern (Abbildung 1,
Tabellen 2 und 3). Hier zeigt sich: Die Tendenz zu hoherer sozialer Herkunft der Studentinnen ist kein

Tabelle 3

Hohe berufliche Stellung* mindestens eines Elternteils - West, in %

Universitaten Fachhochschulen

Méannerfacher Andere Facher Ménnerfacher Andere Facher

Frauen ‘ Ménner | Frauen ‘ Ménner | Frauen ‘ Manner | Frauen ‘ Méanner
1985 45 37 46 42 28 22 30 27
1987 41 40 47 45 33 24 33 27
1990 49 41 47 46 35 26 36 29
1993 44 46 50 50 32 28 33 40
1995 52 46 50 49 36 26 34 32
1998 51 46 48 47 34 27 34 35
Insgesamt 47 42 48 46 33 25 33 31

* Hohe Angestellte, hohe Beamte, grofl3e Selbsténdige, Freie Berufe.

Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Frage 127 des Fragebogens 1998: "Welche berufliche Stellung

haben lhre Eltern?"

wirkliches Spezifikum
von Ménnerféchern. Viel-
mehr gibt es sie auch bei
den Vergleichsgruppen an
Universitidten und Fach-
hochschulen, allerdings
weniger ausgepriagt: So
haben 48 Prozent der
Frauen der Vergleichs-
gruppe an Universititen

7 Graduierter Abschluss: Inge-

nieurschule/Fachakademie/Fach-
hochschule oder Universitiit.
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im Vergleich zu 44 Prozent bei den Mannern mindestens ein Elternteil mit Hochschulabschluf3 (FH:
31% zu 26%). Umgekehrt kommen 21 Prozent der Studentinnen und 24 Prozent der Studenten der
Vergleichsgruppe (Uni) aus Elternhdusern mit maximal Volks/Hauptschulabschliissen (FH: 34% zu 37%).

Geringfligig mehr Frauen als Ménner der Vergleichsgruppen entstammen einem Elternhaus mit hoher
beruflicher Stellung (Uni: 48% zu 46%; FH: 33% zu 31%).

3.2 Bildungsbiografische Aspekte

Art der Hochschulreife

A) Die wenigen Frauen, die sich in Ménnerfacher wagen, verfiigen in der Tendenz nicht nur tiber eine
héhere soziale Herkunft als ihre midnnlichen Kommilitonen, sondern gerade an den Fachhochschulen
auch iiber hohere eigene Bildungsvoraussetzungen: 56 Prozent der in den Studierendensurveys 1985 bis
1998 befragten FH-Stu- Abbildung 2

i Pro- : : ;
dentinnen, aber nur 37 Pro Allgemeine Hochschulreife als Hochschulzugangsberechtigung
zent der FH-Studenten von

. - Westdeutschland, in Prozent -
Mainnerfichern haben die

allgemeine Hochschulrei- 97
feund nicht nur die eigent-
lich ausreichende Fach-
hochschulreife (Abbil- 56 57

93 98 o7

dung 2 und Tabelle 4).} 37 41
Damit korrespondiert, dass

die jungen Frauen wesent-

lich hdufiger vom Gymna-

sium kommen als die jun- Mannerfacher  Andere Facher Mannerfacher  Andere Facher

gen Minner. An den Uni-

versitéiten verfligen 97 Pro- Quelle: Konstanzer Studierendensurveys 1985 - 1998
zent der Frauen iiber die

allgemeine und nicht nur Tabelle 4
LIS ESIER 1 EEW LGSl Allgemeine Hochschulreife als Hochschulzugangsberechtigung - West, in %

Hochschulbefihigung oder Universitaten Fachhochschulen
die Fachhochschulreife.’ Mannerfacher Andere Facher Méannerfacher | Andere Facher
Bei den Studenten der Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
Minnerfacher (Uni) sind | 1985 96 90 98 97 53 33 53 34
dies 93 Prozent. 1987 97 92 98 97 60 34 58 38
1990 97 93 99 97 58 41 62 42
Zwar nahm an den Fach- | oo, 97 94 99 97 52 41 53 47
hochschulen im Zeitver- | 1qq5 97 95 | 98 o7 56 37 60 46
lauf bei beiden Geschlech- 1998 97 96 98 96 61 43 55 49
tern die Verbreitung der | Insgesamt | 97 93 98 97 56 37 57 41

allgemeinen Hochschul- Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Frage 5 des Fragebogens 1998: "Welche Art der Hoch-
schulreife besitzen Sie?"

8 Fiir Ausbildungsberufe wurde in einer Studie in den 80er Jahren ein dhnlicher Befund festgestellt: ,,Médchen, die eine
betriebliche Berufsausbildung fiir einen ,,Ménnerberuf™ beginnen, besitzen (...) hdufiger einen weiterfithrenden Schulabschluss
als Jungen, die fiir einen ,,Ménnerberuf™ ausgebildet werden™ (Stegmann/Kraft 1986: 442).

° Teilweise ist der Zugang zu Universitdten auch mit Fachhochschulreife und abgeschlossenem Grundstudium an einer Fach-
hochschule méglich (vgl. Engler/Faulstich-Wieland 1995: 29).
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reife zu. Die Tendenz zur ,,iiberschiissigen* Hochschulbefdhigung der Fachhochschulstudentinnen mit
geschlechtsuntypischer Fachwahl setzte sich jedoch iiber den gesamten Beobachtungszeitraum fort.™

B) In anderen Studien finden sich wiederum dhnliche Ergebnisse. So verfiigen 77 Prozent der von Minks
(1996: 5) befragten FH-Absolventinnen des Maschinenbaus/der Elektrotechnik tiber die allgemeine
Hochschulreife im Vergleich zu nur 38 Prozent der FH-Absolventen. Unterschiede zeigen sich auch bei
Bauwesen/Architektur (77% zu 46%) sowie bei der Mathematik/Informatik (75% zu 53%). Auch Engler/
Faulstich-Wieland (1995: 29f.) diagnostizieren, dass FH-Studentinnen der Technikwissenschaften un-
gleich héufiger die allgemeine Hochschulreife mitbringen als FH-Studenten (63% zu 41%). 99 Prozent
der Studentinnen im Vergleich zu 95 Prozent der Studenten der Technikwissenschaften an der Techni-
schen Universitdit Hamburg verfiigen iiber das Abitur als reguldre Zugangsvoraussetzung zu dieser
Hochschulart.

C) Im Kontrast zu den Vergleichsgruppen zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei den soziobiografischen
Merkmalen: Die gerade fiir Fachhochschulen geltende Tendenz zur ,,iiberschiissigen” Hochschul-
befihigung ist kein wirkliches Spezifikum von Frauen mit geschlechtsuntypischer Studienfachwahl,
auch wenn sie dort — wiederum — vergleichsweise stark ausgeprégt ist. Vielmehr bezeichnet sie — in
abgeschwichter Form — einen allgemeinen Strukturunterschied der Geschlechter im Zugang zu den
Fachhochschulen. So brachten 57 Prozent der Frauen, aber 41 Prozent der Méanner der Vergleichsgruppe
die allgemeine Hochschulreife in ihr FH-Studium ein (Uni: 98% zu 97%). Allerdings nivellieren sich im
Zeitablauf diese Unterschiede an den Fachhochschulen, da die Ménner hier zunehmend haufig tiber die
allgemeine Hochschulreife verfiigen.

Noten

A) Studentinnen in Mannerfichern haben auch etwas haufiger sehr gute Noten im Abitur als Studenten:
37 Prozent der weiblichen Uni-Studierenden im Vergleich zu 32 Prozent der ménnlichen kdnnen auf
eine ,,1“ vor dem Komma in der Gesamtnote verweisen (FH: 12% zu 9%; Tabelle 5). Mit Ausnahme des
Studierendensurveys 1998  Tapelle 5

(FH) konnten die Frauen Durchschnittsnote im Zeugnis der Hochschulreife - West, in %
diesen leichten Vorsprung Universitaten Fachhochschulen

bei den Notenbesten iiber Mannerfacher | Andere Facher Mannerfacher | Andere Facher
den gesamten Beobach- Frauen | Manner | Frauen | Méanner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
tungszeitraum halten. Da- | Mittelwerte 22 23 24 25 26 27 25 27
bei nahm an den Unis bei | Mmsgesamt

beiden Geschlechtern der A CHE G

Anteil der Notenbesten 1223 zz zs zj ;Z ig 3 E j
iiber die Jahre deutlich zu. 1990 36 32 o6 03 17 ° 14 o
Die Mittelwerte der Durch- 1993 38 35 25 23 14 10 14 9
schnittsnoten insgesamt | 1995 44 38 27 24 14 12 19 9
variieren kaum zwischen 1998 47 41 31 28 6 8 16 10
den Geschlechtern. Dies Insgesamt 37 32 26 23 12 9 14 8

gi]t im ijbrigen nicht nur * Notendurchschnitt: 1,0-1,9
Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Frage 7 des Fragebogens 1998: "Welche Durchschnitts-

fiir das Zeugnis der Hoch- note hatten Sie in dem Abschlusszeugnis, das Sie zur Aufnahme eines Studiums berechtigt?"

19 Diese Tendenz zu iiberschiissigen Hochschulbefihigungen hingt im {ibrigen mit der weiter oben skizzierten, tendenziell
hoheren sozialen Herkunft der Studentinnen zusammen (Ramm 2001: 9 ff.). Die allgemeine Hochschulreife haben jedenfalls
iiberwiegend Studierende aus akademischen Elternhdusern.
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schulreife, sondern auch fiir das Vordiplom. Auch sehr gute Noten im Vordiplom werden von Studentin-
nen und Studenten der Mannerfacher dhnlich oft erzielt (Tabelle 6)."

B) Zuanalogen Ergebnissen — zumindest in bezug auf die Studierenden technikwissenschaftlicher Uni-
Studiengidnge — kommen Engler/Faulstich-Wieland: Studentinnen kénnen haufiger auf sehr gute Abitur-
noten verweisen als Studenten (1995: 49f.). Auch hier sind wieder ,,die Unterschiede zwischen den
Studierenden der beiden Hochschularten (...), was die oberen und unteren Leistungsniveaus anbelangt,
groBer als zwischen Stu- Tabelle 6
dentinnen und Studenten

derselben Hochschule®.

Durchschnittsnote im Vordiplom - West, in %

Universitaten Fachhochschulen

C) Der leichte Vorsprung Mannerfacher Andere Facher Mannerfacher Andere Féacher
der Frauen bei den Abitur- Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
noten ist wiederum kein | Mittelwerte |, 2.6 2,5 2,6 2,7 2,7 2.4 2,6

) insgesamt
Spezifikum von Minner- Notenbeste*
faichern. Denn auch bei 1085 15 17 17 14 5 10
der Kontrastgruppe zihlen | ;457 29 19 13 14 4 13
Frauen etwas hiufiger zu 1990 16 18 15 14 6 15
den Notenbesten als Méan- | 1993 23 21 17 14 12 9 21 10
ner (Tabelle 5). Auffallen- | 1995 25 20 19 17 6 7 23 10
der als die Unterschiede | 1998 15 16 24 19 15 7 25 11
zwischen den Geschlech- Insgesamt 20 19 17 15 7 6 17 8

* Notendurchschnitt: 1,0-1,9
. Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Frage 35 des Fragebogens 1998: "Geben Sie bitte (...) die
Konstanzer Studierenden- Durchschnittsnote (z.B. 2,5) Ihrer Zwischenprifung/des Vordiploms an."

tern sind auch bei den

surveys die Unterschiede
zwischen den Hochschularten Uni und FH '? sowie — an den Universititen — zwischen den Ménner-
fachern und der Kontrastgruppe: Notenbeste finden sich bei der ersten Gruppe generell wesentlich
haufiger als bei letzterer.

Mit Ausnahme der Mannerficher an Fachhochschulen sind alle Unterschiede in bezug auf die Abitur-
note statistisch signifikant.

Berufsausbildung

A) Die Studentinnen von Ménnerfidchern an Unis bringen etwas hiufiger eine abgeschlossene berufli-
che Ausbildung mit als ihre miannlichen Kommilitonen (16% zu 12%), die an Fachhochschulen seltener
(41% zu 54%; Tabelle 7). Letzteres ist in Verbindung damit zu sehen, dass FH-Studentinnen der Méanner-
facher deutlich haufiger als Studenten tiber die allgemeine Hochschulreife verfiigen und der zusitzliche
Erwerb eines berufsbildenden Abschlusses anders als bei der Fachhochschulreife bildungsinstitutionell
eher atypisch ist.

Jeweils rund ein Viertel der Studentinnen und Studenten von Ménnerfachern an der Uni sieht einen
relativ engen inhaltlichen Zusammenhang zwischen der jeweiligen Berufsausbildung/beruflichen T4-
tigkeit vor dem Studium und dem gewihlten Studienfach. Einen solchen Zusammenhang benennen die
FH-Studentinnen von Ménnerfidchern deutlich seltener als ihre FH-Kommilitonen (41% zu 57%).

W Signifikant sind in bezug auf die Noten im Vordiplom nur die Unterschiede bei den Vergleichsgruppen (,,andere Fécher®).

12_Notenbeste“ finden sich an den Unis deutlich hiufiger als an den FHs und auch die Durchschnittsnoten insgesamt sind an
den Fachhochschulen etwas schlechter als an den Universitédten (7abelle 5).
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B) Die Ergebnisse befin-  Tabelle 7
LIRS AT et Et m B erufliche Ausbildung vor oder nach Erwerb der Hochschulreife - West, in %

Einklang mit anderen Stu- Universitaten Fachhochschulen
dien: Auch Minks (1996: Méannerfacher Andere Facher Méannerfacher Andere Facher
6f.) stellt fest, dass Absol- Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Mé&nner | Frauen | Manner
ventinnen technisch-na- | 1985 10 11 21 19 22 45 34 47
turwissenschaftlicher FH- | 1987 10 1 19 18 26 43 34 48

. .. 1990 16 13 23 20 34 47 47 53
Studiengénge seltener als
. . . 1993 19 16 34 32 64 66 69 68
ihre ménnlichen Kollegen
. . 1995 24 14 32 29 59 69 62 76
iiber eine abgeschlossene | | oo 20 1 7 27 a1 57 64 7
Berufsausbildung verfii- Insgesamt 16 12 25 23 41 54 49 57

gen. Bei manchen tech- Quelle: Konstanzer Studierendensurveys; Fragen 8 und 9 des Fragebogens 1998: "Waren Sie bereits vor

nisch-naturwissenschaftli- dem Erwerb der Hochschulrelfe in einer beruflichen Ausbildung?" sowie "Was haben Sie nach dem
Erwerb der Hochschulreife gemacht?"

chen Uni-Fachern bringen

dagegen Frauen haufiger eine abgeschlossene Berufsausbildung mit als Manner. Dies gilt etwa fiir Bau-
wesen/Architektur und Mathematik/Informatik sowie fiir die hier betrachteten Naturwissenschaften.!
Auch Engler/Faulstich-Wieland (1995: 30) kommen zu dem Ergebnis, dass Studentinnen der Technik-
wissenschaften an der Uni etwas héufiger, an der FH etwas seltener eine Berufsausbildung aufweisen
als ihre miannlichen Kommilitonen.

C) Bei den Vergleichsgruppen zeigen sich wieder dhnliche, aber weniger ausgeprigte Muster als bei
den Minnerfichern: 49 Prozent der Studentinnen im Vergleich zu 57 Prozent der Studenten an FH’s
verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung (Tabelle 7). An den Unis haben 25 Prozent der
Frauen und 23 Prozent der Ménner vor oder nach dem Erwerb der Hochschulreife eine Berufsausbil-
dung absolviert.

4. Diskussion der Ergebnisse

Vor allem folgende Aspekte sind hervorzuheben:

» Zumindest beim Berufseinstieg sind ungleiche Arbeitsmarkt- und Beschiftigungschancen von Mén-
nern und Frauen aus Technikfdchern (Plicht/Schreyer 2002; Schreyer 1999, Minks 1996) nicht auf un-
terschiedliche Leistungsvoraussetzungen der Geschlechter zuriickzufiihren — ein in der 6ffentlichen Dis-
kussion verschiedentlich immer noch auftauchendes Vorurteil. Diesem widersprechen die mindestens
gleichen, zum Teil sogar besseren Zensuren der Studentinnen im Zeugnis der Hochschulreife sowie im
Vordiplom. Eine Untersuchung an der Universitit Erlangen-Niirnberg weist zudem nach, dass sich die
Noten und die Studiendauer der Absolventen und Absolventinnen der Technischen Fakultit nicht unter-
scheiden (Abele/Andra/Schute 1999).

» Dass FH-Studentinnen von Minnerfichern seltener eine Berufsausbildung absolviert haben als Stu-
denten, mag Nachteile bergen. Minks (1996: 1V) stellt fest, dass Absolventinnen technisch-naturwissen-
schaftlicher Studienginge relativ spit mit der Suche nach einer Arbeitsstelle beginnen und vermutet
hier einen Zusammenhang mit der vergleichsweise selteneren Berufs-/Praxiserfahrung von (FH-)Ab-

13 Physik/Astronomie, Chemie, Geowissenschaft, Geographie.
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solventinnen.'* Auch dass bei den FH-Studentinnen der inhaltliche Zusammenhang zwischen ihrer Be-
rufsausbildung/Berufstitigkeit und ihrem Studienfach seltener ist als bei den FH-Studenten, kann einen
Konkurrenznachteil bedeuten, soll der Lebenslauf bei Bewerbungen doch hiufig stringent sein. Gleich-
zeitig kann sich darin aber auch das breiter gefécherte Interessenspektrum der Frauen ausdriicken, das
den zunehmenden Anforderungen an Interdisziplinaritdt in technisch-naturwissenschaftlichen Berei-
chen eher entspricht als einseitige Technikfixierung. Jedenfalls unterscheiden sich ,,weibliche Studien-
berechtigte, die ein Ingenicurstudium gewahlt haben, die dem Ingenieurstudium nahe stehen und die
ihm indifferent gegeniiberstehen, (...) von den entsprechenden mannlichen Studienberechtigten durch
ein deutlich geringeres Vorkommen einseitig technisch-praktischer Stirken und ein deutlich haufigeres
vielseitiges Befdhigungsprofil. Derartige Profile werden seit dem Beginn des Strukturwandels und der
Modernisierung der Betriebe von den Unternehmen zunehmend eingefordert und béten fiir diese Frauen
eine hervorragende Grundlage, sich zu Ingenieurinnen heranzubilden, die einem modernen beruflichen
Anforderungsprofil nahe kommen® (Minks 2000: 8).

» Es deutet sich an, dass Frauen bei der Studienfachwahl tradierte Geschlechtergrenzen eher iiber-
schreiten konnen, wenn sie iiber vergleichsweise gute, privilegierte und ,,iiberschiissige* Voraussetzun-
gen verfiigen. Dies zeigt sich etwa in der tendenziell héheren sozialen Herkunft der Studentinnen, die in
Miénnerfiacher eingemiindet sind, in ihren vor allem an den Fachhochschulen ,.iiberwertigen* Hoch-
schulbefdhigungen, in ihrem hoheren Anteil bei den Notenbesten im Abitur und moglicherweise auch
an ihren an den Universitdten gerade angesichts ihrer sozialen Herkunft '* erstaunlich hohen Anteilen an
absolvierten Berufsausbildungen. Anders als fiir Médnner ist es fiir Frauen ohne solch iiberdurchschnitt-
liche Voraussetzungen offensichtlich besonders schwierig, ein einschldgiges Studium aufzunehmen.

» Das Studium eines technisch-naturwissenschaftlichen Faches scheint fiir Frauen aus hochschulfernen
sozialen Schichten die Moglichkeit eines sozialen Aufstiegs weniger zu verkorpern als fiir Méanner. Fiir
Frauen dieser Herkunft bedeutet ein solches Studium nicht nur das Uberschreiten von Milieugrenzen,
sondern zusitzlich auch von Geschlechtergrenzen. Um technikinteressierte junge Frauen aus hoch-
schulfernen Schichten bei einem einschldgigen Studium zu unterstiitzen, sollten spezielle Stipendien
durch Wirtschaft, Stiftungen und/oder Verbiande angeboten werden. Die trotz der Erfolge der Bildungs-
reform der 60er und 70er Jahre immer noch erschreckend hohe soziale Ungleichheit beim Hoch-
schulzugang allgemein '° erfordert jedoch nicht nur finanzielle GegenmafBnahmen. Notwendig — nicht
nur in bezug auf den erhofften Techniknachwuchs — ist auch eine lebendige gesellschaftliche Debatte,
die dhnlich wie in den 60er und 70er Jahren diese soziale Ungleichheit zum Thema macht und Kinder
hochschulferner Schichten zum Uberschreiten von Milieu- und Geschlechtergrenzen aktiv ermuntert
und dabei unterstiitzt.

14 Bei der Stellensuche konnten jedenfalls ,,jene Absolventinnen und Absolventen, die bereits vor dem Studium iiber betrieb-
liche Kontakte aufgrund einer Lehre oder sonstiger beruflicher Tidtigkeiten verfiigten oder die bereits wihrend des Studiums
einschldgig erwerbstétig waren, (...) diesen strategischen Vorteil offensichtlich besser nutzen als jene, die tiber keinerlei
Berufskontakte verfiigten (Minks 1996: 53).

5 Es scheint ein Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Doppelqualifikation zu bestehen: ,,Beruflich vorgebildete
Studienanfanger entstammen tiberdurchschnittlich hdufig —und mit zunehmender Tendenz — Elternhdusern ohne gymnasialen
bzw. akademischen Bildungshintergrund. Der hochste berufliche Ausbildungsabschluss ihrer Eltern ist iiberproportional hiu-
fig der des Gesellen bzw. Facharbeiters oder Meisters™ (Lewin/Minks/Uhde 1996: 436).

16 Einer Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks (Schnitzer u.a. 1998: 4) zufolge iiberwinden ,,von 100 Kindern der
unteren sozialen Herkunftsgruppe (...) nur acht die Schwelle zur Hochschulausbildung. In der hohen sozialen Herkunfts-
gruppe ist die Wahrscheinlichkeit fiir den Ubergang um ein Vielfaches héher (von 100 Kindern gelingt 72 die Aufnahme eines
Studiums)™.
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