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Was ist entscheidend? % WUPPERTAL.

A. Borsch-Supan (2005)

,Die Gesundheit der (kiinftigen)
alteren Erwerbsbevdlkerung wird
entscheidend sein fur die soziale
und wirtschaftliche Stabilitat
Deutschlands.”
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Das lidA-Denkmodell zu Arbeit, Alter und Erwerbsteilhabe % UNIvERSITAT

www.lida-studie.de
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Hasselhorn HM, Ebener M, Muller BH (2015) Determinanten der
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zu Arbeit, Alter und Erwerbsteilhabe“. ZSR 61;4:403-432

{'ﬁ.‘ Arbeitswissenschaft

/ , , . 5 . . . ] . P .
HM Hasselhorn, Uni Wuppertal Gesund (!) arbeiten bis 67 — wird das gut gehen? |1AB Veranstaltung ,, Wissenschaft trifft Praxis 2018: Wandel der Arbeitswelt” am 11.07.2018, Niurnberg 5



http://www.lida-studie.de/

Impulsvortrag - Ubersicht ﬁ UNIVERSITAT

WUPPERTAL

In Bezug auf dltere Beschdftigte
1. Arbeit und Gesundheit in Deutschland heute

2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation,
erwerbstatig zu sein

3. Digitalisierung der Arbeitswelt

Psychische Arbeitsbelastungen und psychische Stérungen
5. Fazit

' . Gesund (!) arbeiten bis 67 — wird das gut gehen? |1AB Veranstaltung ,,Wissenschaft trifft Praxis 2018: Wandel der Arbeitswelt“am 11.07.2018, Nirnberg 6
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Kernaussagen zu % sencisore
1 Arbelt und Gesundhelt in Deutschland heute

WUPPERTAL

e Im hoheren Erwerbsalter gibt es
Erwerbsgruppen mit sehr guter und
sehr schlechter Gesundheit.

e Selbst bei schlechter Gesundheit
besteht oft noch eine
gute Arbeitsfahigkeit.
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WUPPERTAL

Wie viele Altere (51-65 Jahre) arbeiten mit schlechter % senciscre
Gesundhelt? Und geht das uberhaupt?

. "gut"
Selbstberichtete
allg. Gesundheit " .
9 schlecht 3,7 Mio
. keine Mi
Chronische °,9 Mio
Krankheit
mind. 1
bis 11
AU-Tage
3,1 Mio
/
e . 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000
Gute Arbeitsfahigkeit trotz
'l schlechter Gesundheit GE DA14, RKI 2017, eig. Berechnung
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Impulsvortrag - Ubersicht ﬁ UNIVERSITAT

WUPPERTAL

In Bezug auf dltere Beschdftigte
1. Arbeit und Gesundheit in Deutschland heute

2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation,
erwerbstatig zu sein

3. Digitalisierung der Arbeitswelt

Psychische Arbeitsbelastungen und psychische Stérungen
5. Fazit

; . Gesund (!) arbeiten bis 67 — wird das gut gehen? |AB Veranstaltung , Wissenschaft trifft Praxis 2018: Wandel der Arbeitswelt“ am 11.07.2018, Nirnberg 11
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Kernaussagen zu 2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit % senarsore
und I\/Iotlvatlon erwerbstatlg zu sem

WUPPERTAL

e Gesundheit ist wichtig, wenn es
um Erwerbsteilhabe Alterer geht,

e aber Arbeitsfédhigkeit noch mehr?

e und Motivation, erwerbstdtig zu
sein noch mehr?

Arbeitswissenschaft . . . . ..
| . . o » . “
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Langer Arbeiten im Leben - wer will, wer kann? hdx
- Ergebnisse der lidA-Studie (2014)

Ich wiirde gern 32%

arbeiten bis... .
97 5%

zum Alter ... 50-59 60 - 64 65 -67 68 - 70

Ich kann 14% 11%

. . (o)
arbeiten bis... 25%
Daten der lidA-Kohorte:

50% 4.244 Beschaftigte in Deutschland,
49 & 55 Jahre alt
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,lch WILL bis 65+ Jahre arbeiten” hd

(3961 Erwerbstatige, 49 und 55 Jahre alt, 2014) leben in der Arbeit
L R S S S R R

www.lida-studie.de
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http://www.lida-studie.de/

Welche Rolle spielt die Gesundheit flr die hd
Erwerbsteilhabe Alterer?

www.lida-studie.de
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Krankheit und Arbeiten in Deutschland? % WORPERTAL

Nicht-
Erwerbstatige Erwerbstatige

2014/15

51 - 65jahrige
in Deutschland
GEDA14, RKI 2017, eig. Berechnung

B Schlechte Gesundheit Gute Gesundheit

Arbeitswissenschaft
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Krankheit und Arbeiten in Deutschland? % e

Nicht-
Erwerbstatige Erwerbstatige

51 - 65jahrige
in Deutschland

GEDA2008-10, RKI, eig. Berechnung

5 Jahre zuvor

B Schlechte Gesundheit Gute Gesundheit

Arbeitswissenschaft
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Das lidA-Denkmodell lldA\

leben in der Arbeit

www.lida-studie.de
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http://www.lida-studie.de/

Meine Arbeitsfahigkeit ist gut! Meine Arbeitsfahigkeit ist gut!
Meine Gesundheit ist gut! 1 Meine Gesundheit ist nicht gut!

leben in der Arbeit

www.lida-studie.de, 2014

Meine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut! Meine Arbeitsfahigkeit ist nicht gut!
Meine Gesundheit ist gut! Meine Gesundheit ist nicht gut!
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Was ist entscheidend? % WUPPERTAL.

%D_ie‘L —Sder (kinftigen)

alteren Erwerbsbevadlkerung wird
entscheidend sein fur die soziale
und wirtschaftliche Stabilitat
Deutschlands.”
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Impulsvortrag - Ubersicht ﬁ UNIVERSITAT

WUPPERTAL

In Bezug auf dltere Beschdftigte
1. Arbeit und Gesundheit in Deutschland heute

2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation,
erwerbstatig zu sein

3. Digitalisierung der Arbeitswelt

Psychische Arbeitsbelastungen und psychische Stérungen
5. Fazit
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,Digitalisierung der Arbeitswelt” % oniveRsITAT

Ethik Arbeitszeit

Arbeitsweise Arbeitsort

Arbeitsinhalt Personal- | Anstellungs-

Fihrung |Management)  formen

Arbeitswissenschaft
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WUPPERTAL

Kernaussagen zu 3. Digitalisierung der Arbeitswelt % cniveRsiTAT

P1010010010100708
2111001DIGITALISIERUNGD
001110010100100101001001001%
JGBARKEIT VON DATEN1001001010
011101010011100101001001010010010
10111010100111DIGITALISIERUNGO0 1!
DIGITALISIERUNGO011VIRTUALISIER
101001110010100100101001001001014
§01010010010100100100DIGITALISI
000110010100100101001001001Q
NTELLIGENTE STEUERU}
§01010010010100 18

e Exposition: nur leichte Alterseffekte

e Einstellungen und Skills: nur leichte Alterseffekte

e Konsequenzen (Outcomes):

" positive wie negative subjektive Effekte,
negative etwas mehr

= kein Hinweis auf besonders hohe Beanspruchung Alterer
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Zwei Bevolkerungsbefragungen zur Digitalisierung der % senarsore
Arbeit

WUPPERTAL
T S N S O T T T S T A S S S N T U S A S S T T S T R S N S S S H S AN ST N S A T SO R T N S H N SO SN S NN S S N S N R S R N

Auswirkungen der Digitalisierung BKK-Umfrage
auf die Gesundheit von Digitalisierung, Arbeit und
Berufstdtigen. Gesundheit

Prof. Bohm, Universitat St. Gallen
e Online-Erhebung, 2016 e Online-Erhebung, 2017
e 8019 internetnutzende e 3000 soz.vers.pflichtige

Berufstatige in Deutschland Beschaftigte ab 16 Jahre in Dtl.

e  reprasentativ fur die 33.3 Mio e reprasentativ fur soz.vers.-

internetnutzenden Berufstatigen pflichtige Erwerbsbevadlkerung in

in Deutschland” Deutschland.

. ' . . o » . . . . . y .
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Exposition: Ist die Digitalisierung der Arbeitswelt
bei den Alteren angekommen?

Z£8¥ BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

bis 29 Jahre 68%
Nutzung |
o 30-39 Jahre 74% Datenquelle:
d|g|taler BKK Gesundheitsreport
. . D, 2017, S.105ff u. pers.
|K-T€Chn|k 40-49 Jahre 736 Mitteilung Dr. Matthias
. . 50-59 Jah Richter, BKK-
be| ArbEIt anre Bundesverband
ab 60 Jahre 69%
bis 29 Jahre 536 Datenquelle:
A ' Bo6hm, St. Gallen, 2016.
,Digitali- 30-39 Jahre 53% Aﬁsvrcirkung:r, der
I - Digitalisierung auf die
Slerung“s 40'49 JEI hl‘E 525'{] Gesundheﬂ von
Score 50-59 Jahre 50% Berufstatigen
ab 60 Jahre 48%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent aller Befragten
( Arbeitswissenschaft Gesund (!) arbeiten bis 67 — wird das gut gehen? |AB Veranstaltung , Wissenschaft trifft Praxis 2018: Wandel der Arbeitswelt“ am 11.07.2018, Nirnberg 25

HM Hasselhorn, Uni Wuppertal




Exposition: Anteil derer, die ,,mindestens mehrfach pro % senarsore
Woche von zu Hause oder unterwegs arbelten

WUPPERTAL

bis 29 Jahre

M Frauen
30-39 Jahre O Manner
40-49 Jahre
50-59 Jahre
ab 60 Jahre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil an allen Befragten

Datenquelle, BKK Gesundheitsreport 2017, S.105ff u. pers. Mitteilung Dr. Matthias Richter, BKK-Bundesverband

1
= Arbeitswissenschaft
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Exposition: Anteil derer, die ,,nie” von zu Hause oder % senarsore
unterwegs arbeiten

WUPPERTAL
| IIIIIIIII | | I I N N N IS IS IS NN NN U U U NN U U U U S S U U U S S U S —

bis 29 Jahre

M Frauen
30-39 Jahre O Manner
40-49 Jahre
50-59 Jahre
ab 60 Jahre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil an allen Befragten

Datenquelle, BKK Gesundheitsreport 2017, S.105ff u. pers. Mitteilung Dr. Matthias Richter, BKK-Bundesverband
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Skills: Ist die Digitalisierung der Arbeitswelt bei den
Alteren angekommen?

Z£8¥ BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

bis 29 Jahre 66%
, 30-39 Jahre 65% Datenquelle:
Technologle- Béhm, St. Gallen, 2016.
" .. “ 40-49 Jahre 63% Auswirkungen der
Opt|m|Sm us Digitalisierung auf die
50-59 Jahre 61% Gesundheit von
Berufstatigen
ab 60 Jahre 61%
bis 29 Jahre 62%
Technologische 30-39Jahre 60%
Fahigkeiten 40-49 Jahre 7%
50-59 Jahre
ab 60 Jahre
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent aller Befragten
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Outcomes: Der Einsatz neuer Technologien hat dazu % senaisore
gefuhrt, dass ...

WUPPERTAL
| IIIIIIIII | IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII | IIIIIIIII

...ich mich Uberlastet fihle.

bis 29 Jahre 50% 25% 25%

30-39 Jahre 50% 28% 22%

40-49 Jahre 46% 30% Ry

50-59 Jahre 54% 25% 21%

ab 60 Jahre 57% 24% 19%

Datenquelle, BKK

0% 20% 40% 60% 80% 100% Gesundheitsreport 2017,

S.105ff u. pers. Mitteilung

@ trifft nicht zu O weder noch M trifft zu Dr. Matthias Richter, BKK-
Bundesverband
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Outcomes: Der Einsatz neuer Technologien hat dazu % senaisore
gefuhrt, dass ...

WUPPERTAL
| IIIIIIIII | IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII | IIIIIIIII

...ich mich ausgebrannt fuhle.

bis 29 Jahre 49% 27% 24%

30-39 Jahre 50% 27% 23%

40-49 Jahre 51% 24% 25%

50-59 Jahre 55% 24% 20%

ab 60 Jahre 57% 25% 18%

Datenquelle, BKK

0% 20% 40% 60% 80% 100% Gesundheitsreport 2017,

S.105ff u. pers. Mitteilung

@ trifft nicht zu O weder noch M trifft zu Dr. Matthias Richter, BKK-
Bundesverband
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Outcomes: Der Einsatz neuer Technologien hat dazu % senaisore
gefuhrt, dass ...

WUPPERTAL
| IIIIIIIII | IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII | IIIIIIIII

...meine Arbeit insgesamt weniger anstrengend ist.

bis 29 Jahre 40% 31% 29%

30-39 Jahre 40% 34% 26%

40-49 Jahre 45% 32% 24%

50-59 Jahre 50% 32% 18%

ab 60 Jahre 45% 34% 21%

Datenquelle, BKK

0% 20% 40% 60% 80% 100% Gesundheitsreport 2017,

S.105ff u. pers. Mitteilung

M trifft nichtzu DO weder noch @ trifft zu Dr. Matthias Richter, BKK-
Bundesverband
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Impulsvortrag - Ubersicht ﬁ UNIVERSITAT

WUPPERTAL

In Bezug auf dltere Beschdftigte
1. Arbeit und Gesundheit in Deutschland heute

2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation,
erwerbstatig zu sein

3. Digitalisierung der Arbeitswelt

Psychische Arbeitsbelastungen und psychische Stérungen
5. Fazit
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Kernaussagen zu % sencisore
4 Psych Arbeltsbelastungen u. psych Storungen

WUPPERTAL

e Psychische Arbeitsbelastungen
e Physische Arbeitsbelastungen

e Es ist empirisch nicht belegt,
dass psychische Arbeitsbelastungen
in Dtl. zunehmen.

e Psychische Storungen haben in D. in den letzten
Jahrzehnten nicht zugenommen.
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Impulsvortrag - Ubersicht ﬁ UNIVERSITAT

WUPPERTAL

In Bezug auf dltere Beschdftigte
1. Arbeit und Gesundheit in Deutschland heute

2. Trias Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation,
erwerbstatig zu sein

3. Digitalisierung der Arbeitswelt

Psychische Arbeitsbelastungen und psychische Stérungen
5. Fazit
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Gesund (I) arbeiten bis 67 - wird das gut %3‘&?33‘;.“&
gehen> = e1n erstes Fa21t

WUPPERTAL

e Ja, fur viele wird es gut gehen --- aber fir andere nicht!
— Sozialer Gradient

e Nicht nur auf Gesundheit, sondern v. a. auf Arbeitsféhigkeit und
Motivation, erwerbstdtig zu sein, achten!

e Auch flir Menschen mit schlechter Gesundheit mussen gute
Arbeitsbedingungen geschaffen werden. — Digitalisierung?

e |st die Digitalisierung der Arbeit ,schlimmer” fur Altere?
Bisher lasst sich dies nicht klar zeigen. — Untergruppen?

e Wir mussen den Wandel der Arbeit und hierbei auch die
@ Digitalisierung (weiter) eng und proaktiv begleiten.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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