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Viele Studien belegen, dass die Lohnungleichheit in Deutschland seit Anfang der
90er Jahre gestiegen ist. In den 80er und 90er Jahren entwickelten sich vor
allem hohe und mittlere Lohne auseinander, wahrend das Verhdltnis von
mittleren zu hohen Léhnen stabil blieb. Spatestens seit Mitte der 90er Jahre stieg
die Lohnungleichheit in Deutschland auch im internationalen Vergleich stark an.
Sowohl der untere als auch der obere Lohnbereich trug zu dieser Entwicklung
bei. In jingster Zeit deutet sich ein Rickgang des Anstiegs der Lohnungleichheit
an. Parallel zum Anstieg der Lohnungleichheit hat sich in den letzten drei
Jahrzehnten die Berufsstruktur Deutschlands verandert. Arbeitsplatze in
beruflichen Teilarbeitsmarkten far Metallarbeiter, Telefonisten,
Versicherungssachbearbeiter oder fir einfache Hilfsarbeiten wurden abgebaut.
Arbeitsplatze in Teilarbeitsméarkten fur Pfleger, Lehrer,

Reinigungspersonal und Lebensmittelzubereitung

wurden  aufgebaut.  Berufliche  Teilarbeitsmarkte Montag, 19. Januar 2015
unterscheiden sich jedoch nicht nur in ihrer

Beschaftigungs- sondern auch in ihrer Lohnentwicklung.

Wahrend zum Beispiel angestellte Arzte keine 13:00 Uhr
dramatischen Lohnzuwachse verzeichneten, war dies bei

Bankfachangestellten der Fall. Wahrend die Lo6hne flr Sitzungssaa| 1263
Psychotherapeuten tber die letzten 20 Jahre &hnlich
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homogen blieben, pluralisierten sich die Lohne fir Manager und auch fur
Verkaufer im Einzelhandel. Sowohl die Veranderung des berufsspezifischen
relativen Anteils, des Lohnniveaus als auch der Lohnstreuung haben einen
Einfluss auf die Entwicklung der Lohnungleichheit.

In diesem Vortrag stelle ich eine Dekompositionstechnik vor, die es erlaubt, den
Einfluss dieser drei Komponenten unter Kontrolle von Individualmerkmalen auf
die Entwicklung der Lohnvarianz zu schatzen. Mit Hilfe einer solchen
Dekomposition kann geklart werden, welche beruflichen Teilarbeitsmarkte durch
welche Komponente in besonderem Male Einfluss auf die Lohnungleichheit
genommen haben. Die vorgestellten Analysen basieren auf dem Sozio-
oekonomischen Panel fir die Jahre 1992 bis 2011.
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