
Digitale Revolution -  
Fluch oder Segen  
für den Arbeitsmarkt? 

Die Veranstaltung steht  

allen Interessenten offen.  

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 

Kontakt: martin.schludi@iab.de

Im Rahmen der Veranstaltung  

können ggf. Film- bzw. Tonaufnahmen 

stattfinden.

Tagungsberichte zu den Nürnberger 

Gesprächen finden Sie unter: 

www.iab.de/veranstaltungen

Einladung 
9. November 2015

NÜRNBERGER
GESPRACHE 2/2015  

NÜRNBERGER
GESPRACHE 2/2015



Die Veranstaltung wird von der Bundesagentur für Arbeit,  
unter der Federführung des Instituts für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, und der Stadt Nürnberg ausgerichtet.  
Sie findet am Montag, den 9. November 2015, ab 18 Uhr im 
Historischen Rathaussaal der Stadt Nürnberg, Rathausplatz 2, 
statt. Hierzu laden wir Sie herzlich ein. 

 � Podiumsgespräch 18 bis 20 Uhr

Begrüßung und Einführung 
Frank-Jürgen Weise 
Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur für Arbeit

Moderation 
Sven Astheimer 
Frankfurter Allgemeine Zeitung

 � Diskutanten

Andrea Nahles 
Bundesministerin für Arbeit und Soziales 

Prof. Dieter Kempf 
Vorstandsvorsitzender der DATEV eG

Prof. Joachim Möller 
Direktor des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Dr. Hans-Jürgen Urban 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied der IG Metall

 � Nachgehakt – Fragen aus dem Publikum

 � Imbiss 20 Uhr

NÜRNBERGER
GESPRACHE 2/2015

Programm

Digitale Revolution - Fluch oder 
Segen für den Arbeitsmarkt?

In der Reihe „Nürnberger Gespräche“ diskutieren  
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis 
aktuelle und drängende Probleme des Arbeitsmarktes.

Selbstlernende Roboter; Autos, die ohne Fahrer fahren; Software, 
die nach juristischen Präzedenzfällen sucht; menschliche Organe 
aus dem 3-D-Drucker – die Möglichkeiten der digitalen Revolu-
tion erscheinen schier unerschöpflich. Doch was bedeutet 
„Industrie 4.0“ für den Arbeitsmarkt? Führen schlaue Roboter 
schon bald zur Massenarbeitslosigkeit, wie Roboterkenner  
Gill A. Pratt unkt? Oder birgt die Entwicklung gerade für die 
Exportnation Deutschland enorme Chancen, wie andere Experten 
meinen? Welche Beschäftigtengruppen profitieren, welche 
gewinnen? Und was muss Deutschland tun, um sich für den 
unvermeidlichen Wandel zu wappnen? Muss die Bundesagentur 
für Arbeit zu einer „Bundesagentur für Arbeit und Qualifizierung“ 
umgebaut werden, wie von Bundesarbeitsministerin Nahles 
vorgeschlagen? Diesen und anderen Fragen wollen wir mit 
Expertinnen und Experten aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft 
und Arbeitsverwaltung nachgehen.     


