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Motivation (1):
Gestiegene Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen im
Bereich der Erneuerbaren Energien (EE) in Deutschland IAB

Anteile erneuerbarer Energien an der Energiebereitstellung
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Motivation (2):
Gestiegene Beschaftigung im EE-Bereich! Aber: Wenig
Erkenntnisse Uber die Qualitat dieser Beschaftigung IAB

Bruttobeschaftigung im Bereich der Erneuerbaren Energien in Deutschland
2000: Einfiihrung EEG
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Motivation (3)

Forschungsfragen I AB

- Unterscheiden sich EE-Betriebe von anderen Betrieben beziglich ihrer
Merkmale?

- Qualifikationsstruktur
Frauenanteill

Berufsstruktur
Grolde

- Gibt es Lohnunterschiede zwischen EE-Betrieben und anderen Betrieben?

- Profitieren die Beschaftigten von der Férderung der EE?




|AB

Motivation (4): Welche Beschaftigten profitieren vom Boom der

EE?




Theoretischer Hintergrund (1)
Determinanten des Lohnniveaus auf Betriebsebene: Struktur der Beschaftigung

Literatur (Auswirkungen auf
Lohnniveau)

|AB

Einflussgrof3en

Qualifikation

Fachkraftemangel

Arbeitszeit
(Vollzeit/Teilzeit)

Frauenanteil

Altersstruktur der
Beschaftigten

Fluktuation der
Beschaftigten
Kompensations-
zahlungen

Card/DiNardo 2002,
Freeman/Schettkat 2001,
Kilbourne et al. 1994, Juhn et al.
1993, Cotton 1988.

Manning 2011, Allen/Van der
Velden 2001.

Gornick/Jacobs 1996,
Averett/Hotchkiss 1997.

Barth and Dale-Olsen 2009;

Bertrand et al. 2009; Hirsch et al.

2010; Ransom/Oaxaca 2010.

Seike 2010, Shapiro/Sandell
1985.

Duhautois et al. 2012.

Eberts/Stone 1985,

Arnould/Nichols 1983, Smith
1079

Hoher Anteil von Beschéaftigten
mit mittlerer Qualifikation; hoher
Anteil von Hochschulabsolventen

Fachkraftemagel nur in einigen
EE-Bereichen; hangt ab von
Produktlebenszyklen und EE-Typ

Hoherer Anteil
vollzeitbeschaftigter Personen

Niedrigerer Frauenanteil (ILO/EU
2011: 24%; BMU 2006: 17 %)

Anteil jingerer (<25 J.) und alterer
Beschaftigter (>55y J.) etwas
unterdurchschnittlich

Tendenziell weniger
risikobehaftete

AN bl e e ot

ILO/EU 2011,
ILO 2011, FB/OSE
2010, BMU 2012

FAO 2013, Vogler-
Ludwig 2013, ILO/EU
2011, BMU 2006,
Foxon et al. 2005

ILO 2011
(allgemeines
Ergebnis, nicht
spezifisch fir D)

ILO/EU 2011,
BMU 2006

BMU 2006

ILO/EU 2011, Esteban
et al. 2010

Merkmale der EE-Betriebe EE Literatur Erwartete
Wirkung

+/-

+/-



Theoretischer Hintergrund (2)

Determinanten des Lohnniveaus auf Betriebsebene: weitere strukturelle

Merkmale

|AB

EinflussgrofRen Literatur (Auswirkungen auf | Merkmale der EE-Betriebe EE Literatur Erwartete
Lohnniveau) Wirkung

GroflRe Oi/ldson 1999, Brown et al.
1990, Brown and Medoff 1989.

Alter Schnabel et al 2011, Heyman
2007, Brown/Medoff 2003.

Region Topel 1994, Groshen 1991,

Urban Wage Premium: Lehmer/
Moeller 2010., Yankow 2006.

Exportorientierung Hauptmann/Schmerer 2013,
Wagner 2012, Noria 2011,
Schank et al. 2010, Van Long et
al. 2007, Breau/Rigby 2006.

Regulierungen und Feldman 2012, Felbermayr/Prat
Subventionen 2011, Jean/Nicoletti 2002.

Abowd et al. 2012, Genre et al.
2011, Gibbons/Katz 1992,
Krueger/Summers 1988.

Wirtschaftszweig

Profitabilitat/ Hauptmann/Schmerer 2013,

Gewinnbeteiligung Abowd et al. 2012, Hildreth/
Oswald 1997, Blanchflower et
al. 1996.

Kleine und mittlere Betriebe

Etwas junger

Abhangig von EE-Segment

Substanzieller Exportanteil,
abhéangig von EE-Segment

Erneuerbares-Energien-Gesetz
(EEG) laws,... (abhangig von EE-
Segment)

Tendenziell Sektoren mit hohem
Lohnniveau

Héangt ab von
Produktlebenszyklen und EE-Typ

BMU 2006

ILO/EU 2011 (p. 27)

Ulrich 2012, BMU
2012, BMU 2013

ILO/EU 2011 (p. 26),
BMU 2012 , BMU
2006

BMU 2006,
BMU 2012

BMU 2006

BMU 2006,
Handelsblatt
24.01.2013.

+/-

+(+)

+/-

+/-



Hypothesen | AB

(1) Lohnniveau in EE-Betrieben hoher als in anderen Betrieben

(2) Lohnunterschiede sind begrtndet in den Unterschieden der
Beschaftigtenstruktur und anderer struktureller Merkmale




Datenquelle: :
Renewable Energy Employment Dataset (REED) IAB

fBundesverband Erneuerbarer Energien e.V. (BEE)

25 Fachverbande im Jahr 20009:
Mitali dBCIIEE . 2009 — - Bundesverband WindEnergie e.V. (BWE)
ltgliedsdaten( ) - Bundesverband Solarwirtschaft e.V. (BSW-Solar)

(Unternehmens- -
Projektdatensatz
(Betriebsebene)

5.152 EE-Betriebe
2.824.439 Nicht-EE-Betriebe.

Betriebs-Historik-Panel

(Betriebsebenel) Querschnittsdatensatze werden zu einem Panel
verbunden — jahrliche Informationen zu
Lohnverteilung, Beschaftigtenstruktur und
weiterer struktureller Merkmale




Deskriptive Evidenz (1)

Top-4-Wirtschaftszweige I AB

m  Es gibt nicht ,die Erneuerbare-Energien-Branche®. Die Betriebe und
Beschaftigten im Bereich der Erneuerbaren Energien (EE) verteilen sich auf
eine Vielzahl von Branchen.

m Unser Fokus liegt aus Grunden einer methodisch eindeutigen Abgrenzung auf
den vier Wirtschaftszweigen, die die meisten Betriebe und Beschaftigten im
Bereich der Erneuerbaren Energien haben. Diese sind

- Herstellung von elektronischen Bauelementen und Leiterplatten,
- Elektrizitdtsversorgung,

- Bauinstallation sowie

- Architektur- und Ingenieurburos.

583 EE-Betriebe mit mehr als 75.000 Beschaftigten
[114 000 Nicht-EE-Betriebe mit 1.202.000 Beschaftigten]



Deskriptive Evidenz (2):

Merkmale EE-Betriebe und Nicht-EE-Betriebe im Jahr 2009 IAB
Herstellung von

WZ 2008, 3-Steller Top-4-Sektoren  elektronischen  Elektrizitatsver- Bauinstallation Architgktur-ﬂund

(Total) Bauelementen sorgung Ingenieurbtiros

und Leiterplatten

Variablen nent - ge NeMtoge NEMtoge Nt g NEME e

Lohnquartil P25 6455 8548 71,75 84,21 108,32 96,72 59,21 7549 70,03 87,48
Lohnquatrtil P50 73,89 101,87 84,88 105,53 119,95 111,33 66,85 87,77 82,01 107,71
Lohnquatrtil P75 82,94 118,69 102,20 132,76 131,73 127,64 73,68 99,57 94,36 126,70
Anzahl der Beschéaftigten 10,5 1293 55,8  624,6 54,7 1734 8,3 34,8 8,7 41,6
Anteil Vollzeitbeschéftigte 73,8 79,4 76,8 86,2 83,0 85,7 73,0 75,8 74,3 76,3
Anteil geringfiigig Beschattigte 15,5 10,3 14,2 59 6,8 5,9 15,1 10,9 16,9 14,0
Anteil Frauen 32,2 27,8 39,5 27,5 22,3 27,6 21,9 20,3 50,9 35,2
Anteil Mittelqualifizierte 52,1 44,9 47,2 34,3 66,8 50,3 58,5 58,6 39,7 30,8
Anteil Hochqualifizierte 9,7 19,0 12,7 19,1 12,7 20,8 1,5 6,1 23,9 30,4
Anteil Deutsche 95,2 95,8 94,4 96,2 98,1 96,2 94,4 96,3 96,3 94,9
Anteil Auszubildende 50 3,8 2,1 3,2 2,2 2,2 7,1 7,5 1,7 1,5

Lohn = Brutto-Tagesentgelt der Vollzeitbeschaftigten



Deskriptive Evidenz (3):

Merkmale EE-Betriebe und Nicht-EE-Betriebe im Jahr 2009 IAB
Herstellung von
W2 2008 3telr TOPESOTen geonischen  ElekIBSEr g ptaraon fren e e
und Leiterplatten

Variablen N'ggt' EE N'ggt' EE N'égt' EE N'Ecgt' EE N'é’é“' EE
A. Nichtfacharbeiter 12,0 8,1 19,9 14,8 8,5 6,0 16,6 12,3 3,8 3,5
A, Meister und Poliere 2,2 19 1,2 0,6 5,1 3,0 2,8 3,0 0,8 0,4
A, Angestellte 33,1 51,4 40,7 56,6 43,1 59,6 13,4 24,9 66,8 69,9
S, of unskilled manual occ, 9,0 8,1 20,9 15,1 8,3 8,4 12,6 8,9 2,3 5,0
A, einfache Dienstleistungen 4,2 4.4 6,7 4,6 6,0 4,3 3,2 4.4 5,7 4,5
A. einfache kaufm. u. Verw.berufe 5,3 51 3,4 3,1 3,5 6,2 4,6 3,8 6,6 6,0
A. qualifizierte manuelle Berufe 37,5 23,0 21,1 13,4 31,2 18,1 57,6 49,2 3,3 3,7
A. qualifizierte Dienstleistungen 0,7 0,7 0,4 0,2 1,4 0,9 0,2 0,2 1,4 1,2
A. quali. kaufm. u. Verw.berufe 18,5 23,1 19,9 24,7 23,5 26,6 16,1 17,1 22,1 25,9
A. Techniker 11,0 11,4 11,1 12,6 9,4 10,1 2,4 9,4 26,4 13,8
A. Semiprofessionen 0,1 1,0 0,2 0,1 0,5 0,6 0,0 0,1 0,2 2,5
A. Ingenieure 10,1 14,5 8,8 15,0 6,1 12,8 0,7 2,9 27,1 27,0
A. Professionen 0,2 1,0 0,4 1,0 0,5 1,8 0,1 0,1 0,4 1,2
A. Manager 1,9 6,3 5,2 7,8 6,8 9,3 11 2,3 2,7 7,6
Alter aller Beschaftigten (Median) 40,6 40,3 42,4 39,0 44,1 41,8 39,6 40,2 41,9 39,8




Deskriptive Evidenz (4)

Zusammenfassung I AB

m  Betrachtet man 4 Wirtschaftszweige zusammengenommen, zahlen EE-
Betriebe im Schnitt ein Drittel mehr Lohn als andere Betriebe

m Elektrizitatsversorgung: EE-Betriebe zahlen etwas weniger als andere
Betriebe

m EE-Betriebe
- sind im Schnitt gré3er, jinger, eher in Stadten, eher in Nord- und Ostdeutschland.

- haben im Schnitt mehr Vollzeitbeschéaftigte, Hochqualifizierte, Manner, etwas jlingere
Beschaftigte, mehr technisch-naturwissenschaftlich ausgerichtete Berufe.

» Erklaren diese Unterschiede in den Betriebsmerkmalen die beobachteten
Lohndifferenzen?




Methodisches Vorgehen (1) |AB

Brutto-Tagesentgelt hangt ab von

¢/d : beschaftigungsstrukturellen Merkmalen
Y /W weiteren betrieblichen Strukturmerkmalen
t/T: unbeobachtbaren Einflissen

(1) Wet(s) = p+yY+r1
in EE-Betrieben
(2) Wet(s) =d+W¥Y+T

in Nicht-EE-Betrieben

(3) Wet(s) — Wet(s) = AWet(s)

‘Lohndifferenz’: allgemein: A w,, ; sektorspezifisch: A w




Methodisches Vorgehen (2): Schatzung von Lohnregressionen IAB

Treatment -Gruppe Kontroll-Gruppe:
EE-Betriebe Nicht-EE-Betriebe

(4a) In Wet(s) = x,et(s)ﬁ t Eet(s) (4b) In Wet(s) = Xlet(s)B + Eet(s)

In Wer(s) (In We(sy) Logarithmus des durchschnittlichen Bruttotageslohns fir Vollzeitbeschhatftigte im
Betrieb e im Jahr t allgemein bzw. in Sektor s

Xet(s) (Xet(s)) Vektor der Kontrollvariablen

B (B) Vektor der zugehorigen Koeffizienten

Eet(s) (Eet(s)) Storterm




Methodisches Vorgehen (3): Oaxaca-Blinder-Dekomposition IAB

Die Ergebnisse der Lohnregressionen werden in die Qaxaca-Blinder-Zerlegunq
eingeflttert (alle Sektoren zusammengenommen als auch sektorspezifisch)

5) - =X (8-B)~(X-X)B=~(T-X)(f-B)
\ ]\ ] | )

| | |

Koeffiziienten- Ausstattungs- Interaktions-
Effekt Effekt Effect




Ergebnisse der Oaxaca-Blinder-Dekomposition IAB

Herstellung von
Top-4-Sektoren elektronischen Elektrizitatsver- , . Architektur- und
Bauinstallation ) .
(Total) Bauelementen sorgung Ingenieurblros

und Leiterplatten

WZ 2008, 3-Steller

Coeff. S.D. Coeff. S.D. Coeff. S.D. Coeff. S.D. Coeff. S.D.
Pradiktion EE-Betriebe 4.556**  0.016 4.597***  0.047  4.656*** 0.031 4.414*** 0.027 4.609***  0.030
Pradiktion Nicht-EE-Betriebe 4.202**  0.001 4.340*** 0.011 4.682*** 0.009 4.131*** 0.002 4.279**  0.003
Differenz 0.354***  0.016 0.257***  0.048 -0.026 0.032 0.282*** 0.027 0.330***  0.030
Ausstattungseffekt
BetriebsgroRe 0.098***  0.006 0.087*** 0.014 0.023** 0.011 0.099*** 0.008 0.136**  0.011
Betriebsalter -0.006***  0.001 0.005 0.006 -0.001 0.002 0.006* 0.003 -0.004***  0.001
Region -0.008* 0.004 -0.033* 0.018 -0.040*** 0.011 0.001 0.009 0.002 0.005
Region styp 0.005***  0.001 0.007 0.005  0.017** 0.006 0.003 0.002 0.010***  0.003
Alterstruktur der Beschéftigten -0.000 0.000 -0.010 0.006 -0.008** 0.004 0.001 0.001 -0.004*+*  0.001
Qualifikationsstruktur u.a. 0.009***  0.003 0.039* 0.017 0.025 0.022 -0.013* 0.006 0.010* 0.006
Anteil Frauen 0.020***  0.004 0.064*** 0.013 -0.020** 0.009 0.006 0.005 0.070***  0.007
Berufsstruktur 0.027**  0.004 0.061*** 0.016 -0.034** 0.014 0.035*** 0.005 -0.002 0.007
Sektorstruktur (5-Steller) 0.116**  0.007
Total 0.260***  0.012 0.221***  0.040 -0.040 0.029 0.139*** 0.018 0.219***  0.020

Notes: Standard errors in parentheses. Significance levels are reported at 1%(***),5%(**) and 10% (*) levels.



Ergebnisse der Oaxaca-Blinder-Dekomposition

WZ 2008, 3-digit code
Top-4-Sectors (Total)

Coefficients  S.D.
Pradiktion EE-Betriebe 4.556*** 0.016
Pradiktion Nicht-EE-Betriebe 4.202*** 0.001
Differenz 0.354*** 0.016
Ausstattungseffekt 0.260*** 0.012
Unerklarter Rest
,EE-Lohnpramie“ 0.094

Mogliche andere Effekte

Forderung der Erneuerbaren Energien (EEG)

Innovationsverhalten
Fachkraftemangel
Exportorientierung

Lebenszyklen von Produkten / technologischer Wandel

Selektivitat

|AB

BetriebsgroiRe
Betriebsalter
Region
Regionstyp

Alterstruktur
Qualifikationsstruktur u.a.

Anteil Frauen
Berufsstruktur

Sektorstruktur




Sind die Ergebnisse robust? IAB

(1) Alternativer methodischer Ansatz: Paneldatenmodell: Regressionen mit
fixen Betriebseffekten

(2) Alternatives Sample von EE-Betrieben im Sektor “Herstellung von
elektronischen Bauelementen und Leiterplatten®:
- Herstellung von Solarzellen und —modulen (26111)

(2) Schatzungen mit BetriebsgrofRengewichtung

(3) Propensity score matching- Modelle innerhalb Sektoren

> jal



Zusammenfassung und Schlussfolgerung IAB

(1) Innerhalb drei der vier Wirtschaftszweige zahlen EE-Betriebe deutlich
hohere Lohne als Nicht-EE-Betriebe.

(2) Beschaftigungsstrukturelle und weitere betriebsstrukturelle Merkmale
erklaren die Lohnunterschiede bei Herstellern von elektronischen Bauteilen
und Elektrizitdtsversorgern fast vollstandig.

(3) Bei Bauinstallateuren und Architektur- und Ingenieurbtros bleibt eine
Lohnpramie von mehr als 10 Prozent bestehen.

v

Maogliche Interpretation:
Positiver indirekter Effekt der Forderung Erneurbarer Energien
far Beschaftigte in EE-Betrieben
Im Bereich Bauinstallation und Planung/Projektierung.



|AB

Vielen Dank!

Dr. Manfred Antoni Markus Janser Dr. Florian Lehmer
manfred.antoni@iab.de markus.janser@iab.de florian.lehmer@iab.de
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