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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials
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Quelle: Johann Fuchs, IAB 2010
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Altersstruktur der Beschaftigten

2000 2010
Alter in Jahren Alter in Jahren

G5+ B5+

61 61

a7 57

53 53

49 49

45 45

41 41

37 a7

33 &3 Frauen (Privatwirtschaft)

29 2g Frauen (Gffentlicher Dignst)

a5 25 Manner (Privatwirtschaft )

21 21 Ménner (Gffentlicher Dienst )

<18 <18 Im 6ffentlichen Dienst und in der
2015 10 05 00 00 05 10 15 20 201510 05 00 00 05 10 15 20 Privatwirtschaft
Anteile in Prozent Antaile in Prozent

Quelle: BiB 2012, auf Daten des Statistischen Bundesamtes
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Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbs-

personenzahl in den Bundeslandern
2005 bis 2030

-33,0 Sachsen-Anhalt
-31,1 Thiringen
—29.7 Mecklenburg-Verpommem
—-281 Brandenburg
—2h4 Sachsen
16,9 Saarland

—115 Berlin
in O
Angaben in % -114 Miedersachsen
-10,6 Rheinland-Pfalz
-10,4 Hessen
-4 MNordrhein-Westfalen
-4 Schleswig-Holstein
—5,2 Bayem
—-4.9 Baden-Wurttemberg

0.5 | Bremen

Hamburg 1,0

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander
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Quelle: Fraunhofer Institut IAO

© 2013 IG BCE, Abt. Arbeitsmarktpolitik




Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten

von Frauen und Mannern
In Deutschland
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Frauen und Manner am Arbeitsmarkt im Jahr 2012 Angabe in Prozent

auf Daten des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
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Um Fachkraftepotenziale zu erschliel3en, sind neue Antworten erforderlich.

,2Fordern und Fordern® neu interpretieren

Fordern gestern schnellst méglich Arbeit aufnehmen
morgen eigene Potenziale erkennen und erschliel3en
(auch um das Risiko arbeitslos zu werden zu
und verringern)

Fordern gestern betriebswirtschaftlich sinnvollste
Qualifizierung um die schnellstmdgliche
Arbeitsaufnahme zu erméglichen

morgen Beschaftigte und Arbeitslose unterstitzen, ihre
Potenziale zu erkennen (Profiling und Beratung)

(abschlussbezogene) Qualifizierung
ermdglichen (wirtschaftliche Unterstitzung) und
motivieren (Coaching)
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Familie Freunde

Haus der

Gesellschaft

Arbeitsfahigkeit

Personliches Umfeld

Kompetenz
Kenntnisse und Fahigkeiten

nach Juhani llmarinen

Gesundheit
und Leistungsfahigkeit
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Die zeitliche Abfolge

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie”
2008 2009 2010 2012 2015

deci: demografiefeste Personalpolitik in der Chemischen Industrie
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Die zeitliche Abfolge

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie”

2008 2009 2010 2012 2015
Tarifvertrag Weiterbildung Tarifvertrag Uber
Langzeitkonten
manteltarifiche Regelungen Sozialpartnervereinbarung
zur Altersfreizeit zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
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Die zeitliche Abfolge

Vereinbarung tber
Demografiefond 2

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie”
2008 2009 2010 2012 2015

Vereinbarung tber
Demografiefond 1

Demografieanalysen
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T puojaljeibowa
Z puojsiyeibowa
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300 € (2011), dynamisiert

» Langzeitkonten (26%)

» Altersteilzeit (12 %)

» Teilrente (1%)

» Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie
(BUC) (7%)

» Tarifliche Altersvorsorge (65%)

» lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung
]

T puojaljeibowa
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Ca. 8 % der Betriebe haben die Verwendung des
Demografiebetrages | ab 2013 neu geregelt!

Davon...

Teilrente | (090

suc [N 12%

Aterorsorge N S S 29%

w1z | W 16%
oo I S S 27%

Langzeitkonren. [ S S S 39%

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

Quelle: Ergebnisse der Befragung der IG BCE, Abteilung Tarif
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Welche Beschaftigtengruppen werden RV 80

berlucksichtigt?

altere Bechétftigte

Schichtbeschattigte

Beschatftigte mit Kindern

Beschatftigte mit Pflegebedirttige

Beschaftigte zur Wiedeingliederung

noch nicht absehbar

59%

Quelle: Ergebnisse der Befragung der IG BCE, Abteilung Tarif
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Z puojsiyeibowa
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200 € fur die Jahre 2013, 2014 und 2015
» Langzeitkonten (44%)
> Altersteilzeit (17 %)

» lebensphasenorientierte
Arbeitszeitgestaltung (25 %)




Handlungsfelder
» Arbeitsorganisation

» Betriebliche Gesundheitsférderung
» Qualifizierung
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Handlungsfelder

Gesundheitsforderung

Leistungsfahigkeit
aufrechterhalten

Notwendige

Kompetenz und
Entwicklung

Kompetenzen entwic

Leistungs-
fahigkeit

Tatigkeiten leistungs-
und lernférderlich
gestalten

Arbeitsorganisation
und —gestaltung

In

Motivation und
Selbstverantwortung
fordern

Fihrung und
Unternehmenskultur
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Personalgewinnung
und -bindung

Prozess

23 W

‘“



Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Egbert.Biermann@igbce.de
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