»Hartz IV“: Was hat‘s gebracht?
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Kommentare und Ergadnzungen aus der Praxis

] Déterminanten einer Arbeitsaufnahme von Muttern
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Determinanten einer Arbeitsaufnahme von Mdttern
N

Determinanten einer Arbeitsaufnahme von Muttern

> Arbeltsaufnahmen werden beschleunigt durch
Bel sausbildung / Hochschulabschluss und Berufserfahrung
> Jungeres Alter der Mutter (unter 25 Jahre)
» Wohnort in Ostdeutschland
» gute Kinderbetreuungsinfrastruktur

Regionalcenter Mitte (mit Stadt Marburg) =» Beschaftigungsquote: 30 %
Regionalcenter Stadtallendorf: =» Beschéftigungsquote: 24,7 %
Regionalcenter Biedenkopf: =» Beschéftigungsquote: 24,6 %
> 75 % aller Alleinerziehenden mit Einkommen aus sozialversicherungspflichtiger

Beschaftigung haben eine abgeschlossene Ausbildung
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Auch die Rollenvorstellungen der Fallmanagerinnen und Fallmanager sind entscheidende
EinflussgrofRen auf die Anzahl der Vermittlungen in Arbeit bei Alleinerziehenden. Aber auch

Rollenvorstellungen der politisch Verantwortlichen, der Leitungen und der Planer arbeits-
marktlicher Budgets sind nicht ohne Belang.



Mal3nahmeangebot gegen alle Rollenerwartungen
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Eine Erhéhung der Besetzungs- bzw. Forderquote von Frauen oder Erziehen-

den kann gelingen, indem

* Frauen verstarkt informiert und aktiviert werden,

e ermutigt werden, auch .noch frauenuntypische® Bereiche fir sich zu
entdecken,

o die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhoht wird,

¢ die Angebote gezielt an die arbeitsmarkilichen Bedirfnisse von Frauen
angepasst werden,

¢ Prozessablaufe innerhalb des KreisJobCenters hinsichtlich der Gen-

derperspektive iberpriift werden.
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B Gender Budgeting
.

Mit derm Begriff »Gender-Budgeting” wird international die geschlechtsdiﬁeren- Gender
. . : , Budgetin
sierte Analyse der affentlichen Haushalte bezeichnet. Der konzeptionelle Aus- geang
gangspunkt von Gender-Budgeting ist, dass det gesamte offentliche Haushalt setzt g:ssgf;ﬁi
und seine einzelnen Teile Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mainstreaming im
: : Bereich der Haus-
Mannern haben: Mit der Verteilung von Ressourcen im Haushaltsplan werden haltspolitik um.

Aufgabenstellungen definiert und (politische) Prioritaten gesetzt. Mit Hilfe des
Gender-Budgeting konnen dann die unterschiedlichen Auswirkungen der &f-
fentlichen Einnahmen und Ausgaben auf Frauen und Manner im Aligemeinen
und auf nach sozialen und wirtschaftlichen Lebenslagen zu unterscheidende

Gruppen von Frauen und von Méannern im Besonderen ermittelt werden. So

lassen sich Auswirkungen auf Geschlechterverhalinisse offen legen, Prioritaten
verandert setzen und Mittel umverteilen, um einen geschlechtssensiblen und
gerechten Haushalt aufzustellen. Gender-Budgeting setzt also die Strategie
des Gender-Mainstreaming im Bereich der Haushaltspolitik um.
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Kl Gender-Budgeting FbW

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Teilnehmer/innen monatlicher Jahresausgaben Geschlechtsspezifischer
2008 Durchschnitt anteilig Budgetanteil
Frauen 45,45 % 124.901,60 € 45,45 %
Manner 54,55 % 149.909,56 € 54,55 %
Gesamt 274.811,16 £
Forderung der beruflichen Weiterbildung
Teilnehmer/innen monatlicher Jahresausgaben Geschlechtsspezifischer
2009 Durchschnitt anteilig Budgetanteil
Frauen 51,12% 434.881,88 € 53,70 %
Manner 48,88% 374.954,03 € 46,30 %
Gesamt 800.835,91 €
Férderung der beruflichen Weiterbildung
Teilnehmer/innen monatli- Jahresausgaben Geschlechtsspezifischer
2010 cher Durchschnitt anteilig Budgetanteil
Frauen 56,11% 549.607,60 € 58,88 %
Manner 43,89% 383.871,13 € 41,12 %
033.478,73 €
Forderung der beruflichen Weiterbildung
Teilnehmer/innen monatli- Jahresausgaben Geschlechtsspezifischer
2011 cher Durchschnitt anteilig Budgetanteil
Frauen 58,28% 413.400,28 € 64,94%
Ménner 41,72% 223.151,22 € 35,06%
636.551,50 €
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Bl Gender-Budgeting EGZ

Eingliederungszuschiisse (ohne EGZ Reha Kosten im laufenden H.-Jahr)

W;r,stellungen

Jahresausgaben an-

2008 Neufalle 2008 anteilig teilig Neufalle 2008 | Budgetanteil nach Tei
Frauen 33,74% 178.094,00 €
Ménner 66,26% 345.140,00 €
Gesamt 523.234,00 €

Eingliederungszuschiisse (ohne EGZ Reha Kosten im laufenden H.-Jahr)

Jahresausgaben an-

2009 Neufille 2009 anteilig teilig Neufille 2009 | Budgetanteil nach Teilnehmer/innen
Frauen 42,51% 240.336,00 € 36,20%
Ménner 57,49% 423.576,00 € 63,80%
Gesamt 663.912,00 €

Eingliederungszuschiisse (ohne EGZ Reha Kosten im laufenden H.-Jahr)

Jahresausgaben an-

2010 Neufalle 2010 anteilig teilig Neufélle 2010 | Budgetanteil nach Teilnehmer/innen
Frauen 40,20% 200.697,00 € 32,12%
Ménner 59,80% 424.151,00 € 67,88%
Gesamt 624.848,00 €

Eingliederungszuschiisse (ohne EGZ Reha Kosten im laufenden H.-Jahr)

Jahresausgaben an-

2011 Neufalle 2011 anteilig . teilig Neufalle 2011 Budgetanteil nach Teilnehmer/innen
Frauen 35,75% 145,45 °<| 110.853,78 € 31.43% 40,42 %
Manner 64,25% 241.834,12 € 68,57%

Gesamt 352.687,90 €
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Was hat's gebracht?

e Balkcndiﬂgramm . g Ba]kendiagrm Qualﬁ]e

Kennzahlen nach § 48a SGB IL Eennzahlen nach § 48a SGB I
Integrationsquote - Frauen Integrationsquote - Frauen

]

JC Marburg-Biedenkopf (44702) im Vergleich zu alien SGBII-Tragern des SGBI-FTyps 8In jc Marburg-Biedenkopf (44702) im Vergleich zu allen SGBII-Trégern in Hessen (06), Oktober 2012
2012
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Entwicklung 06/11 bis 10/12 - Integration der Manner
]

Tabellen Streudiagramm Quartile

Fennzallen nach § 48a SGB I

Integrationsquote - Manner

JC Marburg-Biedenkop! (44702) im Verglelch zu allen SGEII-Tragern des SGBIE-Typs 8 In Deutschland, Juni
2011
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit & Statistix der Bundesagentur fir Arbeit



Entwicklung 06/11 bis 10/12 - Integration der Frauen
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Tabellen Equalizer Karten Balkendiagramm | Streudiagramm Quartile

Kennzahlen nach § 48a SGB II

Integrationsquote - Frauen
JC Marburg-Biedenkopf (44702) im Vergleich zu allen SGBII-Tragem des SGBII-Typs 8 in Deutschland, Juni
2011
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Kennzahlen nach § 48a SGE 1@
Integrationsquote der Alleiner?
JC Marburg-Biedenkopf (44702) im Vergleich zu allen SGBII-
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