
 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Hartz IV“: Was hat‘s gebracht? 

 

AG 5: Mütter und 

Alleinerziehende 

 

 

 

 

 

 



2 Kommentare und Ergänzungen aus der Praxis 



3 Determinanten einer Arbeitsaufnahme von Müttern 

Regionalcenter Mitte (mit Stadt Marburg)    Beschäftigungsquote:  30    %  

Regionalcenter Stadtallendorf:     Beschäftigungsquote:   24,7 %  

Regionalcenter Biedenkopf:     Beschäftigungsquote:  24,6 % 

 
   75 % aller Alleinerziehenden mit Einkommen aus sozialversicherungspflichtiger 

 Beschäftigung haben eine abgeschlossene Ausbildung 



4 Rollenerwartungen der Vermittler… 

Auch die Rollenvorstellungen der Fallmanagerinnen und Fallmanager sind entscheidende  

Einflussgrößen auf die Anzahl der Vermittlungen in Arbeit bei Alleinerziehenden. Aber auch  

Rollenvorstellungen der politisch Verantwortlichen, der Leitungen und der Planer arbeits- 

marktlicher Budgets sind nicht ohne Belang. 



5 Maßnahmeangebot gegen alle Rollenerwartungen 



6 Gender Budgeting 



7 Gender-Budgeting FbW   



8 Gender-Budgeting EGZ   

45,45 % 40,42 % 

In 2012: 

 

Enge Verzahnung des  

AGPS mit der Jobakade- 

mie für Alleinerziehende  

sowie Zielvereinbarung 

mit jedem/r Mitarbeiter/in  

des AGPS zur Erhöhung 

der Förderquote  



9 Kuk – Kind und Karriere 



10 Was hat‘s gebracht? 



11 Entwicklung 06/11 bis 10/12 - Integration der Männer 

38,3 



12 Entwicklung 06/11 bis 10/12 - Integration der Frauen 

27,4 



13 Integration der Alleinerziehenden 


