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Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
gestalten

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gestalten!

Familienbewusste
Arbeitszeiten

Familienbewusste Schichtarbeit
Pflegesensible Arbeitszeiten
Lebenslauforientierung
Vollzeitnahe Tellzeit

www.familie.dgb.de



These 1: Vereinbarkeitsthemen ‘ﬂ
bringen Frauen grol3e Vortelle

Themen der FUrsorgearbeit stehen im Fokus
neuer personalpolitischer Entwicklungen

Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation werden vielfach
Im Sinne der Beschaftigten/Frauen flexibilisiert

— Im Bereich der Schichtarbeit setzen sich Tellzeitmodelle
durch

— Pflegesensible Arbeitszeiten tragen zur Enttabuisierung
schwieriger Themen bel

L#Arbeit und Leben” wird ganzheitlicher gedacht

ilie,
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These 2: Sensibilisierung der
Manner starkt auch Frauen

« Work-Life-Balance geht alle an

 Elternzeit als Turoffner flr
Manner/Vater

« auch mannliche Rollen werden
vielfaltiger

« Graben zwischen Frauen und
Mannern werden kleiner

« Manner kdnnen als Verbundete #
Veranderungen durchsetzen
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These 3. Gunstige Rahmenbe-
dingungen fur eine familien-
bewusste Personalpolitik

 wirtschaftliche Notwendig-
keiten

 Krisensituationen in Betrie-
ben und Verwaltungen

* Prestigeprojekte
« starke Promotoren/innen
 politische Initiativen
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These 4:
Hemmnisse und Blockaden

« Ambivalenzen in der Arbeitszeitgestaltung und der
Arbeitsorganisation (Arbeitsintensivierung, Uberstunden)

 oft steht der Werbecharakter familienfreundlicher
Malinhahmen im Vordergrund

e traditionelle Rollenbilder und Muster halten sich
hartnackig

Zeitarrangements steigen

* Politik setzt ambivalente
Signale
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