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Perspektiven auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen

= Arbeitsmarkt
= steigender Fachkraftebedarf
= suboptimale Nutzung des Erwerbspersonenpotenzials

= Sozialpolitik
= eigenstandige Existenzsicherung fur Frauen, Alterssicherung
= Gleichstellung
= [ohnungleichheit, Karrierechancen
= Demografie
= Entwicklung der Fertilitat
= Familien / Familienpolitik
= FUrsorgearbeit, Doppelbelastung




Das Kernproblem

= Familie und Arbeitsmarkt im Spannungsverhaltnis von
konkurrierenden Zeit-Ansprichen

= Partizipation am Arbeitsmarkt erfordert individuelle und
strukturelle Anpassungsleistungen, um Erwerbs- und
Familienarbeit zu verbinden

= _ErschlieBung” des Fachkraftepotenzials von Frauen durch
Malnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit?



Sozialer Wandel der Frauenerwerbstatigkeit

= \Wandel des ,Ernahrermodells” - Familienernahrerinnen,
Doppelverdiener .....

= Kultureller Wandel von Geschlechterrollen

= Strukturwandel der Erwerbsarbeit: Ausweitung von Tellzeit
und Minijobs, Ausweitung von hoch qualifizierter
Beschaftigung, Arbeitslosigkeitsrisiken
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Entwicklung des Arbeitsvolumens

Beschiaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in Deutschland
Jahresdurchschnitte 1991 bis 2010 nach Geschlecht, Indexwerte (1991 = 100)
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Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung, Stand: Februar 2011. © IAB
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Entwicklung der Erwerbsformen von Frauen
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Entwicklung der Erwerbsformen von Mannern
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Erwerbsbeteiligung nach Elternschaft, Ost
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Arbeitszeitumfang nach Elternschaft
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Arbeitszeitumfang nach Elternschaft
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Erwerbsmuster in Paarhaushalten
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Sozialstruktureller Wandel von Erwerbsmustern

= Das ,Doppelverdiener-Modell” hat sich in Westdeutschland
zunehmend selektiv unter hoch qualifizierten Frauen sowie
doppelt hoch qualifizierten Paaren etabliert.

= Studien beobachten eine Zunahme bildungsspezifischer
Unterschiede bei den Erwerbsmustern von Muttern (hohe
Wahrscheinlichkeit VZ fur Frauen mit Hochschulabschluss
Im Vergleich zu Frauen ohne beruflichen Abschluss).

(Kreyenfeld/ Konietzka/ B6hm 2007, 441ff)

= |m Zeitverlauf (1996-2004) ist vor allem die Erwerbs-
beteiligung niedrig qualifizierter Mutter in Ostdeutschland
gesun ken. (Hanel/ Riphahn 2011, 14f)



Arbeitszeltwinsche

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hangt wesentlich von der
Ausgestaltung der Arbeitszeit ab.

Studien zu Arbeitszeitwlinschen belegen deutliche Diskrepanzen
zwischen der erwunschten, der vertraglich vereinbarten und der
faktischen Arbeitszeit.

Die tatsachliche AZ lag bei Frauen 2009 um durchschnittlich 1,6 Std. pro
Woche Uber der gewilinschten AZ, bei Mannern um 3,6 Std. pro Woche.

Im Durchschnitt méchten vollzeitbeschéaftigte Frauen und Manner eher
kirzer arbeiten, wahrend bei Frauen in Teilzeit eher der Wunsch nach
langeren Arbeitszeiten bestent.

Im Jahr 2009 wollen in Westdeutschland Frauen in Tellzeit ihre
tatsachlichen Arbeitszeiten um 3 Wochenstunden erhéhen, in
Ostdeutschland um 2,9 Wochenstunden.

Quelle: Holst/Seifert 2012




Arbeitszeitwinsche im Familienkontext

Wiinsche zur Verringerung oder Ausweitung der Arbeitszeit stehen in
Zusammenhang mit der familidren Situation und der Erwerbs-
konstellation innerhalb des Haushalts.

Arbeitszeitwinsche von Mittern werden eher durch zeitliche
Restriktionen gepragt, die von Vatern starker durch den finanziellen
Bedarf des Haushalts.

In Westdeutschland wiinschen Mitter mit Partner im Vergleich zu
kinderlosen Frauen Uberdurchschnittlich haufig, ihre Arbeitszeit zu
verringern, seltener diese auszuweiten.

Vater neigen deutlich seltener zu einer Arbeitszeitverklrzung als
Manner ohne Kinder.

Alleinerziehende Mitter tendieren weniger zu einer Verkirzung, mehr
zu einer Ausweitung der Arbeitszeit.

Quelle: Pollmann-Schult (2009)
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Familiensensibilitat der Arbeitswelt
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Betriebe und Beschaftigte mit Arbeitszeitkonten
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Zusammenfassung

= Erwerbsbeteiligung von Frauen steigt Uber die Zeit, nicht aber
der Umfang der Arbeitszeit

= Vollzeitbeschaftigung von Frauen sinkt, bei insgesamt
hoherem Niveau im Osten

= hoch qualifizierte Frauen arbeiten haufiger Vollzeit

= Familienphase pragt mafdgeblich die Erwerbsbeteiligung von
Frauen bei regionalen Unterschieden

= ausgepragte regionale Unterschiede der Arbeitszeiten

= Ziel Arbeitszeit auszuweliten korrespondiert nur teilweise mit
Arbeitszeitwlnschen und Lebensentwirfen von Eltern

e



Ausblick

= Verschrankung von Erwerbstatigkeit und Familie im
Lebensverlauf

= Handlungsfeld Arbeitsmarktpolitik

= Perspektive auf Berufsfelder und Karrierechancen
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