% Bundesministerium Ul Sense

fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Forum Nachhaltige Entwicklung
der Deutschen Wirtschaft

Die deutsche Wirtschaft und der demografische Wandel
- Nachhaltige Personalpolitik in einer alternden Gesellschaft

Programm der Fachtagung am 11. Juni 2012 in Berlin

09.30 Uhr Registrierung der Teilnehmenden

10.00 Uhr Eroffnung und Begriifdung

Dr. Thomas Koenen
Geschdftsfiihrer und Mitglied des Vorstands von econsense -
Forum Nachhaltige Entwicklung der Deutschen Wirtschaft e.V.

10.15-12.15 Uhr Blickwinkel der Wissenschaft

10.15 Uhr Branchen und Berufe im Wandel - Auswirkungen der
Alterung auf die Arbeitswelt
Prof. Dr. Thusnelda Tivig
Universitdt Rostock

11.15 Uhr Bildung in der zweiten Lebenshilfte
- Empirische Ergebnisse zur Bildungsrendite
Dr. Hans-Peter Kl6s und Prof. Dr. Axel Pliinnecke
Institut der deutschen Wirtschaft Kéln

12.15-12.30 Uhr Blickwinkel der Politik
Dr. Hermann Kues
Parlamentarischer Staatssekretdr im

Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

12.30-13.30 Uhr Mittagsimbiss



13.30-15.00 Uhr

15.00-16.30 Uhr

16:30 Uhr

16.45 Uhr

Moderation:

Blickwinkel der Wirtschaft

Best Practice Beispiele einer nachhaltigen Personalpolitik
Priasentation und anschliefende Diskussion:

Bedeutung des demografischen Wandels fiir das eigene
Unternehmen /Branche und damit verbundene bereits
erfolgreich umgesetzte Mafnahmen einer
lebensphasenorientierten Personalpolitik

* Dr. Heidrun Kleefeld, SAP
¢ Andreas Krause, Datev
Jutta Rosl, BASF

N.N.,, N.N.

Kaffeepause und Zeit zum Netzwerken und Vertiefen

Themeninseln:
» Best Practice Beispiele der deutschen Wirtschaft
Dr. Heidrun Kleefeld, SAP
Andreas Krause, Datev
Jutta Rosl, BASF
N.N,, N.N.

* Bildungin der zweiten Lebenshailfte
Dr. Hans-Peter Kl6s und Prof. Dr. Axel Pliinnecke
Institut der deutschen Wirtschaft KéIn

¢ Branchen und Berufe im Wandel
Prof. Dr. Thusnelda Tivig
Universitdt Rostock

* Familienpflegezeit
N.N., Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

e Netzwerken fiir Unternehmen der Zukunft
- Die Initiative Neue Qualitit der Arbeit
Reimund Overhage
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

o Wirtschaftsfaktor Alter
Dr. Carolin Eitner,
Geschdiftsstelle Wirtschaftsfaktor Alter

Schlusswort und Ausblick

Prof. Rainer Schlegel
Leiter der Abteilung Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Ende der Veranstaltung

Vedrana Lemor, Leiterin der Geschdftsstelle econsense -
Forum Nachhaltige Entwicklung der Deutschen Wirtschaft e.V.



