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Motivation

Demografischer Wandel

« Alterung der Bevolkerung mit der Perspektive ihrer Schrumpfung

 Dabei schrumpft die Bevolkerung im erwerbsfahigem Alter starker als die
Gesamtbevolkerung und oft selbst dann, wenn diese noch wachst.

2000-2011 /2012-2020

_ Gesamtbevolkerung Bevolkerung 15-64

Jahrlicher Anstieg 0,26/0,19 0,07/ 0,12
Durchschnittsalter (in Jahren)
Jahrliche Wachstumsrate (in %) -0,1/-0,1 -0,3/-0,6

Datenquelle: Eurostat, Destatis 12. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung - Variante 3W-1

Ausblick
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Projekt Work & Age: Branchen und Berufe im Wandel

Teil 1

* Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Alterung und moglichen
Fachkrafteengpassen auf der Ebene der Berufe

 Alterungsanalyse der Beschaftigten in 12 ausgewahlten Berufen und Verknlpfung mit
dem Auftreten von Fachkrafteengpassen.

Teil 2

 Beschreibung des berufsspezifischen Erwerbsaustritts als Prozess

 Theoretisch und empirische ldentifikation individueller EinflussgroRen auf die
Erwerbsbeteiligung
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Felder der Beschaftigungsfahigkeit ?

e e Eindeutige Struktur?
Beschaftigungsfahigkeit

Einstellung
Uberfachliche Haltung
Kompetenzen
,Mentalitat’ Was sind Kernkompetenzen?

z.B. Belastbarkeit

Fachliche Qualifikationen
Ausbildung / Weiterbildung / Berufserfahrung

Quelle: Rump & Schmidt 2010: 5
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Work-Ability-Model

Hierarchie?
Work Ability

Work
Environment, Content and Demand,
Community and Organization
Management and Leadership

Values

Attitudes Motivation
g Competence

Knowlegde Skills § Richtung

Health des Zusammenhanges?
Functional Capacities

Quelle: llmarinen 2009: 62

Kausalitat?
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Zwischenfazit

Konzept ,,Employability” unscharf in Bezug auf:

 (Multi-)Dimensionalitat
 Kausalitat und Ab- bzw. Unabhangigkeit der Pradiktoren

 Trennscharfe. Wie werden (relevante) Einstellungen gemessen oder Kernkompetenz
ermittelt? Wie wird der Einfluss der Fihrungsebene abgegrenzt?

JInsgesamt ist festzustellen, dass die bislang zum Thema veroffentlichen Studien bei der
Bestimmung der Faktoren von Beschaftigungsfahigkeit meist sehr abstrakt bleiben, sodass
daraus noch keine konkreten Operationaliserungskonzepte abgeleitet werden konnen*
(Apel & Fertig 2009: 7).
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Altersspezifische Beschaftigtendynamik

Altersspezifische Nettoveranderungsrate
Gewichtetes Mittel Uber alle Berufsordnungen, 1999-2010

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter

Datenquelle: Beschaftigungsstatistik der BA
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Alter 16-29 Alter 30-54 Alter 55-64

RS- *  Rechtsvertreter, - » Werkschutzleute, » Artisten,
berater (41,7 %) Detektive ( 6,7 % ) Berufssportler (-2,7
«  Arzte (40,4 %) *  Arbeits-, %)
Berufsberater (9,0 < Abgeordnete,
%) Minister ( 0,7 %)
Tiefstwerte » Haushaltshilfe » Rechtsfinder » Haushaltshilfe
(-18,3 %) (-24,2% ) (- 34,1 %)
» Oberbekleidungs- » Haushaltshilfe » Bergleute (-26,6 %)
naher (- 6,9 % ) (-20,4 %)
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Schatzmodell, Variablen und Daten

Regressionsanalyse

Nettoverandungsrate;,9o5—2011 =

a+ [ -ABges; +y - Entgelt + § - Of fenheit; + €;

,2000—2004

* Analyseeinheiten sind die Berufsordnungen nach KIdB88 (N=277)

 Nettoveranderungsrate: altersspezifische Bestandsveranderung zwischen zwei Jahren
bezogen auf verstrichene Personenjahre; BA Beschaftigungsstatistik

 |ABges: Berufsspezifischer Arbeitsbelastungsindex; Kroll (2011)
 Entgelt: Gemitteltes Medianentgelt; BA Beschaftigungsstatistik

« Offenheit: ,Spezifizitat" der Berufsordnung beziiglich erforderlicher Kompetenzen;
Ahnlichkeitsmatrix

» OLS-Schatzung. Befunde sind deskriptiv
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Schatzergebnisse

Grad der Arbeitsbelastungen und die
Nettoveranderungsrate

m Arbeitsbelastungen - niedrig = Arbeitsbelastungen - hoch
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Zusammenfassung und Ausblick

Zusammenfassung

» Das Konzept Employability ist nur bedingt operationalisierbar
 Erwerbaustrittsverhalten variiert zwischen Individuen

» Hinweise auf altersdifferenzierte Einflussfaktoren auf die berufsspezifische
Beschaftigtendynamik

Ausblick

 Vertiefende Analyse des Erwerbsaustrittsverhaltens in den Altersstufen 55-64
» Konzentration auf den Nexus Arbeitszufriedenheit — Arbeitsmotivation — Arbeitsfahigkeit
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In Kooperation mit;

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Im Rahmen der Initiative;

In Kooperation mit;

econsense

Forum Nachhaltige Entwicklung
der Deutschen Wirtschaft

Fachlich begleitet durch:

Haua3a:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Projekttrager:

Gesellschaft fiir soziale
Unternehmensberatung mbH
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Vielen Dank fur ihre Aufmerksamkeit!



http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/
http://www.work-and-age.uni-rostock.de/

Universitat (.a’

RO StOCk 7 Traditio et Innovatio Igétiwzhmgktl AB
\
Regressionstabelle

Variable 16-29 30-54 55-64
Offenheit 0.004*** 0.001** 0.001
Medianentgelt (2000-2004, Kat==1) -0.039 0.004 0.004
Medianentgelt (2000-2004, Kat==2) -0.036 -0.005 0.004
Medianentgelt (2000-2004, Kat==3) -0.031 -0.003 0.019
Medianentgelt (2000-2004, Kat==4) -0.017 -0.007 -0.013
Medianentgelt (2000-2004, Kat==5) 0.013 -0.007 -0.012
Medianentgelt (2000-2004, Kat==7) 0.002 -0.008 -0.022
Medianentgelt (2000-2004, Kat==8) 0.026 -0.017 -0.02
Medianentgelt (2000-2004, Kat== ) 0.039* -0.004 -0.028
Medianentgelt (2000-2004, Kat==10) 0.035 0 -0.016
Medianentgelt (2000-2004, Kat==11) 0.078** 0.005 0.015
Medianentgelt (2000-2004, Kat==12) 0.059* -0.005 0.005
Medianentgelt (2000-2004, Kat==13) 0.146** -0.005 0.064*
Arbeitsbelastungen (niedrig) 0.049* -0.003 -0.006
Arbeitsbelastungen (hoch) -0.034*** -0.006 -0.037***
Konstante 0.305** -0.002 -0.245**
N 277 277 277
R2 adj. 0.446 0.024 0.087
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Heuristic model of employability

Quelle: Fugate et al. 2004: 19
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Mittlere Verweildauer in ausgewahlten Berufen

Mittlere Verweildauer im Alter 55
Ausgewahite Berufsordnungen; Kohorten 1939 und 1945

Chemiebetriebswerker
Dreher

Fraser

Elektroingenieure

Sonstige Ingenieure
Chemiker, Chemieingenieure
Physiker, Mathematiker
Bankfachleute

Buchhalter
Krankenschwester

Helfer in der Krankenpflege
Erzieher

Insgesamt

| o 1o

Datenquelle: Beschéaftigungsstatistik der BA
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