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= Frwerbsleben steht im Zentrum des Lebensverlaufs und ist
ausschlaggebend fur den ,Weg in die Rente”

= Herausforderung: Demografischer Wandel

= PolitikmaBBnahmen: Anpassung institutioneller
Rahmenbedingungen

= Notwendigkeit: Erhaltung der Erwerbsfahigkeit




Forschung zur Erwerbsminderung

= Furopaische Vergleiche von Aufnahmen der
Erwerbsminderungsrenten

= Morbiditat im hoheren Erwerbsalter
= Psychosoziale Belastungen als Erwerbsminderungsrisiko

= Erwerbsminderungsrisiken vor allem in
gruppenspezifischen Betrachtungen

Welchen Einfluss haben Zeit- und Lebensverlauf
auf das Erwerbsminderungsrisiko?




BASID - Biografiedaten ausgewahlter
Versicherungstrager in Deutschland

Deutsche Versichertenkonten-
Rentenversicherung stichprobe
Integrierte
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BASID - Biografiedaten ausgewahlter
Versicherungstrager in Deutschland

= (Geschichtete Zufallsstichprobe nach Trager, Geschlecht,
Nationalitdt und Geburtsjahrgang

= Kooperationsprojekt von FDZ-IAB und FDZ-RV

= schwach anonymisierte Version

= Einzigartige Daten mit kompletten Erwerbsbiografien

Eintritt in den
Ruhestand

Beschaftigt Arbeitslosigkeit Beschaftigt
Ausbildung Erziehung Krankheit

> Zeit
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Erwerbseintritte und -austritte der Kohorten 1940 und 1945
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Quelle: BASID 1951 - 2009; eigene Berechnungen




Heterogene Erwerbsverlaufe

= Sequenzmusteranalyse mit Optimal Matching um
Erwerbsverlaufe abbilden zu kdnnen und
Ahnlichkeiten und Unterschiede aufzuzeigen

" Flement = Quartal mit fest definiertem Zustand

(Ausbildung, Teilzeit, Vollzeit, Leistung/AL,
Krankheit/Minderung, Familienzeit, )

= Episode = Inhaltlich gleiche Elemente, die
aneinander anschlief3en
(z.B.: Familienzeit von Quartal 4/1960 bis 3/1963
= 1 Episode mit 12 Elementen)

= Sequenz = Aufeinanderfolgende Episoden bilden
den Erwerbsverlauf einer Person ab




Gruppierte Erwerbsverlaufe

= Sequenzmusteranalyse zeigt heterogene Erwerbsverlaufe

" Clusteranalyse zeigt mit Hilfe von Gruppierung
Ahnlichkeiten und Unterschiede auf
= |n den Gruppen mdoglichst dhnlich

= Zwischen den Gruppen mdoglichst unterschiedlich




Clusteranalyse Kohorte1940 :::::::::::r::r:::;FDZ

im Institut fiir Arbeitsmar
und Berufsforschung

Quartalsanteile der Zustande nach Cluster

Quelle: BASID 1951 - 2009, eigene Berechnungen
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Quelle: BASID 1951 - 2009; eigene Berechnungen
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Clusteranalyse Kohorte1945 e

im Institut fiir Arbeitsmar
und Berufsforschung

Quartalsanteile der Zustdnde nach Cluster

Quelle: BASID 1951 - 2008, eigene Berechnungen
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Quelle: BASID 1951 - 2009; eigene Berechnungen



Erwerbsverlaufe mit Erwerbsminderungsrisiko

= (Clusteranalyse hat fiir die
= Kohorte 1940 3 Typen charakteristischer Erwerbsverlaufe
aufgezeigt
= Kohorte 1945 3 Typen charakteristischer Erwerbsverlaufe
aufgezeigt
= Welche Erwerbsverlaufe ein erhohtes
Erwerbsminderungsrisiko haben soll eine logistische
Regression zeigen

e




Logistische Regression =

Konstante 0,75 Konstante 5,94
Frauen-Erwerbstatig 9,31™* S Seht e s g 1,59
ALG
Gemischt Erwerbstatig 8,561 Gemischt Vollzeit/Teilzeit 1,04

abhingige Variable: Erwerbsminderung Ja/Nein;
Referenzcluster: Frauen-Familie; +: p <0,1; *: p <0,05; *: p<0,01; ™: p <0,001;
McFadden Pseudo-R? 1940: 0,0263;

1945: 0,0070

Quelle: BASID 1951 - 2009; eigene Berechnungen



= Sequenzanalyse:
= (Clusteranalyse:

= |ogistische Regression:

Heterogene Erwerbsverlaufe

Dennoch erkennbare Muster In
den Erwerbsverldufen - Je 3
Cluster pro Kohorte

In der Kohorte 1940 haben
besonders erwerbstatige Frauen
ein erhohtes
Erwerbsminderungsrisiko

In der Kohorte 1945 haben vor allem
Erwerbstatige mit vielen AL Zeiten
Insbesondere mit unstetigen
Erwerbsbiografien ein hoheres
Erwerbsminderungsrisiko




MaBnahmen zur Erhaltung der Erwerbsfahigkeit

Fortschreitende Analyse zu den Interaktionen verschiedener
Erwerbsminderungsrisiken

Uberpriifen von Status Erwerbsminderung mit Anteil der
Erwerbsminderungen aus anderen Kohorten

Sequenzmusteranalyse auf Grundlage beider Kohorten mit
anschlieBender Clusteranalyse als Vergleichsgrundlage fiir den
Kohorteneffekt
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