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Bitte beachten Sie:

e Bitte beziehen Sie alle Angaben auf den angeschriebenen Betrieb/die angeschriebene Verwaltungsstelle, genauso wie bei der
Meldung zur Sozialversicherung (nicht auf das gesamte Unternehmen, den Konzern oder die libergeordnete Verwaltungsstelle).

e Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt; der gesetzliche Datenschutz ist in vollem Umfang gewahrleistet.

e Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an unsere Umfrage-Hotline: 089-8757-9031
oder schicken Sie uns unter Angabe lhrer Benutzerkennung eine Email an personalbedarf@economix.org

e (1] Weitere Erlauterungen finden Sie in ,Haufige Fragen und Antworten®“.

Beschaftigung

1. Wie viele Personen waren Ende September 2012 in Ihrem
Betrieb / lhrer Verwaltungsstelle insgesamt beschaftigt und
wie viele waren es Ende September 20117
Anzahl Ende Vor einem Jahr:
Sep. 2012 Ende Sep. 2011
Sozialversicherungspflichtig | | | |
Beschaftigte
(inklusive Auszubildende) £

Geringfligig Beschaftigte | |
(Mini-Jobber™) £

Beamte | |

Tatige Inhaber und mit- | |
helfende Familienangehorige

Summe Beschiiftigte insgesamt | 11

2. Zusatzlich zu den in Frage 1 genannten Beschaftigten: Wie
viele Personen arbeiteten bei lhnen Ende September 2012
sowie Ende September 2011 als

Anzahl Ende Vor einem Jahr:

Sep. 2012 Ende Sep. 2011
Arbeitskrafte, die Ihr Betrieb / lhre
Verwaltungsstelle von Zeit-/ Leih- | |
arbeitsfirmen ausgeliehen hat £

Freie Mitarbeiter, Mitarbeiter mit | |
Werkvertragen

Geforderte Beschaftigte | |
(Ein-Euro-Jobs, ABM, SAM) L1

3. Von der in Frage 1 genannten Summe der Beschaftigten
waren Ende September 2012:

Frauen

Teilzeitbeschaftigte

Il

Befristet Beschaftigte
4. Von der in Frage 1 genannten Summe der Beschaftigten
waren Ende September 2012:
Auszubildende

Ungelernt (und nicht in Ausbildung)

Mit gewerblichem, kaufmannischem oder
sonstigem Ausbildungsabschluss

Mit Fachschulabschluss
Mit Fachhochschul-/ Hochschulabschluss

Zur Kontrolle fiir Sie: Beschéftigte insgesamt

0L

5. Welche Entwicklung erwarten Sie fur die Anzahl lhrer
Beschaftigten bis September 201 3?

Zunahme O
Keine Anderung |
Abnahme O

[ 1
[ 1

6. Gilt in lhrem Betrieb ein Branchen-, Firmen- oder Haus-
tarifvertrag?

Ja U4

um ca.

um ca.

Nein [
Die letzten 12 Monate

7. Hat |hr Betrieb / lhre Verwaltungsstelle in den letzten 12
Monaten neue Mitarbeiter eingestellt, unabhangig davon,
ob diese noch beschaftigt oder inzwischen wieder ausge-
schieden sind?

Bitte beriicksichtigen Sie hier

— KEINE Abschliisse von Ausbildungsvertragen

— KEINE Entfristungen oder Vertragsverlangerungen

— KEIN Entleihen von Zeit-/ Leiharbeitern

— KEINE Ein-Euro-Jobs, ABM oder Ahnliches

Ja O
L 2

Wenn ja,

Anzahl neue Mitarbeiter

Nein [ = Bitte weiter mit Frage 8

[ 1
[ 1

Davon: sozialversicherungspflichtige
Neueinstellungen

8. Sind im Laufe der letzten 12 Monate Mitarbeiter aus-
geschieden, unabhangig davon, ob diese wieder ersetzt
wurden?

Bitte berticksichtigen Sie hier

— KEINE Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen

— KEINE Auflésung von Arbeitsvertragen mit nachfolgender Ubernahme
— KEINE Auflésung von Vertragen mit Zeit-/ Leiharbeitsfirmen

— KEINE Beendigung von Ein-Euro-Jobs, ABM oder Ahnlichem

Ja [
¥

Wenn ja,
Anzahl aller ausgeschiedenen Mitarbeiter

Nein [] ™ Bitte weiter mit Frage 10

[ 1

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird stets die mann-
liche Form verwendet, was die jeweils weibliche Form mit
einbezieht.
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9. Aus welchem Grund sind die Mitarbeiter ausgeschieden?

Geben Sie bei den Griinden bitte die jeweilige Anzahl der Mitarbeiter
an.
Anzahl

Normale Verrentung |:|
Vorzeitige Verrentung [ ]
Kindigung von Seiten des Mitarbeiters |:|
Betriebliche Kiindigung |:|
Ende eines befristeten Arbeitsvertrags [ ]
Ende der Probezeit ohne Weiterbeschaftigung [ |

Sonstiger Grund

10. Wenn Sie auf die letzten 12 Monate zuriickblicken:
Gab es externe Griinde, die verhindert haben, dass

— |hr Betrieb in den letzten 12 Monaten seine wirtschaft-
lichen Moglichkeiten in vollem Umfang nutzen konnte?

— Ihre Verwaltungsstelle in den letzten 12 Monaten die ge-
stellten Aufgaben in vollem Umfang erflllen konnte?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 11
L 4

Wenn ja, welche externen Griinde waren das?

Zu wenige Auftrage, zu wenig Umsatz
Zu wenige geeignete Arbeitskrafte

Finanzierungsprobleme, Haushaltsschwierigkeiten

O oog

Produktionsbeschrankende staatliche Auflagen,
fehlende Genehmigungen

Sonstige Griinde |

11. Ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
Sie die Personalsuche abbrechen mussten, weil Sie kein
geeignetes Personal finden konnten?

Ja O
$

Wenn ja,
Anzahl der Stellen

Nein [ = Bitte weiter mit Frage 12

[ 1

Personalbedarf

12. Suchen Sie derzeit neue Mitarbeiter?
Bitte beriicksichtigen Sie hier

— KEINE Ausbildungsverhaltnisse

— KEIN Entleihen von Zeit-/ Leiharbeitern

— KEINE Ein-Euro-Jobs, ABM oder Ahnliches

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 19

13. Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die sofort oder zum
nachstmoglichen Termin eingestellt werden sollen?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 16
2
Wenn ja, wie viele? Anzahl davon:
. . sofort der Arbeits-
ggf. Schatzwerte eintragen, einzustellender agentur [0
,0“ eintragen, wenn keine Mitarbeiter gemeldet
Insgesamt | 11 |

Ungelernt (und nicht in Ausbildung) | | | |

Mit gewerblichem, kaufmannischem | | | |
oder sonstigem Ausbildungsabschluss

Mit Fachschulabschluss | | | |

Mit Fachhochschul-/ | | | |
Hochschulabschluss

<4 WO0-ST2012/2

14. Wie viele der sofort zu besetzenden Stellen sind

davon:
der Arbeits-
agentur [
Anzahl gemeldet

Teilzeitstellen | | | |

Schwer zu besetzende Stellen* | | | |

*bei denen die Suche nach geeigneten Bewerbern mehr Zeit in An-
spruch nimmt als Ublich bzw. als urspringlich geplant war.

15. In welchen Berufen suchen Sie Mitarbeiter fiir die
sofort zu besetzenden Stellen (laut Frage 13)?

Bitte tragen Sie die 5 Berufe ein, bei denen Sie den
zahlenmaBig hochsten Bedarf haben.

Geben Sie dazu bitte fiir jeden Beruf an, wie viele Mitarbei-
ter Sie insgesamt und je spezifischem Anforderungs-
niveau L suchen (siehe Definition unten).

Hinweis: Auf der Riickseite der ,Haufigen Fragen und Antwor-
ten“ finden Sie ein Beispiel fiir das Ausfiillen der beruflichen
Angaben.

Berufsbezeichnung bitte genau angeben, z.B. ,Maschinenbauinge-
nieur* nicht nur ,Ingenieur”, , Elektromechaniker” nicht nur ,Mechaniker”,
LAltenpfleger” nicht nur ,Pfleger”.

1. Berufsbezeichnung Anzahl

darunter Anzahl je Anforderungsniveau:

Helfer I:l Fachkraft I:l Spezialist |

2. Berufsbezeichnung Anzahl

darunter Anzahl je Anforderungsniveau:

Helfer [ | Fachkraft [ | Spezialist |

3. Berufsbezeichnung Anzahl

darunter Anzahl je Anforderungsniveau:

Helfer :l Fachkraft :l Spezialist |

4. Berufsbezeichnung Anzahl

darunter Anzahl je Anforderungsniveau:

Helfer I:l Fachkraft I:l Spezialist |

5. Berufsbezeichnung Anzahl

darunter Anzahl je Anforderungsniveau:

Helfer I:l Fachkraft I:l Spezialist |

Definition der Anforderungsniveaus:

| Experte | |

| Experte | |

| Experte | |

| Experte | |

| Experte | |

Helfer = fir Helfer- und Anlerntatigkeiten, kein formaler
beruflicher Bildungsabschluss oder einjahrige (geregelte)
Berufsausbildung, Beamte einfacher Dienst.

Fachkraft = fundierte Fachkenntnisse erforderlich, Ub-
licherweise 2- bis 3-jahrige Berufsausbildung oder Fach-
schulausbildung, Beamte mittlerer Dienst.

Spezialist = fir komplexe Tatigkeiten, Planungs- und Kon-
trollaufgaben, Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erforder-
lich, ublicherweise Meister- oder Technikerausbildung oder
Bachelorabschluss, Beamte gehobener Dienst.

Experte = fiir hochspezialisierte Tatigkeiten z.B. in Entwick-
lung, Forschung oder Diagnose, Leitungs- und Fiihrungsauf-
gaben in groBen Unternehmen, Ublicherweise mindestens
4-jahrige Hochschulausbildung (Masterabschluss, Diplom
oder Staatsexamen etc.), Beamte hoherer Dienst.



16. Suchen Sie derzeit uber die in Frage 13 genannten
Personen hinaus Mitarbeiter, die erst zu einem spateren
Termin eingestellt werden sollen?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 17
L 4
Wenn ja, wie viele? Anzahl davon:
. . spater der Arbeits-
ggI Schatzwerte eintragen, einzustellender agentur (1
,0“ eintragen, wenn keine Mitarbeiter gemeldet
Insgesamt | 11 |

Ungelernt (und nicht in Ausbildung) | | | |

Mit gewerblichem, kaufmannischem | | | |
oder sonstigem Ausbildungsabschluss

Mit Fachschulabschluss | | | |

Mit Fachhochschul-/ | | | |
Hochschulabschluss

17. Insgesamt gesehen: Wie viele aller derzeit von lhnen
gesuchten Mitarbeiter sollen innerhalb der kommenden
3 Monate eingestellt werden?

ggf. Schatzwerte eintragen, ,,0“ eintragen, wenn keine
Anzahl

Davon der Arbeitsagentur gemeldet

[ ]
[ 1

18. Suchen Sie unabhangig von geplanten Einstellungen
Arbeitskrafte liber Zeit-/ Leiharbeitsfirmen? [

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 19

L 2
Wenn ja, wie viele? [ ]

ggf. Schatzwerte eintragen

19. Fir welche Berufe erwarten Sie in den kommenden
3 Jahren einen steigenden Bedarf an Arbeitskraften in
lhrem Betrieb / lhrer Verwaltungsstelle?

Tragen Sie bitte die 5 zahlenmasig wichtigsten Berufe ein.

Bitte machen Sie in der Spalte daneben ein Kreuz, falls Sie
im jeweiligen Beruf Engpasse in der Personalbeschaf-
fung erwarten, weil Sie nicht mit einer ausreichenden Zahl
qualifizierter Bewerber rechnen.

Berufsbezeichnung bitte genau angeben, z.B. ,Maschinenbauinge-
nieur” nicht nur ,Ingenieur*, ,,Elektromechaniker” nicht nur ,Mechaniker*,
LAltenpfleger” nicht nur ,Pfleger”.

Engpass
Berufsbezeichnung erwartet
1.1 | O
2. | O
3.1 | O
4.| | O
5.1 | O

20. Und welches Anforderungsniveau [ wird fir den
jeweiligen Beruf laut Frage 19 gefordert?

Bitte orientieren Sie sich bei lhrer Einschatzung an der Definition unter

Frage 15 und kreuzen Sie das jeweils zutreffende Kastchen an.

Hinweis: Auf der Riickseite der ,Haufigen Fragen und Antworten*

Linden Sie ein Beispiel fiir das Ausfiillen der beruflichen Anga-
en.

Helfer Fachkraft Spezialist Experte
1. Beruf L L] L] L]
2. Beruf L L] L] L]
3. Beruf L] L] L] L]
4. Beruf L L] L] L]
5. Beruf L L] L] L]

Beschaftigungschancen arbeitsloser Personen

21. Beriicksichtigen Sie bei lhren Stellenbesetzungen die
Bewerbungen arbeitsloser Personen, bzw. wiirden Sie
diese beriicksichtigen?

Ja, wenn sie nur wenige Monate arbeitslos waren |
Ja, wenn sie nicht langer als ein Jahr arbeitslos waren []
Ja, auch wenn sie langer als ein Jahr arbeitslos waren []

Nein O

22. Wenn Sie Langzeitarbeitslose, d.h. Personen, die
mehr als ein Jahr arbeitslos waren, bisher nicht in Be-
tracht gezogen haben: Unter welchen Umstanden konnten
Sie sich vorstellen, diese im Einstellungsprozess doch zu
beriicksichtigen?

Mehrfachnennungen méglich.

Wenn Bewerber iiber personliche Kontakte empfohlen wiirden []

Wenn Bewerber offentlich bezuschusst wiirden O
Wenn sonst keine passenden Bewerber vorhanden |
waren

Wenn Bewerber zu Lohnzugestandnissen bereit waren []

Sonstige Umstande | ]

23. Bitte schatzen Sie die folgenden arbeitsrelevanten Ei-
genschaften von Personen ein, die langer als ein Jahr arbeits-
los sind (Langzeitarbeitslose). Wenn Sie keine Einschatzung
abgeben konnen, kreuzen Sie bitte ,weiB nicht” an.

Sehr Eher Eher Sehr WeiB3
gut gut schlecht schlecht nicht

Belastbarkeit L] L] L] L] L]
Fachliche Qualifikation [1 ~[1 [ 0 O
Arbeitsmotivation L] L] L] L] L]
Soziale Kompetenz o O U [l |
Zuverlassigkeit | [l [l | [l

24. Beruhen lhre Einschdatzungen auf Erfahrungen, die
Sie in den letzten 3 Jahren in Ihrem Betrieb / in lhrer Verwal-
tungsstelle gemacht haben?

Ja [ Nein []
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Ein-Euro-Jobs

25. Waren zum Zeitpunkt Ende September 2012 in lhrem
Betrieb / Ihrer Verwaltungsstelle Personen in Ein-Euro-Jobs
tatig?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 26
L 2
Wenn ja: Anzahl insgesamt |:|
Frauen [ 1]
Manner |:|

26. Wie viele Personen haben Sie insgesamt seit dem 1. Ja-
nuar 2012 fur die Tatigkeit als Ein-Euro-Jobber eingestellt?

Anzahl [ ]

Keine []

Falls derzeit keine Personen in Ein-Euro-Jobs bei lhnen tatig
sind und Sie seit dem ersten Januar keine Personen in
Ein-Euro-Jobs eingestellt haben, gehen Sie bitte weiter zu
Frage 42.

27. Hatte Ihr Betrieb / lhre Verwaltungsstelle Einfluss auf
die Auswahl der eingestellten Ein-Euro-Jobber?

Ja O Nein []

28. Haben Sie in den vergangenen Jahren schon einmal eine
Person aus einem Ein-Euro-Job in ein regulares Arbeits-
verhaltnis tbernommen?

Ja L] = Bitte weiter mit Frage 30

Nein [

Falls nein: Kame dies grundsatzlich fiir Sie in Frage?
Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 30

29. Wenn es grundsatzlich fiir Sie in Frage kame und Sie
lber eine entsprechende offene Stelle verfiigten: Welche
Bedingungen miissten erfiillt sein, um einen Ein-Euro-Job-
Teilnehmer fiir ein reguldres Arbeitsverhaltnis in Betracht
zu ziehen?

Mehrfachnennungen méglich

Wenn eine Person liber personliche Kontakte
empfohlen wiirde

Wenn eine Person gut qualifiziert ware

Wenn eine Person im Ein-Euro-Job gut gearbeitet hatte

L]

L]

Wenn eine Person bezuschusst wiirde O
L]

|

Sonstige Bedingungen |

30. Ausgehend von den Erfahrungen, die Sie in lhrem Be-
trieb / lhrer Verwaltungsstelle gesammelt haben: Meinen
Sie, dass Ein-Euro-Jobs die Chancen der MaBnahmeteilneh-
mer auf eine regulare Beschaftigung erh6hen?

Ja L] = Bitte weiter mit L»Angaben zur zuletzt in einen
Ein-Euro-Job eingestellten Person”
Nein

Falls nein, welche Griinde sehen Sie dafir?
Mehrfachnennungen maéglich

Ein-Euro-Jobs entsprechen nicht den Anforderungen
einer regularen Beschaftigung

Ein-Euro-Jobs vermitteln zu wenig zusatzliches Wissen
Ein-Euro-Jobs l6sen nicht etwaige personliche Probleme

Teilnehmer sind in der Regel zu wenig qualifiziert

ogooo o

Teilnehmer sind zu arbeitsmarktfern

Sonstige Griinde |

<4 WO0-ST2012/4

Angaben zur zuletzt in einen Ein-Euro-Job
eingestellten Person

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen fiir die in den
vergangenen 12 Monaten zuletzt in einen Ein-Euro-Job
eingestellte Person — unabhangig davon, ob diese noch im
Ein-Euro-Job tatig ist. Wenn mehrere Personen gleichzeitig ein-
gestellt wurden, wahlen Sie bitte die Person aus, deren Nach-
name im Alphabet am weitesten vorne steht.

31. Zur Person

Alter

H

Geschlecht Weiblich

Mannlich

Es liegt eine gesundheitliche Beeintrachtigung vor
Die Person war langer als 2 Jahre arbeitslos
Die Person ist Migrant oder hat Migrationshintergrund

oood oo

Die Person ist Berufsriickkehrer

Formales Qualifikationsniveau:
Ungelernt

Mit gewerblichem, kaufmannischem oder
sonstigem Ausbildungsabschluss

Mit Fachschulabschluss
Mit Fachhochschul-/ Hochschulabschluss

OO o o

32. Erhalt |hr Betrieb / lhre Verwaltungsstelle fur den Ein-
Euro-Jobber eine MaBnahmekostenpauschale? L)

Ja O Nein [
S 2

Wenn ja, in welcher Hohe?

33. Beinhaltet der Ein-Euro-Job eine QualifizierungsmaB-
nahme?

Ja O Nein [

34. Beinhaltet der Ein-Euro-Job eine sozialpadagogische
Betreuung?

Ja O Nein [

35. Welchem Zweck dient der Ein-Euro-Job?
Mehrfachnennungen maoglich

Heranflihrung an den Arbeitsmarkt

Aktivierung, Arbeitserprobung, Motivationsfeststellung
Soziale Teilhabe

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Qualifizierung

Sonstiger |

L OoOo0do

36. Wo ist die Person in lhrem Betrieb / |hrer Verwaltungs-
stelle beschaftigt?
Mehrfachnennungen maéglich

Sie arbeitet zusammen mit den regular Beschaftigten |
Sie arbeitet in einem Team mit anderen Ein-Euro-Jobbern []

Sie arbeitet allein unter Anleitung eines Betreuers |
Sie arbeitet selbststandig in ihrem Aufgabengebiet O
Sonstiges | |




37. Zur Tatigkeit

Dauer der MaBnahme in Monaten |:|

Vereinbarte Arbeitszeit pro Woche in Stunden :

Mehraufwandsentschadigung pro Stunde
Vorwiegende Tatigkeit(en):

Betreuung oder Pflege von Kindern / Jugendlichen
Betreuung oder Pflege Erwachsener / Alterer
Hausmeisterdienste / handwerkliche Arbeiten
Garten- und Landschaftspflege
Verwaltungstatigkeiten

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten / Kiichenarbeiten
Sonstige |

Lligonogoo

38. Inwiefern erfiillt die Person die an sie gestellten Anfor-
derungen hinsichtlich ihrer...

Sehr Eher Eher Sehr WeiB
gut gut schlecht schlecht nicht

Belastbarkeit 0 0O 0O L] L]
Fachlichen Qualifikaton [1 1 [ o O
Arbeitsmotivation 0 0O 0O L] L]
Sozialen Kompetenz o O O | |
Zuverlassigkeit | [l | ] ]

39. Wie zufrieden sind Sie (bislang) mit der Arbeitsleistung
der Person insgesamt?

Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Eher unzufrieden
Sehr unzufrieden
WeiB nicht

Ooooon

40. Wenn Sie mit der Arbeitsleistung laut Frage 39 eher /
sehr unzufrieden sind, welche Griinde sehen Sie dafiir?
Mehrfachnennungen moglich

Unzureichende Qualifikation

Zu geringe soziale Kompetenzen

Kein Interesse an der Tatigkeit / Arbeit
Unzuverlassigkeit

L1000

Sonstige Griinde |

41. Was glauben Sie: Welche MaBnahmen konnen zu einer
Verbesserung der Arbeitsleistung dieser Person beitragen?
Mehrfachnennungen maéglich

Berufsfachliche Qualifizierung
Verbesserung schulischer Grundbildung
Kommunikationstraining

Motivationstraining

L1000

Sonstige MaBnahmen |
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42. Hat Ihr Betrieb / lhre Verwaltungsstelle in den letzten 12
Monaten sozialversicherungspflichtiges Personal eingestellt?

Ja |:| = Bitte weiter mit ,Der letzte Fall einer Einstellung”
Nein [ ™ Bitte weiter mit LAbgebrochene Personalsuche* (letzte Seite)

Der letzte Fall einer Einstellung

Denken Sie bitte ganz konkret an den letzten Fall der Einstel-
lung eines sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
den letzten 12 Monaten. Falls mehrere Personen gleichzei-
tig eingestellt wurden, wahlen Sie bitte die Person aus, deren

Nachname im Alphabet am weitesten vorne steht.
Bitte berticksichtigen Sie hier

— KEINE Ausbildungsverhaltnisse

— KEINE Mini-Jobs

— KEIN Entleihen von Zeit/ Leiharbeitern

— KEINE Ein-Euro-Jobs, ABM oder Ahnliches

Zur Person

43. Wie alt war die Person zur Zeit der Einstellung
und welches Geschlecht hat sie?

Alter [ ]

Weiblich
Mannlich

Geschlecht

44, Was hat die Person unmittelbar vorher gemacht?

War arbeitslos

War woanders beschaftigt

War Zeit-/ Leiharbeiter in unserem Betrieb
War selbststandig

War Auszubildender in unserem Betrieb
War anderswo in Ausbildung / Weiterbildung, im Studium [
War nicht erwerbstatig (Hausfrau u.a.)

ooodno

O

45. Wenn die Person vorher arbeitslos war, wie lange war sie
arbeitslos?

Bis zu einem Jahr
Langer als ein Jahr
Unbekannt

oogd

46. Wurde ein befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen?

Ja, befristet auf bis zu 6 Monate

Ja, befristet auf mehr als 6 bis 18 Monate
Ja, befristet auf mehr als 18 Monate
Nein, unbefristet

ooog

47. Weshalb wurde die Person eingestellt (Einstellungs-
grund)?

Saisonkraft / voriibergehender Mehrbedarf
Langerfristiger Mehrbedarf

Voriuibergehender Ersatz (wegen Krankheit, Mutter-
schutz, freiwilligem Wehrdienst, Fortbildung etc.)

O O OO

Langerfristiger Ersatz fiir ausgeschiedene /
ausscheidende Mitarbeiter

>4 WO0-ST2012/4/6

48. Im Falle von voriibergehendem oder langerfristigem
Ersatz: Welche formale Qualifikation hatte die Person, die
zuvor auf dieser Stelle beschaftigt war?

Ungelernt O

Gewerblichen, kaufmannischen oder
sonstigen Ausbildungsabschluss

Fachschulabschluss
Fachhochschul-/ Hochschulabschluss

oo d

Einstellungstermine

Tag / Monat / Jahr
49. Zu welchem Termin sollte diese | I I |
Stelle friihestens besetzt werden?

50. Wann haben Sie mit der Perso- | I I |
nalsuche fiir diese Stelle begonnen?

51. Wann haben Sie sich fiir diesen | I I |
Bewerber entschieden?

52. Wann hat dieses Arbeitsver- | I I |
haltnis begonnen?

Such- und Besetzungswege

53. Wo erfolgte die Suche nach geeigneten Mitarbeitern?
Mehrfachnennungen maéglich

Regional O
Deutschlandweit U
International Ol
54. Wie haben Sie fiir diese Stelle nach Bewerbern gesucht?
Mehrfachnennungen méglich

(1) Eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften
(2) Stellenangebot auf der eigenen Homepage

(3) Stellenangebot in Internet-Stellenborsen
(ohne Internetdienste der Arbeitsagenturen)

(4) Kontakt zur Arbeitsagentur (ohne Internetdienste
der Arbeitsagenturen)

5) Nutzung der Internetdienste der Arbeitsagenturen

@)

Auswahl aus Initiativbewerbungen / Bewerberliste

0 N

)
)
) Private Arbeitsvermittlung
) Interne Stellenausschreibung
) Interne Praktika

10) Uber eigene Mitarbeiter / personliche Kontakte
11) Auswahl aus Auszubildenden

12) Auswahl aus Leih-/Zeitarbeitern

(
(
(
(
9
(
(
(
(
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13) Sonstiger Suchweg |

55. Welcher der genannten Suchwege hat schlieBlich zur Stel-
lenbesetzung gefiihrt?

Tragen Sie bitte die Nummer des Suchwegs ein, der maBgeblich zur
Besetzung der Stelle fiihrte, z.B. 1, wenn die eingestellte Person (iber
eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften gefunden wurde.

[ 1

56. War die Person zuvor schon einmal in lhrem Betrieb / Ihrer
Verwaltungsstelle tatig?

Nummer des Suchweges, liber den
die eingestellte Person gefunden wurde

Ja als regularer Mitarbeiter
als Auszubildender
als Zeit-/ Leiharbeiter
als Praktikant

O Ooo0OOond

Nein



57. Hat die Besetzung dieser Stelle Schwierigkeiten bereitet?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 58
2

Wenn ja, welche Schwierigkeiten?
Mehrfachnennungen méglich
Unzureichende berufliche Qualifikation der Bewerber

Zu hohe Lohn-/ Gehaltsforderungen

Fehlende Bereitschaft der Arbeitsuchenden, die
Arbeitsbedingungen zu erfiillen

Zu wenige Bewerber

1O OO0

Sonstige Schwierigkeiten |

58. Wie viele Personen haben sich beworben?
Anzahl insgesamt

Frauen

Manner

Wie viele geeignete Personen gab es darunter?
Anzahl insgesamt

Frauen

il

Manner

Merkmale der besetzten Stelle

59. Berufsbezeichnung der besetzten Stelle

Berufsbezeichnung bitte genau angeben, z.B. ,Maschinenbauinge-
nieur” nicht nur ,Ingenieur*, ,,Elektromechaniker” nicht nur ,Mechaniker*,
LAltenpfleger” nicht nur ,Pfleger”.

60. Und welches Anforderungsniveau L1 wird auf der be-
setzten Stelle laut Frage 59 gefordert?

Bitte orientieren Sie sich bei lhrer Einschatzung an der Definition unter
Frage 15 und kreuzen Sie das jeweils zutreffende Kastchen an.

Hinweis: Auf der Riickseite der ,Hiufigen Fragen und Antworten“

Linden Sie ein Beispiel fiir das Ausfiillen der beruflichen Anga-
en.

Helfer [] Fachkraft [ Spezialist [ Experte []

61. Geforderte formale Qualifikation

Ungelernt |
Gewerblicher, kaufmannischer oder O
sonstiger Ausbildungsabschluss

Fachschulabschluss O
Fachhochschul-/ Hochschulabschluss |

62. Erforderte die Stelle spezielle Kenntnisse und Fertig-
keiten, die iiber die iblichen Anforderungen im genannten
Beruf hinausgehen?

Mehrfachnennungen méglich

Langere Erfahrung in diesem Berufsfeld O

Kenntnisse und Fertigkeiten, die erst nach der Ausbildung m
in Lehrgangen oder Kursen vermittelt wurden

Interkulturelle Kompetenzen ]
Fremdsprachenkenntnisse O
Soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit O
Fiihrungsqualitaten O
Sonstige

63. Arbeitszeit auf dieser Stelle:
Anzahl der tariflich bzw. vertraglich vereinbarten
Wochenstunden im Durchschnitt :l

64. Wie haufig gibt es auf dieser Stelle folgende Arbeitsbe-

ingungen?
d gung Haufig Selten Nie

Hitze, Schmutz, Larm etc. O O

Korperliche Belastungen (z.B. Heben oder
Bewegen von Personen oder Lasten,
monotone Bewegungen, einseitige Haltung)

Termin-/ Zeitdruck
Kurzfristige Anderungen des Arbeitsinhaltes
Kurzfristige Anderungen der Arbeitszeit

Wechselnder Arbeitsort (z.B. Dienstreisen,
Montage, AuBendienst)

Schichtdienst/ -arbeit, Nachtarbeit
Wochenendarbeit
Uberstunden

ood oood o
ood oood o
Oo0o0 Ooood o O

65. Wenn Uberstunden erforderlich sind,
durchschnittliche Anzahl pro Woche

Werden Uberstunden kompensiert?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 66
L 4

Wenn ja, wie?
Finanziell O
O

Uber Freizeit

D

Sonstiges | |

66. Unterscheidet sich der Mitarbeiter im Hinblick auf Qua-
lifikation, Berufserfahrung, Alter oder andere fiir Sie wichtige
Aspekte von dem, was Sie urspriinglich gesucht haben?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 67

L
Wenn ja, inwiefern unterscheidet er sich?
Qualifikation ist héher [ geringer [
Erfahrung ist groBer O geringer |
Mitarbeiter ist junger O alter |

Sonstige Unterschiede | |

67. Wurden fiir diese Stelle neben dem Grundgehalt weitere
Entlohnungskomponenten festgelegt?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit Frage 68
4

Wenn ja, welche:

Zulagen

Leistungspramien

Gewinn- oder Mitarbeiterbeteiligung

Betriebliche Alterssicherung

Sachleistungen (Firmenwagen, Diensthandys o.a.)
Urlaubs-/Weihnachtsgeld, 13. Gehalt

Sonstige |

L IO00000

68. Wurde mit dem Bewerber iber die Entlohnung (Grundge-
halt und ggf. weitere Komponenten) verhandelt?

Ja O
Nein, fixes Angebot durch den Betrieb / die Verwaltungsstelle []

Nein, andere Griinde | |

69. War es fir die Besetzung dieser Stelle erforderlich, mehr
zu zahlen als ursprunglich vorgesehen?

Ja O Nein [ = Bitte weiter mit ,Abgebrochene
$ Personalsuche*

Wenn ja, bei welchen Gehaltsbestandteilen?

Beim Grundgehalt O

Bei anderen Entlohnungskomponenten O

Wenn ja, beim Grundgehalt: Wie hoch war der pro-
zentuale Aufschlag bezogen auf den Monatslohn?

Wenn ja, bei anderen Entlohnungskomponenten: welche?

WO0-ST2012/5/7

%




Abgebrochene Personalsuche

Falls es in den letzten 12 Monaten vorgekommen ist, dass
Sie die Personalsuche fiir eine sozialversicherungspflich-
tige Stelle abbrechen mussten, weil Sie kein geeignetes
Personal finden konnten (siehe Frage 11), wahlen Sie bitte den
letzten Fall eines Suchabbruchs aus und beantworten Sie
dafiir die folgenden Fragen.

Falls nicht W Bitte weiter mit Punkt 81

Bitte beriicksichtigen Sie

— KEINE Ausbildungsverhéltnisse

— KEINE Mini-Jobs

— KEIN Entleihen von Zeit/ Leiharbeitern

— KEINE Ein-Euro-Jobs, ABM oder Ahnliches

Tag / Monat / Jahr
70. Zu welchem Termin sollte diese
Stelle friihestens besetzt werden? | | | |

71. Wann haben Sie mit der Personal-
suche fiir diese Stelle begonnen? | | | |

72. Wann haben Sie die Suche
abgebrochen? | | | |

73. Nach welchem Beruf haben Sie konkret gesucht?

Berufsbezeichnung bitte genau angeben, z.B. ,Maschinenbauinge-
nieur” nicht nur ,Ingenieur*, ,,Elektromechaniker” nicht nur ,Mechaniker*,
LAltenpfleger” nicht nur ,,Pfleger*

74. Und welches Anforderungsniveau [ wurde auf dieser
Stelle laut Frage 73 gefordert?

Bitte orientieren Sie sich bei lhrer Einschatzung an der Definition unter
Frage 15 und kreuzen Sie das jeweils zutreffende Kéastchen an.

Hinweis: Auf der Riickseite der ,Hadufigen Fragen und Antworten
Linden Sie ein Beispiel fiir das Ausfiillen der beruflichen Anga-
en.

“

Helfer [] Fachkraft [] Spezialist [] Experte []

75. Wie viele Personen haben sich auf die Stelle beworben?
(,0“ eintragen, wenn keine Bewerber)

Anzahl |:|

76. Welche formale Mindestqualifikation und welche
Berufserfahrung haben Sie vorausgesetzt?

Ungelernt (und nicht in Ausbildung) ]

Mit ge_werblicher_n, kaufmannischem oder [

sonstigem Ausbildungsabschluss

Mit Fachschulabschluss [l

Mit Fachhochschul-/ Hochschulabschluss ]
ja nein

Langere Erfahrungen in diesem Berufsfeld O O

77. Welches sind nach lhrer Erfahrung die Griinde, dass die
Suche erfolglos blieb, also nicht zu einer Einstellung fiihrte?
Mehrfachnennungen méglich

Unzureichende berufliche Qualifikation der Bewerber O
Zu hohe Lohn-/ Gehaltsforderungen |
Fehlende Bereitschaft der Arbeitsuchenden, [
die Arbeitsbedingungen zu erftillen

Zu wenige Bewerber |
Sonstige Griinde | |
78. Wo erfolgte die Suche nach geeigneten Mitarbeitern?
Mehrfachnennungen méglich

Regional |
Deutschlandweit L
International O

<4 WO0-ST2012/6/8

79. Wie haben Sie fiir diese Stelle nach Bewerbern gesucht?
Mehrfachnennungen méglich

(1) Eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften
(2) Stellenangebot auf der eigenen Homepage

(3) Stellenangebot in Internet-Stellenbdrsen
(ohne Internetdienste der Arbeitsagenturen)

(4) Kontakt zur Arbeitsagentur (ohne Internetdienste
der Arbeitsagenturen)

5
6

Nutzung der Internetdienste der Arbeitsagenturen

Auswahl aus Initiativbewerbungen / Bewerberliste

00

)
)
7) Private Arbeitsvermittlung
) Interne Stellenausschreibung

) Interne Praktika

10) Uber eigene Mitarbeiter / personliche Kontakte
11) Auswahl aus Auszubildenden

12) Auswahl aus Leih-/Zeitarbeitern

13) Sonstiger Suchweg |

Ll O0dooooOo o 0O oo
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80. Welche MaBnahmen haben Sie aufgrund der erfolglosen
Personalsuche ergriffen?
Zeit-/ Leiharbeit wird in Anspruch genommen O

Die Aufgaben werden von anderen Mitarbeitern
innerhalb der normalen Arbeitszeit erledigt

Die Aufgaben werden von anderen Mitarbeitern durch
Uberstunden bzw. Wechsel von Teilzeit- in Vollzeit-
tatigkeiten erledigt

Technische / organisatorische Anderungen vorgenommen
Es wurde auf Auftrage verzichtet
Die Stelle wurde intern besetzt

Durch die veranderte Marktsituation besteht derzeit
kein Bedarf mehr

Sonstige |

Oooo o

81.
Wir bedanken uns sehr
fur lhre Mitarbeit!

Die Ergebnisse dieser bundesweiten Befragung sind unter
www.iab.de/stellenerhebung
verfuigbar. Erste Resultate werden im Mai 201 3 verdoffentlicht.

Datum der Beantwortung: | |

Fiir eventuelle Rickfragen:

Name: | |

Position:| |

Telefon: | |
E-Mail (bitte deutlich schreiben):

Ilhre Bemerkungen:




