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 Projektion des Arbeitskräfteangebots (2 Modelle) disaggregiert nach 

 formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen) und 

 erlerntem Beruf (54 Berufsfelder) 

 Projektion des Arbeitskräftebedarfs disaggregiert nach 

 ausgeübtem Beruf (54 Berufsfelder) und 

 formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen)  

 Flexibilität von erlerntem und ausgeübtem Beruf 

 Gegenüberstellung von Bedarf und Angebot mit und ohne Einbeziehung 
der Flexibilität 

 Aber: Keine Prognose, sondern nur Modellrechnungen auf der Grundlage 
von einheitlichen Datengrundlagen und Systematisierungen 

Komponenten 

BIBB/IAB-Modellrechnungen 

Quelle: Helmrich/Zika (2010) 
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ohne Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten 

Quelle: Helmrich/Zika (2010) 
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mit Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten 

Quelle: Helmrich/Zika (2010) 
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 

www.qube-projekt.de 

Dr. Gerd Zika – IAB 
gerd.zika@iab.de 

http://www.fit.fraunhofer.de/
http://www.gws-os.com/de/
mailto:gerd.zika@iab.de
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keq, Wanderung nicht 
berücksichtigt 
 

veq (=steigende EQ), 
Wanderung nicht 
berücksichtigt 
 
veq, Wanderungs-
saldo p.a. Null 

veq, Wanderungs-
saldo p.a. +100.000 

veq, Wanderungs-
saldo p.a. +200.000 

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050 
– Annahmen: steigende Erwerbsbeteiligung, Rente mit 67 –   

Quelle: Fuchs (2011) 

Entwicklung de Arbeitskräfteangebot 



9 

Bevölkerung im Jahr 2009  

Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen 
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Bevölkerung und Erwerbstätige im Jahr 2009  

Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen 
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