Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung A .

Die Forschungseinrichtung der .
Bundesagentur fiir Arbeit -

Arbeitsmarktperspektiven 2025

Wissenschatft trifft Praxis:
Fachkraftebedarf und Zuwanderung Gerd Zika

Ndrnberg, 01. Juni 2011



— Institut filr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Die Farschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Komponenten

» Projektion des Arbeitskrafteangebots (2 Modelle) disaggregiert nach
= formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen) und
= erlerntem Beruf (54 Berufsfelder)
» Projektion des Arbeitskraftebedarfs disaggregiert nach
= ausgelbtem Beruf (54 Berufsfelder) und
= formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen)
» Flexibilitat von erlerntem und ausgetibtem Beruf

» Gegenlberstellung von Bedarf und Angebot mit und ohne Einbeziehung
der Flexibilitat

» Aber: Keine Prognose, sondern nur Modellrechnungen auf der Grundlage
von einheitlichen Datengrundlagen und Systematisierungen

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-DEMQOS
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Arbeitsmarktbilanz mit FIT

in Mio. Personen
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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ohne Berucksichtigung von beruflichen Flexibilitaten

in 1000 Personen

Rohstoffgewinnende Berufe
Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe -
Berufe im Warenhandel, Vertrieb .
Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe S BIBB-DEMOS 2010
. FIT 2010
Gastronomie- und Reinigungsberufe . m BIBB-DEMOS 2025
: . | mFIT 2025
Buro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe -
Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe -
Rechts-, Management- und wirtschaftswissensch. Berufe -
Kilnstlerische, Medien-, Geistes- u. Sozialwiss. Berufe
Fachkraftemangel Fachkraftetberhang
Gesundheits- und Sozialberufe, Kdrperpfleger
Lehrberufe
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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mit Berlucksichtigung von beruflichen Flexibilitaten

in 1000 Personen
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Entwicklung de Arbeitskrafteangebot sz | AR

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050
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Bevdlkerung im Jahr 2009

in Mio. Personen
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Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen
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Bevolkerung und Erwerbstatige im Jahr 2009

in Mio. Personen
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