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Einleitung

= Hohere berufliche Bildung: wesentlicher Faktor flir
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration in Deutschland

= Brain Drain?: Es wandern mehr Hochqualifizierte aus als
ein

® Brain Gain?: Die Qualifikationsstruktur der Zuwanderer
Ist...




Qualifikationsstruktur von Zugewanderten,
25 - 64-Jahrigen, 2000 - 2007
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Erwerbstatigenquoten ausgewahlter Migrantengruppen nach
Bildungsabschluss im In- oder Ausland, 2008
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Art des Schulabschlusses ausgewahlter Migrantengruppen von U16-
Jahrigen Kindern deren ,Eltern” Abitur haben, 2008

. Deutsche ohne MigH 19,3 ! 73,2
< |
£ :
<= (Spat-)Aussiedler 22,0 58,6
2 i
2 Tiirkei 13,4 15,2 71,3
2 .
7] 1
= I
® Ehemalige Anwerbelinder [JEEEIN 20,2 65,9
= |
v |
L Restl. Westeuropa/Nordamerika l 13,5 i 82,3
g i M Hauptschule
% o ; M Realschule
O Ubrige Welt ¥ 221 i 67,2 Abitur
' | | | | |
Tiirkei 49,8
5 :
v 5 !
T 5 Ehemalige Anwerbelander _ 62,7
T o |
c 2 :
S & Restl. Westeuropa/Nordamerika _: 71,3
vl } I
Ubrige Welt 57,9
B ———————
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Mikrozensus 2008, Scientific Use File




Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur flir Arbeit

Qualifizierte Beschaftigungsquoten von (Hoch)Qualifizierten nach
Bildungsabschluss im In- oder Ausland, 2008, 25 - 64-Jahrige
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Fazit

= Schulische und berufliche Bildung zahlt sich fir alle
Migrantengruppen aus

" |nlandische Abschliisse lassen sich deutlich besser
verwerten als auslandische Abschliisse

= Aber auch bel gleichen inlandischen Abschliissen bleiben
Ungleichheiten gegenliber Einheimischen bestehen

" (Spat-)Aussiedler und Migranten mit tiirkischer Herkunft
haben besonders gro3e Verwertungsprobleme mit
auslandischen Abschlissen




Institut flir Arbeitsmarki-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Bei Nachfragen:

Dr. Rldiger Wapler
ruediger.wapler@iab.de

www.lab.de
www.iab.de/iab-baden-wuerttemberg
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Qualifikationsstruktur der Zugewanderten,
25 - 64-Jahrigen, 2000 - 2007
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Art des Schulabschlusses ausgewahlter Migrantengruppen,
2008
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Anteile der 15- bis 24-Jahrigen mit max.
Hauptschulabschluss
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Qualifizierte Beschaftigung
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Quelle: Schimpl-Neimanns, B. (2003): Umsetzung der Berufsklassifikation von Blossfeld aufdie
Mikrozensen 1973-1998. ZUMA-Methodenbericht 2003/10
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Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen
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Qualifikationsstruktur der Erwerbslosen
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