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Leitfragen

. Wie haben sich Ubergsnge gewandelt?
. Schwelle oder Stolperstein? Der Ubergang in Ausbildung

IIl.  Glatt oder briichig? Der Ubergang in Beschiftigung

V. Gute Bildung durch Ausbildung?




| Ubergénge im Wandel

Die Bildungsexpansion in Deutschland

(Schulabschliisse nach Altersgruppe, ohne Schiiler, in %)
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Quelle: Mikrozensus 2006, eigene Analysen




| Ubergénge im Wandel

Ausbildung ohne Expansion
(Ausbildungsabschliisse nach Altersgruppe, ohne Schiiler, in Ausbildung, Studierende, in %)
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Quelle: Mikrozensus 2006, eigene Analysen




Il Der Ubergang in Ausbildung

Ausbildungssuche: Wunsch und Wirklichkeit

(Interesse an Ausbildung und realisierte Wege von Schulabgangern 2006, in %)
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Schulabgangerbefragung 2006, eigene Zusammenstellung




Il Der Ubergang in Ausbildung

Angebot und Nachfrage im Dualen System in 1sa)

600

B Gemeldete Bewerber bei der BA
M Neu abgeschlossene Vertrage
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Alte Bundeslander

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB)

Neue Bundeslander




Il Der Ubergang in Ausbildung

Angebot und Nachfrage in der EMN im Vergleich

(Anzahl der bei der BA gemeldeten Bewerber pro neu abgeschlossenem Vertrag)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB), eigene Berechnungen




Il Der Ubergang in Ausbildung

Angebot und Nachfrage
in der EMN 2009

EMN insgesamt 1,03%
Bayern 0,88%
Deutschland 0,94%

P g

Nirnberg
0,68

Anzahl der bei der BA
gemeldeten Bewerber pro neu
abgeschlossenem Vertrag

bis 0,7 Bewerber
" bis 1,1 Bewerber
B bis 1,4 Bewerber
B bis 1,7 Bewerber

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB), eigene Berechnungen
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Il Der Ubergang ins Erwerbsleben |AB

Betriebswechsel und Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung

(alte Bundeslander, Anteile in %)

M Betriebswechsel,

11 12
11 12 >3 Mon. arbeitslos

11
13 13 14 13 13 11 12 12

22 20 20 20

Betriebswechsel

1-3 Mon. arbeitslos
Direkter
Betriebswechsel

m Ubernahme durch
Ausbildungsbetrieb

VI SR ©
GRS LSS

O o D D
F S B &
SRR G R S S S S S S S N

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, eigene Analysen




Il Der Ubergang ins Erwerbsleben

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten (in )

alte Bundeslander neue Bundeslander

% 60

50 1

40
/ —==0hne Ausbildung
30 + . Berufsausbildung

== Hochschulausbildung
20 - .

10 -

— —~—— i

0 T T T T T T T T T

T A TN G S e = - AR B S e SR I AR B AR e S C I B ASe B G
NN N N RN RN N NN N N N N NN N N S

Quelle: Bildungsgesamtrechnung des IAB 2006 10
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Gute Bildung durch Ausbildung?

Chancen:

® Wenn Ubergang in Ausbildung gelingt, sind Zukunftsaussichten noch immer (relativ) gut
® Bisher haben Abschliisse im Dualen System hohen Wert auch tiber erlernten Beruf hinaus

" Demografische Entwicklung lasst auf Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt hoffen

Risiken:
" Zunahme des qualitativen Mismatchs?

" Antworten: bessere Schulbildung, friihzeitige Berufsvorbereitung, kontinuierliche

Ubergangsbegleitung, Alternativen zur jetzigen betrieblichen Ausbildung
" |st Duales System flexibel genug fiir kiinftige Anforderungen des Arbeitsmarktes?

" Antworten: mehr Durchlassigkeit nach oben, mehr Allgemeinbildung in der Berufsschule
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