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Der Arbeitsmarkt fiir Altere in Deutschland —
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= Einordnung im internationalen Vergleich

= Blick auf die deutschen Zahlen

= Arbeitslosigkeit
= Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung

= Einflussfaktoren auf die Beschéaftigung Alterer
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Der Arbeitsmarkt fur Altere:
Einordnung im internationalen Vergleich
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Arbeitslosenquoten im internationalen Vergleic
- 1998 und 2008 -
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Erwerbstatigenquoten im internationalen

Vergleich - 1998 bis 2008 -
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Der Arbeitsmarkt fur Altere:
ein genauerer Blick auf Deutschland
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Entwicklung des Arbeitslosenbestands nach Alter
und Dauer der Arbeitslosigkeit 1998 bis 2009
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Arbeitslosenrelationt? nach Altersgruppen in
Prozent - 1998 bis 2009
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Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung nach
Altersgruppen - 1998 bis 2009
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Beschaftigungsquoten! nach Altersgruppen
- 1998 bis 2009
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1) Verhaltnis der sozialversicherungspflichitg Beschéftigten und der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter.

Quelle: Statistik der BA (Beschaftigung); IAB- FB A2 (Bevdlkerung)




Positive Entwicklung durch Altersteilzeit verzerrt:
55- bis 64-Jahrige in Altersteilzeit 1999 bis 2008
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Arbeitsmarktbeteiligung Alterer in einer weiteren
Perspektive

= |nanspruchnahme der Altersteilzeit schwacht die positive
Entwicklung ab.

= Geringfugige Beschaftigung bei alteren Menschen

= 2009: zu den 6,9 Millionen voll sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten kamen 1,2 Millionen ausschliel3lich geringfigig
beschéftigte Altere.

= Damit sind etwa die Halfte der 50- bis 64-Jahrigen aktiv in
abhangiger Beschaftigung.

= Zusatzlich sind etwa 1,3 Millionen der U50 selbststandig.




Restitut $r Arbcitumarkct-
wnd Benafifonichung

Zwischenfazit

= Trend: positive Entwicklung bei Arbeitslosigkeit und
Beschaftigung Alterer, der nicht nur demographische oder
konjunkturelle Ursachen hat.

= Trotz Krise weiterer Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung bei Alteren und nur maRiger Anstieg der
Arbeitslosigkeit, der zum Tell statistisch bedingt ist.

» Grinde fur geringe Krisenbetroffenheit der Alteren:
= \Weniger Altere in Zeitarbeit und Befristungen
= HOhere Trennungskosten (Kundigungsschutz, Abfindungen)
= Bessere Stellung bei Sozialplanen

= Trotzdem noch immer relativ geringe Erwerbsbeteiligung gerade
bel den alteren Alten




Einflussfaktoren auf die Beschaftigung alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer




Restitut $r Arbcitumarkct-
wnd Benafifonichung

Einflussfaktoren auf die Beschaftigung alterer
Arbeithnehmerinnen

= Hoher Beschaftigungsstand in der Volkswirtschaft
= Steigende Erwerbsneigung
= Gesundheit und Qualifikation |

= Demographischer Wandel und betriebliche Einstellungen
zu alteren Arbeithehmern

= |nstitutionelle Rahmenbedingungen fur eine hohere
Erwerbsbeteiligung
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Veranderte Rahmenbedingungen fir Altere am
Arbeitsmarkt

= Angleichung des Rentenzugangsalters von Frauen und Mannern
= Regelungen zur Rente mit 67
* Arbeitsmarktreformen

= Auslaufen der geférderten Alterstellzeit

= Auslaufen der 58er-Regelung

= Hartz IV: Aktivierungsansatz sowie Zusammenlegung von
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld Il

= Reduzierung der Bezugsdauer von Arbeitslosengeld |

= Zuletzt allerdings Ruckschritte, z.B. Verlangerung der Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes und teilweiser Ausschluss aus der
Arbeitslosenstatistik.




Fazit und Handlungsoptionen
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Germany: No Country for Old Workers?

= Trotz Besserung noch immer Probleme:
= Starkere Betroffenheit von Langzeitarbeitslosigkeit;
= Besonders geringe Erwerbstatigkeit bei tber 60-Jahrigen;
= Geringere Erwerbstatigkeit alterer Frauen,;

= Grol3ere Probleme bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt;

= Niedrige Arbeitsmarktintegration gering qualifizierter Alterer

= Demographische Entwicklung und Qualifikationsstruktur
sprechen fir die Alteren
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Handlungsoptionen zur Verbesserung der
Arbeitsmarktsituation Alterer

= Rahmenbedingungen: Kurs halten!

= Voraussetzungen fir bessere Arbeitsmarktchancen Alterer:

= Erhalt und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit durch
gesundes Altern und lebenslanges Lernen,;

= Produktive Nutzung der positiv bewerteten Eigenschaften
Alterer im betrieblichen Zusammenhang;

= Arbeitsmarktpolitik fur Altere: an den individuellen Problemen
ansetzen.
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Arbeitslosenquoten Alterer (55 bis 64 J.) im internationalen
Vergleich 2008, in Prozent
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Erwerbstatigenquoten in ausgewahlten EU-Landern
nach Altersgruppen in % - 2008
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Erwerbstatigenquoten Alterer (55 bis 64 J.) im

Internationalen Vergleich 2008
- Erwerbstatige in % der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter -
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Erwerbstatigenquote der 55 - 64 - Jahrigen
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Arbeitslosenrelation nach Altersgruppen in Gesamtdeutschland 1996 —
2008
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Langzeitarbeitslosenrelationen nach Altersgruppen -
1998 bis 2009
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1) Langzeitarbeitslose im Verhaltnis zur Summe der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und der Arbeitslosen;

2) Juni-Werte der svp. Beschéftigten Quelle: Statistik der BA




Beschaftigungsquoten! der Frauen nach

Altersgruppen - 1998 bis 2009
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1) Verhaltnis der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter

Quelle: Statistik der BA (Beschéaftigung); IAB- FB A2 (Bevdlkerung)
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Beschaftigungsquoten 1998 bis 2009 nach
Altersgruppen (Manner)
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1) Verhaltnis der sozialversicherungspflichitg Beschéaftigten und der
Bevolkerung im erwerbsféahigen Alter Quelle: Statistik der BA (Beschaftigung); IAB- FB A2 (Bevodlkerung)
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Arbeitslosenrelation und Beschaftigungsquote der
60- bis 64-jahrigen Manner - 1998 bis 2009
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1) Arbeitslose im Verhéltnis zur Summe der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und der Arbeitslosen;
2) Juni-Werte der svp. Beschaftigten;

3) Verhéltnis der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Quelle: Statistik der BA (Arbeitslosigkeit und Beschaftigung); IAB- FB A2 (Bevolkerung).




Durchschnittliches Erwerbsaustrittsalter 2001 bis 2007
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Lohnverteilung bei Alteren und Jiingeren in Deutschland

- Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte* am Stichtag 30. Juni 2004 -

unter 30 Jahre
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* Ohne geringfligig Beschaftigte, Auszubildende und Teilzeitbeschéftigte
Quelle: Beschaéftigtenhistorik des IAB, eigene Berechnungen (IAB-Kurzbericht 18/2006)




Lohnverteilung bei Alteren vor und nach Arbeitslosigkeit

Manner und Frauen tber 50 Jahre, die am Stichtag 30.6.2004 arbeitslos waren und
danach (innerhalb eines halben Jahres) wieder eine Vollzeitstelle gefunden hatten

nach der Arbeitslosigkeit
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Quelle: Beschatftigtenhistorik des IAB, eigene Berechnungen (IAB-Kurzbericht 18/2006)
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Zusammenhang zwischen Arbeitsmarktinstitutionen

und der Erwerbstatigkeit Alterer
Ergebnisse einer Untersuchung auf Basis internationaler Daten

= Grof3zugiges” Arbeitslosengeld -
= Hoher Abgabenkeil -
= Hoher gewerkschaftlicher Organisationsgrad -
= Strikter KUndigungsschutz +

= Strikte Produktmarktregulierung +

Quelle: Bassanini, Andrea / Duval, Romain (2006).
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sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Region (1999 - 2008)

Entwicklung des Anteils der Altersteilzeit-Beschéftigten an den 55-64jahrigen




Bestand und Zugange nach Altersgruppen (August 2009)

| alle ALO |  unter253. | 25 -50J. | uber 50 J.
Veranderung des Bestands
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Jan 1998 - Dez 2000 -708 -15,7 -74 -14,7 -442 -16,9 -189 -13,5
Jan 2001 - Dez 2005 496 13,1 86 20,2 510 23,5 -101 -8,3
Jan 2006 - Sept 2008 -1387 -32,3 -211 -41,2 -847 -31,6 -327 -29,6
Okt 2008 - Aug 2009 289 9,9 68 22,4 156 8,5 66 8,5
Durchschnittliche Zugange aus dem 1. Arbeitsmarkt pro Monat
in 1.000 in % des in 1.000 Anteil an in 1.000 Anteil an in 1.000 Anteil an
) Bestands ) Zugangen N Zugangen N Zugéngen
Jan 1998 - Dez 2000 247 6,0 43 17,3 162 65,6 42 17,1
Jan 2001 - Dez 2005 285 6,7 51 18,1 187 65,6 46 16,3
Jan 2006 - Sept 2008 234 6,6 42 17,9 152 65,1 40 17,0
Okt 2008 - Aug 2009 272 8,8 46 16,9 175 64,4 51 18,7
Durchschnittliche Zugange aus dem 1. Arbeitsmarkt in Prozent des jeweiligen Alo-Bestands
. in % des . in % des . in % des . in % des
in 1.000 Bestands in 1.000 Bestands in 1.000 Bestands in 1.000 Bestands
Jan 1998 - Dez 2000 247 6,0 43 9,6 162 7,0 42 3,2
Jan 2001 - Dez 2005 285 6,7 51 10,2 187 7,1 46 4.2
Jan 2006 - Sept 2008 234 6,6 42 10,6 152 6,8 40 4.3
Okt 2008 - Aug 2009 272 8,8 46 13,2 175 9,2 51 6,2

Quelle: BA-Statistik, IAB - FB Al.




Altere in der Krise? Sondereffekte bei den U55

Arbeitslose im Alter von 55 bis unter 65 Jahren

Rechskies SGB |
Berichtsmonat Verénderung gegeniiber Veranderung gegeniiber Veranderung gegentiber
Anzahl Vorjahr Anzahl Vorjahr Anzahl Vorjahr
Mai 2007 494.713 -80.209 -14,0 234.090 -61.633 -20,8 260.623 -18.576 -6,7
Mai 2008 427.221 -67.492 -13,6 183.815 -50.275 -21,5 243.406 -17.217 -6,6
Mai 2009 500.957 +73.736 +17,3 242.057 +58.242 +31,7 258.900 +15.494 +6,4

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

= Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den U55 entfllt allein auf die Gruppe der U58.

= Verzerrende Effekte durch das Auslaufen der 58er-Regelung (mehr
Arbeitslose im Mai 2009) sowie durch die Neuregelung nach 853 SGB I

(weniger Arbeitslose im Mai 2009).

= Ohne Verzerrungen: Arbeitslosigkeit US55 wiirde um 40.000 niedriger
ausgewiesen. Daher: Krise nicht entscheidend.




Der Arbeitsmarkt fur Altere:
Langerfristige Perspektiven
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
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2000

44,6

44,1 43,8

2015 2020 2030 2040 2050

Quelle: Fuchs, Doérfler 2005 aktualisiert

O Variante 1-W1 OVariante 1-W2

Annahmen fur die Bevolkerung

Variante 1-W1: Wanderungssaldo
+100.000 Personen

Variante 1-W2: Wanderungssaldo
+200.000 Personen

Fur alle Varianten: konstante
Geburtenh&ufigkeit und mittlere
Steigerung der Lebenserwartung

Steigende Frauenerwerbsbeteiligung
und Rente mit 67
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Altersstruktur des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
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Quelle: Fuchs, Doérfler 2005 aktualisiert
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Zusatzliches Erwerbspersonenpotenzial bei einer Rente mit 67

Annahme: Jahrliche Nettozuwanderung 200.000
und steigende Potenzialerwerbsquoten der Frauen

Personen
in Tsd
. Erwerbsquoten
3.500 : Alterer ...
3.000 ... Starkere
2 500 : Zunahme (Variante 2)
2.000
1.500 E ... schwachere
1.000 Zunahme (Variante 1)
500

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Quelle: IAB-Kurzbericht 16/2006, eigene Berechnungen
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Konsequenzen von Strukturwandel und
Demographie

= Qualifikationsanforderungen der Betriebe steigen

= Ersatzbedarf an Qualifizierten aufgrund der
demographischen Entwicklung hoch

= Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevolkerung verbessert
sich nicht weiter

= wachsender Mismatch (Fachkraftemangel, Verfestigung der
Arbeitslosigkelt) unter status-quo Bedingungen sehr
wahrscheinlich




Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationsstufen bis 202.0

- Deutschland, Anteile in %

Fachhochschul-/ 18.3
Universitatsabschluss ' 23,6 Fachhochschul-/
Universitatsabschluss

Meister/Techniker 10.8
Fachschulabschluss I Meister/Techniker

11,8 Fachschulabschluss
mit Berufsabschluss 58,9

55,7 mit Berufsabschluss
ohne Berufsabschluss 12,0 9.0 ohne Berufsabschluss

2003 2020

Quelle: 1IZA Research Report No. 9, 2007
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Bevolkerung nach Qualifikation und Alter 2005
- Deutschland, in Mio. -
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5-14 Jahre 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 -44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Qualifikationsentwicklung der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64
Jahren nach Geschlecht, in Prozent
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Quelle: IAB/Bildungsgesamtrechnung
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Teilnahmequote an beruflicher Weiterbildung in Deutschland
nach Altersgruppen - in Prozent
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(IAB-Kurzbericht 18/2006)




Eastitut fir Arbeitimarkt-
wrnd Beraffonhung

Sozio-6konomische Merkmale von Altersteilzeitbeschéaftigten und sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten 2007 (Altersgruppe 55 bis 64 Jahre)
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Fachhochschule / Universitat
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Land und Forstwirtschaft, Fischerei

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe
Handel, Gast und Verkehr

Finanz., Verm., Unternehmensdienstl.

Offentliche und private DL

Belastungen im Beruf

hohe korperliche Belastungen

<

31,3%

28.3%

35

: . 8,3%
hohe berufliche Arbeitsanforderungen 85,5
: : : 2%

8%

6%

0 71,4%

* Differenz zu 100:
keine Zuordnung moglich

O Altersteilzeitbeschaftigte

B Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

Quelle: IAB-Beschaftigtenhistorik
(BeH V8.00), BA: eigene Darstellung




Betriebliche MalRnahmen fur altere Arbeithnehmer in Deutschland

Anteil der Betriebe in Prozent; Mehrfachnennungen moglich
(Grundgesamtheit: Betriebe, die Uiberhaupt 50-Jahrige und Altere beschaftigen)

2006 Legende

Betriebe mit 19
Mal3nahmen 17

11
10

Altersteilzeit

Besondere Ausstattung
der Arbeitsplatze

Rl

Herabsetzung der
Leistungsanforderungen

Altersgemischte
Arbeitsgruppen

Einbeziehung in betriebl.
Weiterbildungsaktivitaten

Spezielle Weiter-
bildungsangebote

N S S

Andere MalRnahmen

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002 und 2006 © |AB
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Maximale Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes nach Lebensalter

Regelungen von 1987 bis 2008
Regelungen der Bezugsdauer
Alter 0111987 bis 01/2006
: 022006 bis 12/2007
bis 44 lahre E—
seit 012008
ab 45 Jahre
ah 47 Jahre
|
ab 50 Jahre -
ab 52 Jahre
ab 55 Jahre
ah 57 Jahre
|
ah 58 lahre
] 5 10 15 20 25 30 35

Bezugsdauer in Monaten

Anmerkung: Vioraussetzung filr den maximalen Bazug waren und sind in der Regel doppelt 5o lange
Beschaftigungszeiten vor Arbeftslosigheit.

Quelle: 148 BIAR

Restitut $r Arbcitumarkct-
wnd Benafifonichung
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