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Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter wahlen die Unternehmungen
unter den verschiedenen Bewerbern den geeignetsten. Wenn eine
Unternehmung hohe Entlohnung bietet, kann sie mit mehr
Bewerbern, und insbesondere auch mit mehr leistungsfahigeren
Bewerbern, rechnen. Ein hoheres Lohnniveau ermoglicht somit
eine bessere Belegschaft. Erfolgt die Lohnsetzung so, dal3 die
Vorteile durch eine bessere Belegschaft gegeniiber den héheren
Lohnkosten richtig abgewogen werden, so spricht man von
Selektionsléhnen.

Da Manner bei der Wahl ihres Arbeitsplatzes in starkerem Ausmal
von Lohnunterschieden beeinflusst werden als Frauen, ist die
Selektionswirkung besserer Bezahlung bei Mannern ausgepragter
als bei Frauen. Damit lohnt es sich fur die Unternehmungen, fir
Manner hohere Lohne zu bieten als fiur gleich leistungsfahige
Frauen. Die Diskriminierung hat ihre Ursache hier in
vorherrschenden Rollenstereotypen, die ihrerseits Uber soziale
Multiplikatorprozesse durch die Lohndiskriminierung stabilisiert
werden.

Das Argument ist aber nicht auf geschlechtsspezifische MittWOCh,
Lohnunterschiede beschrankt sondern Uuberall relevant, wo 2. Aprll 2010
individuelle Leistungsunterschiede fur die Unternehmungen von
Bedeutung sind und sich und die monetare Orientierung bei
Arbeitskraften unterschiedlicher Berufe systematisch
unterscheidet.
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