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Was wird gemacht?

Meta-Analyse der Beschaftigungseffekt von
Mindestlohnen (55 Studien fur 15 Industrielander)

Analyse des Erklarungspotentials von

Arbeitsmarktinstitutionen (AMI) flr beobachtete
heterogene Effekte

Bertcksichtigte AMI. Lohnersatzrate,
KUndigungsschutz, Tarifvertragssystem



Frgebnis und Schlusstolgerung

Fixe-Effekte fur Lander haben starkeren
Erklarungsgehalt als die konkret bertcksichtigten AMI

Landerspezifische Unterschiede sehr wichtig bei der
Vorhersage der moglichen Effekte von Mindestlohnen

Studienergebnisse sind nur eingeschrankt auf andere
Lander Ubertragbar



Kommentar

Interpretation von ML als Instrument zur Regulierung des
Arbeitsmarktes oder als Instrument zur Regulierung des
Produktmarktes?

Williamson (1968): Wage Rates as a Barrier to Entry: The
Pennington Case in Perspective, QJE, 82(1).

Argumentationslinie: ML* - kleine ,arbeitsintensive® Firmen {
- Wettbewerbsintensitat ¥ - grolde ,uberlebende” Firmen
geben hohere Lohnkosten Uber hGheren Produktpreis an
Konsumenten weiter und ernohen zusatzlich inr Gewinne

Relevanz besonders fur industriespezifische ML



Anregung

3 Male fur Arbeitsmarktregulierung in ein Mal3
Uberflhren

Zusatzliche Berucksichtigung von
Produktmarktregulierung als erklarende Variable

Interaktionsterm
Arbeitsmarktregulierung/Produktmarktregulierung



