IAB-Tagung ,Wissenschatft trifft Praxis”

Zentrale, Jurgen Spatz

Beschaftigtenforderung der BA — aktuelle

Situation




Die aktuelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wird von 4 Rahmenbedingungen
maf3geblich beeinflusst

Tatigkeitsstruktur Qualifikationsstruktur
«Strukturwandel in *HBherwertige Arbeits-
der Wirtschaft platzanforderungen

Veranderung der Tatig- \ / *Gefragte Kompetenzen
keitsstrukturen

Beobachtungen in

Demographischer — der ¢ _

Wandel Arbeitslandschaft Arbeitsmarkt und

und Bildung Bildung
*Bildungsniveau pragt

«Immer weniger g:&:ﬁ:ﬁhaﬂigungs-

sImmer weniger gut ) . .
ausgebildet ? *Ho6here Bildung schutzt

vor Arbeitslosigkeit

Konseqguenzen BA
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Bedarfgerechte Qualifizierung als Beitrag der BA
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3 Saulen der Qualifizierung sind zu unterscheiden

BA

Quialifizierung von

Arbeitslosen

Arbeithnehmern
in Beschaftigung
(WeGebAU)
sowie
Arbeitnehmern
in Zeitarbeit
bei Wiedereinstellung

7774 Mio. €* |
(Bewirtschaftungssoll))

Arbeitnehmern
in Kurzarbeit

( 425 Mio. €* W
. )

( 100 Mio. € BA*
L 41 Mio. € ESF*

* Ansétze 2010 (Mafinahmekosten FbW im EGT ohne Forderung der Teilhabe behinderter Menschen

am Arbeitsleben)
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Ergebnisse 2009 belegen die verstarkte Inanspruchnahme der

Qualfizierungsforderung Beschaftigter

Ausgaben und

Ausgabemittel inkl.

Forderfalle ** Bindungen UPL
(Quelle: Statistik d. BA)  (Quelle: FINAS.NT) (Quelle: FINAS.NT)
Mai 2010  3.465 13,0 Mio. € 100 Mio. €
Mai 2009 8.392
Dez. 2009 24.633 31,6 Mio. € 150 Mio. €
Mai 2009 15.589
Dez. 2009 112.360 27,8 Mio. € 61,5 Mio. €
Mai 2010  26.189 195,7 Mio. € 400 Mio. €
Mai 2009 42.143
Dez. 2009 101.890 332,3 Mio. € 400 Mio. €
Mai 2010  84.473 488.6 Mio. €* 777.4 Mio. €*
FbW insg. 114.127
- 1.107 Mio. €*
Mai 2909 98.687 Dez. 2009 297.150 1.071.6 Mio. €*
FbW insg. 129.876 FbW insg. 387.094

*Berufliche Weiterbildung ohne Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

** Forderfalle 2010 vorlaufige, nichthochgerechnete Werte - nur fir den internen Gebrauch, Weitergabe an Dritte ist nicht zul&assig
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Im Rahmen des Konjunkturpaketes Il wurden wesentliche beschéaftigungssichernde
Neuregelungen fur die Bereiche Kurzarbeit und Qualifizierung getroffen

Offnung der Fordermdglichkeiten des Programms WeGebAU fir qualifizierte
Beschaftigte (417 SGB lIl):Ubernahme der Weiterbildungskosten unabh&ngig von
Alter und Betriebsgrof3e, sofern Erwerb des Berufsabschlusses und Teilnahme an
einer beruflichen Weiterbildung langere Zeit zurlckliegen

Quialifizierung von wieder eingestellten Beschéftigten in der Zeitarbeit flr zukinftige
Tatigkeiten in der Zeitarbeit; Zuschuss zu den Weiterbildungskosten bei
Wiedereinstellung von Leiharbeitnehmern

Volle Ubernahme des AG-Anteils an SV-Beitragen fir Kurzarbeiter, die an
einer beruflichen Qualifizierung teilnehmen, ab dem 1. Malihahmemonat
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In 4 Bereichen sind Herausforderungen fir die Qualifizierung wéahrend Kug zu |6sen
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3 Hemmnisse erschweren die Umsetzung der Qualifizierung

I Betriebe —insbesondere KMU — stehen vor Herausforderungen:
I Personalentwicklungsbedarf identifizieren
I' Kug und Qualifizierung planen und organisieren
I Bundelung von Qualifizierungsbedarfen ggfs. Uberbetrieblich
I Kug ermdglicht kurzfristige hohe zeitliche Flexibilitat

I Bildungstrager miussen diesen Markt mit den besonderen
Herausforderungen erschliessen — flexible Bildungsangebote

I Zulassung AZWV nicht allen Bildungstragern gelaufig

I' Komplexe unterschiedliche Férdervoraussetzungen und
—grundlagen

I' Aus Sicht der Arbeitgeber aufwéandiges Bildungsgutscheinverfahren
im SGB Il

I Antragsverfahren ESF wird aufgrund der Berichtspflichten von AG
als zu aufwéandig empfunden

I' Kug wird teilweise als , Freizeit* empfunden

I Bewultsein fur Weiterbildung ist noch zu wenig ausgepragt
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BA steuert im Rahmen ihrer Méglichkeiten gegen

I Transparenz Uber Bildungsangebote Uber kurs.net.de
I' Information/Einbindung der Bildungstrager und Mailing-Aktion
I Informationsunterlagen fur Arbeitgeber

I' Gemeinsames Anschreiben mit DIHK/DIHT

I' Information und Beratung zu Beschaftigungssicherung durch AGS
I Initilerung von regionalen Qualifizierungsverbiinden

I' Vereinfachung des Bildungsgutscheinverfahrens im Rahmen des
rechtlich Méglichen

I Weite Auslegung zur Lage und Verteilung der Qualifizierungszeiten

I' Ausschopfung der Ausnahmeregelungen im ESF-Recht bzgl.
Zulassung der MaBnahmen
I keine AZWV-MalRnahme kurzfristig verfigbar
I' MaBnahmen im Betrieb mit eigenen Personal
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Unterstitzung der Qualifizierung von Beschéaftigten durch
Qualifizierungsberatung und Qualifizierungsverbinde

Ausgangslage: Projekte:

5 \ [Qualifizierungsberatung] [QualifizierungsverbUnde]
Keine vorausschauende
Personalentwicklung
in KMU Beratungsangebot Aufbau- und
) g an KMU Koordinationsleistung
Ausbau und Erhalt von
Beschaftigungsfahigkeit Sensibilisierung

¥

Demografie- und
qualifizierungssensible
Personalpolitik

Bedarfsanalyse

‘ Weiterbildungsplanung

Zunehmender Bedarf an

Unterstiitzungsangeboten _ _
Umsetzung Weiterbildung
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