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Betriebliche Sichtwelse
KMUSs

Personalentwicklung
Qualifizierung, Vernetzung

Mittel- und langfristige Strategien

e Sind mehrheitlich auf keiner Prioritatenliste von zu finden
e Es gibt im Betrieb fur diese Themen keine definierten Zustandigkeiten

e Dadurch fuhlt sich auch niemand im Betrieb fiir diese Themen
verantwortlich (,keine Energie*)
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LOsungsansatz |
Qualifizieren im Verbund

Tellweise ERSTMALIG beschéftigt sich ein externer (geforderter)
Jreiber” mit diesen ,sehr wichtigen, aber nicht dringenden” Themen
und Fragestellungen

Erster Schritt von Sensibilisierung tber Wissen zur Umsetzung wird
geschaffen

Unternehmen bekommen eine(n) Beratungspartnerin an die Seite
gestellt, der/die ihre Ansichten versteht und vertritt (auch wenn es
sich um einen intermediaren Beratungsauftrag handelt)
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LOsungsansatz Il
Qualifizieren im Verbund

Unternehmen wird ein(e) ,UbersetzerIn“ zur Seite gestellt, der/die
_Burokratie” in die betriebliche Praxis tibersetzt

Bildungsnetzwerke missen langfristig angedacht und aktiv
aufgebaut und betrieben werden und fiir die Betriebe ,verlalich“ und
,berechenbar” sein

e Dann werden Betriebe auch bel anderen ,Produkten” zu verlafilichen
Partnern (erhohte Stelleneinschaltung; Zufriedenheit steigt,...)
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Bisherige Erfolge

Im Qualifizierungsverbund Regensburg/Schwandorf

Zusatzliche Stellenmeldungen

Meldung von Ausbildungsplatzen

Zufriedenere Arbeitgeberinnen nach ,Ubersetzungsleistungen®
Erhdhte Kontaktquote zwischen Betrieben und Agentur fir Arbeit
Ca. 110 Firmen kontaktiert, 60 KMUs im Projekt

217 Weiterbildungsthemen erhoben

1.645 Person sollen It. Unternehmensaussa@eschuIt werden
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Hindernisse

e Kein konstantes* FOrderprogramm /-budget

e Abanderung der Forderrichtlinien wéahrend einer ESF-Laufzeit
e Nicht alle am Markt erhaltlichen Seminare sind forderbar

e bzw. mlssen It. Bildungstragern ,aufwendig zertifiziert werden*

e Verbund- bzw. Netzwerklaufzeiten unter einem Jahr (Aufwand/Nutzen fir
Unternehmen schwerer sichtbar)
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