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Motivation fur betriebliche Weiterbildung (Folie I)
Angaben in Prozent, n = 1.508

Mit Weiterbildung konnen wir die Kompetenzen
der Mitarbeiter angemessen fordern.

Die Resultate betrieblicher Weiterbildung tragen |
zur Wertschopfung und zum Geschéftserfolg bei. _ 88,1

Durch Weiterbildung steigt die Leistungsfahigkeit
und Produktivitat unserer Mitarbeiter.

Weiterbildung erhoht die Motivation und
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter.

Weiterbildung tragt zur Sicherung der
Innovationsfahigkeit unseres Unternehmens bei.

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Motivation fur betriebliche Weiterbildung (Folie Il)

Angaben in Prozent, n = 1.508

Weiterbildung tragt zur Mitarbeiterbindung bei.

Durch die Einfiihrung neuer Technologien /
veranderter Arbeitsprozesse entsteht
Qualifizierungsbedarf.

Weiterbildung erhoht die Attraktivitat des
Unternehmens fiir neue Mitarbeiter und
erleichtert die Rekrutierung.

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Formen der betrieblichen Weiterbildung

Anteil der Unternehmen, die folgende Weiterbildungsformen praktizieren, nach Betriebsgrofie 2007
in Prozent"), n = 1.729

1 bis 49 Mitarbeiter | 50 bis 249 Mitarbeiter | ab 250 Mitarbeiter

formelle Weiterbildung gesamt 76,0 93,9 98,0

eigene Lehrveranstaltungen 69,7 90,4 96,1

externe Lehrveranstaltungen 69,8 90,5 95,5

informelle Weiterbildung gesamt 78,2 94,5 96,2

Informationsveranstaltungen 74,0 91,1 95,2

Lernen im Prozess der Arbeit 71,3 91,5 95,5

selbstgesteuertes Lernen mit Medien 69,8 88,3 92,4

Weiterbildung insgesamt 83,4 95,7 96,1

") Rest zu 100: Anteil der Betriebe, die diese Form nicht anbieten oder die keine Angaben machen. Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Umfang der betrieblichen Weiterbildung

Anzahl der Teilnehmerfalle und Veranstaltungen je 100 Mitarbeiter sowie Stundenumfang je Mitarbeiter

W eigene Lehrveranstaltungen
M externe Lehrveranstaltungen
M Informationsveranstaltungen
M Veranstaltungen insgesamt

Teilnehmerfalle Veranstaltungen Stundenumfang

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Entwicklung der Kosten in der betrieblichen Weiterbildung
ohne Auszubildende, je Mitarbeiter in Euro

+14,1 %

1992 1995 1998 2001 2004 2007

I Kosten fiir formelle Weiterbildung M Kosten fiir informelle Weiterbildung B Kosten fiir Weiterbildungspersonal und sonstige Kosten

Daten fir 2004 und 2007 sind aufgrund der unterschiedlichen Erhebungs- und

Hochrechnungsmethode nicht unmittelbar mit den Daten bis einschl. 2001 vergleichbar ENEL BRI E e el TR, NS SN RETE
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Zukunftiger Stellenwert der betrieblichen Weiterbildung

Angaben der Unternehmen in Prozent"), n = 1.259

W abnehmen M gleich bleiben ™ zunehmen

Der Stellenwert der betrieblichen Weiterbildung
fur die Sicherung der Wettbewerbsféahigkeit des
Unternehmens wird ...

Die Bedeutung der betrieblichen Weiterbildung
fiir die Produktivitat des Unternehmens wird ...

Der Stellenwert der betrieblichen Weiterbildung
fiir die Innovationsfahigkeit des Unternehmens wird ...

Die Bedeutung der betrieblichen Weiterbildung fiir
die strategische Personalentwicklung wird ...

1) Rest zu 100: weil® nicht / keine Angabe Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Kunftige Herausforderungen der betrieblichen Weiterbildung
Angaben der Unternehmen in Prozent, n = 1.239

Die Wirtschaftlichkeit von Weiterbildung wird kiinftig
eine groRe Rolle spielen.

Durch die Einfiihrung neuer Technologien erhoht sich
der Weiterbildungsbedarf bei den Mitarbeitern.

. . . 57,1 ™ trifft zu
Der Fachkraftemangel erfordert eine verstarkte B trifft nicht zu

Weiterbildung.

1) Rest zu 100: weil® nicht / keine Angabe Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Fazit

Mit 84 % hohe Motivation zur Weiterbildungsbeteiligung in Unternehmen.

Sowohl informelle als auch formelle Weiterbildung haben einen hohen
Stellenwert im Rahmen der betriebliche Weiterbildung.

Fur jeden Mitarbeiter wandten Unternehmen im Jahr 2007 rund 1050 Euro fur die
betriebliche Weiterbildung auf.

Fur alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wurden damit rund 27,0
Milliarden Euro fur Weiterbildung durch Unternehmen ausgegeben.

Fur die kommenden Jahre ist unabhangig von konjunkturellen Verwerfungen von
einem steigenden Weiterbildungsbedarf auszugehen.

Christian Hollmann, IW-Weiterbildungserhebung 2008
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Christian Hollmann, IW-Weiterbildungserhebung 2008







