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WSI Betriebsratebefragung WS

Regelmalige, telefonische Befragung von Betriebsraten in
Betrieben der Privatwirtschaft ab 20 Beschaftigten.

Die befragten Betriebe wurden durch eine Zufallsziehung aus der
Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit ausgewahit.

Die Ergebnisse sind reprasentativ fiir Betriebe in der Privatwirtschaft
mit 20 und mehr Beschaftigten und Betriebsrat.

Datengrundlage:

m Sonderbefragung 2009 zur Beschaftigungssicherung
(Feldphase: Juli — Sep. 2009, ca. 2300 auswertbare Interviews);

m Wiederholungsbefragung im Rahmen der regularen Befragung
2010 (Feldphase: Jan — Apr. 2010, ca. 2000 auswertbare
Interviews).
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Betroffenheit von der Krise Vol

nsgesant ﬁ“
Westdeutschiand M&s
42
Ostdeutschland _«s

Grundstoffe/Produktionsguter

72

74

Investitions- und Gebrauchsguter ZL

Verbrauchsguter —fsg
Baugewerbe #m
55
Handel (und Reparatur) —%
. 55
Verkehr und Nachrichten —s@
. . 61
Kredit und Versicherungen 61
sonstige private und 6ffentliche 36
Dienstleistungen 42
sonstige Branchen ﬁ%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

6 | Claudia Bogedan 22.06.2010

74




Gliederung WS

B Die WSI-Betriebsratebefragung

B Sonderbefragung zur Beschaftigungssicherung
W Betriebliche Weiterbildung in der Krise

B Fazit

7 | Claudia Bogedan 22.06.2010



8

Betriebe mit Fort- und

Weiterbildu NJ (in den letzten 2 Jahren) WS
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2000 und mehr | |94
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20 bis 49 | |79
: 0 WS Hans Boer
Quelle: WSI Betriebsratebefragung 2009: Fort- und Weiterbildung Stiftu ng m—
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Weiterbildungsstrukturen in den

Betrieben Wl
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Betriebe mit einem internen
Bildungszentrum (nach BetriebsgroRe)
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Anteil der Betriebe mit einem eigenen internen Bildungszentrum (in %)
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Qualifizieren statt
entlassen? Wal

Entwicklung der Angebote zur Fort- und Weiterbildung seit Juli 2008 unterschieden nach
Krisenbetroffenheit
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Qualifizieren statt
entlassen?

Entwicklung der Teilnehmerzahl an Fort- und Weiterbildung seit Juli 2008 unterschieden nach

Krisenbetroffenheit
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Hinderungsgrinde

WSI

Zustimmung der Betriebsrate zu folgenden Aussagen uber die Durchfiihrung/Ausdehnung von
Qualifizierungsmaflinahmen
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25 1 23' 22
20 -
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Es besteht kein Bedarf Durchfuhrung/Ausdehnung  keine geeigneten Raume zur kein geeignetes kein passender externer Weiterbildungsbedarf unklar
Qualifizierungsmalnahmen von Durchfiihrung/Ausdehnung Schulungspersonal zur Trager zur
durchzuftihren/auszudehnen QualifizierungsmalZnahmen zu von Durchfihrung/Ausdehnung Durchfuhrung/Ausdehnung
teuer Qualifizierungsmalnahmen von von
Qualifizierungsmalnahmen Qualifizierungsmalnahmen
gefunden

Quelle: WSI Betriebsratebefragung 2009: Fort- und Weiterbildung
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W Begrenzte Qualifizierungsbemiuhungen der Betriebe
W Strukturelle Defizite
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¥ Qualifizieren statt entlassen — Ziel verfehlt
m freie” Zeit allein reicht nicht: Geld & Motivation
¥ Neues Leithild in Sicht?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Weiterfihrende Lektlre

Claudia Bogedan (2010) Qualifizieren statt Entlassen — betriebliche Weiterbildung
in der Krise , WSI-Mitteilungen 06/2010, S. 314-319

Kontakt:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)

in der Hans-Bo6ckler-Stiftung

Hans-Bockler-StralRe 39 fon 0211 7778 383
40476 Dusseldorf fax 0211 7778 190
www.wsi.de
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