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Von der betrieblichen Ausbildung

In Beschaftigung

IAB Fachtagung 17.06./18.06.2009

Geschéftsbereich Berufsbildung| Industrie- und Handelskammer
Udo Gottemann| Nirnberg fir Mittelfranken
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BBiG - Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung

Ausbildung endet mit Ablauf der Ausbildungszeit bzw.
Bestehen der Abschlussprifung
.Bleibeverpflichtung* nichtig

Ausnahme: Innerhalb der letzten 6 Monate des Ausbildungs-
verhaltnisses Verpflichtung moglich (§ 12,1 BBiG)

umgekehrt, Auszubildende hat keinen Rechtsanspruch auf
Ubernahme
Tarifliche Ubernahmeklauseln

Geschéftsbereich Berufsbildung| Industrie- und Handelskammer
Udo Gottemann| Nirnberg fir Mittelfranken



A
7L

Ubernahmeverhalten

o Ubernahme von Auszubildenden erfolgt auf stabilem
(hohem) Niveau

= Ubernahmeverhalten branchenunterschiedlich

o rund 10 % der Ausbildungsabsolventen nehmen ein
Ubernahmeangebot nicht an

o Bildungs- bzw. Berufsperspektiven

I Wirtschaftssituation
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Ausgangssituation

o hohe Schulabgéngerzahlen seit Anfang der 1990er Jahre
o Wirtschaft ohne bzw. geringes Wachstum

o Mangel an Ausbildungsplatzen
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Position der IHK Nurnberg ftr Mittelfranken

o Ausbilden Uber Bedarf
g Ausbilden geht vor Ubernahme
o Steigerung der Ausbildungsplatze im IHK-Bereich
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Neue Ausbildungsvertrage
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Position der IHK NUrnberg ftr Mittelfranken

o Steigerung der Ausbildungsplatze
= hohe Ubernahmequote sinkt
L mehr qualifizierte Fachkrafte in der Region

X

= hohere Jugendarbeitslosigkeit in Kauf nehmen
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Position der IHK Nurnberg ftr Mittelfranken

o auf ,Vorrat* ausbilden richtiger Weg

o Vermittlungschance der Nichtibernommenen relativ gut
(bestatigen IAB Untersuchungen)

o Situation trotzdem unbefriedigend
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Projekt Ausbildung + Ubernahme (A+U)

o Initiative Ausbildung und Ubernahme durch Personal-
dienstleistungsunternehmen 2003 angestol3en

o Beteliligte
- drei Personaldienstleistungsunternehmen (mittlerweile 12)
- Agentur far Arbeit NUrnberg
- IHK Nurnberg fur Mittelfranken
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Angebot far nichtUbernommene Auszubildende

jahrlich zwei Informationsnachmittage bei der Agentur
far Arbeit NUrnberg mit Einzelberatungs- und Workshop-
angebot durch beteiligte Unternenmen und Institutionen

kostenfreie individuelle Beratung bei Personaldienstleistern
(ohne Bedingungen)

regelmafige Informationsveranstaltungen an z.Zt.
fanf Berufsschulen in Mittelfranken
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A+U

ein Ansatz, vermeintliche Widerspruche zwischen
- freier beruflicher Tatigkeit
und

- Bedurfnis nach Sicherheit

abzubauen
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