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Baden-Wirttemberg

Vortrag im Uberblick

Kurzer Blick auf den Arbeitsmarkt in Baden-W(rttemberg
Kurzarbeit und Qualifizierung im Kontext der Fachkraftesicherung

Aktuelle Instrumente der Qualifizierung im Uberblick
Qualifizierung von Arbeitslosen

Quialifizierung von Beschaftigten
Hauptakteure bei der Qualifizierung von Beschaftigten

Aktuelle Herausforderungen
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Arbeitslosigkeit und Kurzarbeiter in Baden-Wirttemberg

Stand: Oktober 2008 bis Oktober 2009
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Fachkrafte: Sicherung auch in schwieriger Wirtschaftslage
Arbeitsmarktpolitische Handlungsfelder
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Wege der Qualifizierung von Arbeitslosen

Arbeitslose

Forderung der
beruflichen Initiative

Weiterbildung Geringqualifizierte
(FbW)
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Qualifizierung Arbeitsloser

Geringqualifizierte
sind
unterreprasentiert

Arbeitslose,

darunter Geringqualifizierte

Eintritte in FbW,

darunter Geringqualifizierte

271.460

126.788 36.353
(46,7%)

12.077
33,2%
Stand Oktober 2009

Stand Oktober 2009

L1 Bestand Aibeitsiose BW [] Eintritte Fbw
(ohne Daten zkT) gesamt (SGB Il und
[1 Anteil Geringqualifizierte SGB 1)
(ohne abgeschl. ] Anteil
Berufsausbildung) Geringqualifizierte
(ohne abgeschl. Berufsausbildung)

Aktuelle Wege in der Qualifizierung — November 2009 Seite 6



Regionaldirektion

Baden-Wiirttemberg

Wege der Qualifizierung von Beschaftigten
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Qualifizierung Beschaftigter
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

/Gemessen an der\
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Zum Endes des 2. Quartals Von Januar bis Oktober
2009 sind rund 316.000 2009 sind 16.266 Eintritte in
Menschen aus Qualifizierung wahrend
wirtschaftlichen Griinden in Kurzarbeit erfolgt
Kurzarbeit ESF: 14.168

FobW: 2.098
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Hauptakteure bei der Qualifizierung von Beschaftigten

Beschaftigte

Bildungstrager
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Baden-Wirttemberg

Aktuelle Herausforderungen

 maldgeschneiderte Angebote flr den Betrieb
e Inhalt
e zeitliche Flexibilitat
 Qualifizierungsverbunde, insbesondere bei KMU
o Zertifizierung neuer Malinahmen
» Angebote fur Hochschulabsolventen
 Organisation innerbetrieblicher Mal3hahmen mit eigenem Personal
« Motivation/Bereitschaft der Mitarbeiter

» Gelebte Personalentwicklung im Betrieb
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Backup
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Wege der Qualifizierung von Beschéftigten im Uberblick

Programm

Fbw wahrend
Kurzarbeit

ESF-BA-
Programm

WeGebAU

Konjunkturpaket II
Ausweitung

Konjunkturpaket II
Leiharbeitnehmer bei

WeGebAU

Wiedereinstellung

il gz konjunkturell konjunkturelll: 1 iierbildungsbedingt | weiterbildungs-bedingt| weiterbildungsbedingt
Arbeitsausfalls saisonal saisonal
Qualifizierte
nicht gerin Arbeitnehmer, deren
gering qualifizierte - genng Altere in KMU und gering| Berufsabschluss und | Leiharbeitnehmer bei
Personengruppe . qualifizierte e . e . .
Kurzarbeiter . gualifizierte Arbeitnehmer| berufl. Qualifizierung Wiedereinstellung
Kurzarbeiter .
mind. 4 Jahre
zuriickliegen
Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten
Forderung mit Weiterbildungskosten | Lehrgangskosten | Arbeitsentgeltzuschuss | Weiterbildungskosten | Arbeitsentgeltzuschuss
Forderhdhe 100% 25 - 80% (Geringqualifizierte) 100% (Geringqualifizierte)
bis zu 100% bis zu 100%
Qualifizierung
nach AZW . ja, Ausnahmen . . .
zugelassen a moglich : a la . a
im/ auRerhalb des auR3erhalb beides je nach Fallgestaltung auR3erhalb je nach Fallgestaltung
Betriebes
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