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Uberblick

I' Rahmenbedingungen

I Arbeitsmarktpolitik ,im Grol3en* (Theorie)

F
Infrastrukiur 1+ w

Bildung

Konjunkturpaket 2

I’ Arbeitsmarktpolitik ,im Kleinen* (Praxis)
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Rahmenbedingungen (1)

I groldter Flachenbezirk in Baden-Wdurttemberg

I 3312 Quadratkilometer

I' 3 Landkreise (Ravensburg, Biberach, Bodenseekreis)
I 584.000 Einwohner

I 209.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

I' 500 Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

Ravensburg
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Rahmenbedingungen (2)

I 2 ,Arbeitsmarktgrenzen” (Bayern & Bodensee)

I' hoéchste Zunahme der Beschaftigung in den letzten 8 Jahren in
Baden-Wirttemberg

Ravensburg: +9,3%
Baden-Wirttemberg: +2,3%
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Rahmenbedingungen (3)

I niedrigste Arbeitslosenquote in Baden-Wdrttemberg

Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt

11,7
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Agentur fiir Arbeit

Ravensburg

Arbeitsmarktpolitik ,,im Grof3en” - Ziele

Vermeidung von Entlassungen eingearbeiteter Krafte

Erhalt der Arbeitsplatze bei voriilbergehendem
Arbeitsausfall

Erhalt des funktionsfahigen Betriebes

Zeiten der Nichtbeschaftigung fur berufliche Weiterbildung
nutzen

Beschaftigungsfahigkeit durch Qualifizierung verbessern

Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Grof3en” - Moglichkeiten

I Beratung
I Kurzarbeitergeld

I Forderung der beruflichen Weiterbildung wéahrend
Kurzarbeit

I Qualifizierung von Kurzarbeitergeldbeziehern (ESF)
I WeGebAU
I Weiterbildung qualifizierter Arbeitnehmer
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Grof3en® — Qualifizierung (1)

Mit saisonalem
oder
konjunkturellem
Kug-Bezug

Geringquali-
fizierte
mit
Bildungsgutschein

Beschaftigte

Qualifizierung
ohne
Forderung

Qualifizierte
Arbeitnehmer
MaRnahmekosten
Uber ESF

Ohne Kug-
Bezug

WeGebAU
mit
Bildungsgutschein

Leiharbeitnehmer
(o]
Wiedereinstellung
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Grof3en” — Qualifizierung (2)

Grund des konjunkturell / konjunkturell / weiterbildungs- weiterbildungs- weiterbildungs-
Arbeitsausfalls saisonal saisonal bedingt bedingt bedingt
Qualifizierte
. . . " . Arbeitnehmer, deren
gering mcht' gering AIte_re n Kl\_/lp_und Berufsabschluss und Leiharbeitnehmer
Personengruppe qualifizierte qualifizierte gering qualifizierte e S X
. . : berufl. Qualifizierung bei Wiedereinstellung
Kurzarbeiter Kurzarbeiter Arbeitnehmer ; N
mind. 4 Jahre zuriick
liegen
Foérderung mit Weiterbildungs- Lehrgangs- Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten
kosten kosten Arbeitsentgeltzuschuss Arbeitsentgeltzuschuss
(Geringqualifizierte) (Geringqualifizierte)
Forderhohe 100 % 25 - 80% bis zu 100 % 100% bis zu 100%

Qualifizierung

nach AZWV ja ja, Ausnahmen ja ja ja
zugelassen maglich

im/ auRerhalb des aul3erhalb beides je nach Fallgestaltung aul3erhalb je nach Fallgestaltung
Betriebes

Aktiv fur Arbeit, 12.11.2009, © Bundesagentur fir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Ravensburg Seite 9



Agentur fiir Arbeit
Ravensburg

Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen*

I Beschaftigungssicherung beginnt vor der Krise
Intensive Beratung der AG, mogliche Themen:

Demographische Entwicklung
Fachkraftellicke
Quialifizierung
Kurzarbeit(ergeld)

I Situation Ravensburg:
Vollbeschaftigung

grolRer Fachkraftebedarf
Arbeitsmarktgrenze Bodensee
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen* — Bsp. Biberach

1:70
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen“ — Bsp. Bodensee

European
Job Days

Information und Beratung
iber Jobs und Ausbildung in
der Schweiz, Liechtensiein,
Ostemreich und Deutschland.
‘Weitere Infos und
Gutscheine for die Fahre:
Tel. 0049 751 805487

www.jobs-ohne-grenzen.org

n: 0:4
ab Friedrichs™ e de Uhr
— 11m 1341, 1541 U

AI\\HIAI
IHNIVIII ll
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen® — BSP. s wa ramerssocnns
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen® — BSP . s uw raersiccnn @

I frihzeitige Beratung & Begleitung bzgl. aller Fragen in
Zusammenhang mit Kurzarbeit & Qualifizierung

I gemeinsames Ziel: Auswirkungen der Krise im Unternehmen
und auf dem Arbeitsmarkt so gering wie mdglich halten

Ergebnisse:
I Dauertibernahme aller geeigneten Auszubildenden

I Weiterbeschéaftigung befristet Beschaftigter, deren Vertrage 2009
ausgelaufen waren, bis Juni 2010

I Beschaftigungssicherungsfonds

I’ Qualifizierung Beschaftigter
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen® — BSP . s u rommerssscnn @

Beschéaftigungssicherungsfonds

100,0
Fonds
100,0
10 Mio € von 6 Mio € von
Beschaftigte ZF AG
Nettoentgelt Nettoentgelt
vor Kug wahrend Kug
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Arbeitsmarktpolitik ,,im Kleinen® — BSP. s wd rsnmerssscnns @

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit von bis zu 5.000 Beschéftigten

‘ Es F Europdischer Sozialfonds
y fir Deutschland

I Beschaftigungssicherung

I Erhalt und Erweiterung von Fachkompetenz im
Unternehmen

I Wettbewerbsfahigkeit fir die Zeit nach der Krise sichern
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Aktiv flr Arbeit — Beschaftigungssicherung im Fokus
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