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RiUckgang der Arbeitslosigkeit — Konjunktur oder Struktur?
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Ein beschaftigungsfreundlicher Aufschwung

Erwerbstétigkeit und sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung 1991-2008

Erwerbstétige svpfl. Beschéftigte
41 000 31 000
40 000 + -+ 30 000
39 000 + -+ 29 000
38 000 + -+ 28 000
37 000 + -+ 27 000
36 000 + -+ 26 000
— Erwerbstatigkeit
35000 |  -e-Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 1 25000
34 000 \ \ 24 000
SN OO O LN IL OO LD
R M e e e M o M R e RN N L A M N R MR RS MRS
SR I S Al

Bemerkungen: Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung fiir 2008 entspricht dem Juni-Wert.
Quelle: Destatis, BA
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Ein beschaftigungsfreundlicher Aufschwung

Struktur der Erwerbstatigkeit in den Aufschwungjahren 1999/2000 und 2006/2007

Bestands- Anteil Bestands- Anteil
anderung an der anderung an der
ET-Anderung ET-Anderung
1998 auf 2000 2005 auf 2007
in% | in 1000 in % in % in 1000 in %
Bruttoinlandsprodukt, preisbereinigt + 5.3 + 55
Arbeitsvolumen + 1.2 + 2.3
Erwerbstatige + 3.3 +1233 + 24 + 917
Selbstandige und Mithelfende + 13 + 50 41 + 21 + 91 9.9
Beschaftigte Arbeitnehmer + 35 +1183 959 + 24 + 826 90.1
Vollzeit + 01 + 22 18 + 09 + 206 22.5
Teilzeit + 13.8 +1161 942 + 55 + 620 67.6
Herkdmmliche Teilzeit + 122 + 533 432 + 9.0 + 495 54.0
Geringfligig Beschaftigte + 155 + 628 509 + 22 + 125 13.7
Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte | + 2.4 + 645 52.3| + 2.7 + 706 77.0
Vollzeit + 11 + 254 206 + 1.4 + 313 34.1
Teilzeit + 11.2 + 391 3.7 + 91 + 393 42.9

Bemerkung: Veranderung der Jahresdurchschnitte 2000 gegeniiber 1998 und 2007 gegenuber 2005.
Quelle: Destatis, BA, IAB.
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Weniqger Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit 1998-2008
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Quelle: BA
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Weniqger Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit

Wohin gehen Langzeitarbeitslose, wenn sie die Arbeitslosigkeit verlassen?

Abgange aus Langzeitarbeitslosigkeit in ...

Alle Anteil aller
B ARizAL | “Sestana | Beschattigung | Beschatigung | MOEIATESEM - UL
ohne 2. AM tatigkeit
in 1.000 Anteil der Abgange am Bestand an Langzeitarbeitslosen je Monat
1998 118 7,4 1,6 1,0 0,7 4,1
1999 99 6,5 1,7 0,6 0,6 3,6
2000 99 6,9 1,7 0,6 0,7 3,7
2001 87 6,4 1,6 0,5 0,7 3,5
2002 86 6,3 1,6 0,4 0,7 3,5
2003 88 5,8 1,8 0,3 0,3 3,3
2004 110 6,5 1,7 0,7 1,4 2,7
2005 110 7,0 1,7 1,3 1,1 2,8
2006 126 7,6 1,8 1,1 1,1 3,5
2007 119 8,8 19 1,3 1,4 4,0
2008* 93 8,2 1,8 1,4 1,4 3,4

Bemerkungen: * bis einschlie3lich August. Ohne zugelassene kommunale Trager und ohne Abgange wegen Arbeitsunfahigkeit.
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Berechnungen des IAB.
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Weniqger Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit

Wachstumsbeitrdge zur Unterbeschaftigung
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Bemerkungen: Wachstum in Prozent, Wachstumsbeitrdge in Prozentpunkten.
Quelle: BA, IAB, eigene Berechnungen
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Die strukturelle Arbeitslosigkeit ist gesunken

Indizien
Im Vergleich zum vorigen Aufschwung:
¢ HOhere Beschéftigungsintensitat (Arbeitsvolumen)

¢ Kraftigerer Rickgang der Arbeitslosigkeit,
besonders der Langzeitarbeitslosigkeit

Schlussfolgerung:
Die Verbesserung am Arbeitsmarkt ist nicht rein konjunkturell bedingt,
sondern auch die strukturelle Arbeitslosigkeit ist gesunken.
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Die strukturelle Arbeitslosigkeit ist gesunken - Indizien

Schétzung der inflationsstabilen Arbeitslosigkeit (NAIRU) 1991-2008
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Die strukturelle Arbeitslosigkeit ist gesunken - Indizien

Empirische Phillipskurve 1998-2008

2.5
Jan 2008
2.0 Jan 2002
Jan 1998
gl.S -1t N
I5 Jan 2005
©
10+
Jan 2001
o5+ ) Janflgggﬁjaﬁfzooﬁw
0.0 I I I I [
7.0 8.0 9.0 10.0 11.0 12.0

Arbeitslosenquote (%)

Bemerkungen: Saisonbereinigte Monatswerte, Inflation: Verédnderung des Verbraucherpreisindex (ohne Energie und saisonabhangige Nahrungsmittel)
Quelle: Destatis, BA.

gegeniber Vorjahr



Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die strukturelle Arbeitslosigkeit ist gesunken - Indizien

Empirische Beveridgekurve 1992-2008
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Bemerkungen: Saisonbereinigte Monatswerte.
Quelle: BA.
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Die Matchingeffizienz hat sich verbessert

Vielfaltige Ursachen

+«» Hohere Konzessionsbereitschaft der arbeitslosen Bewerber
¢ HOhere Intensitat der Suche nach und der Vermittlung in Arbeit

¢ HOhere Flexibilitt des Arbeitsmarkts — Einfachere Anpassung des
Personals an Nachfrageschwankungen

¢ Gesunkene Lohnnebenkosten, beschéftigungsfreundliche Lohnabschlisse

¢ Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials
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Die Matchingeffizienz hat sich verbessert - Ursachen

Geéndertes Verhalten arbeitsloser Bewerber 2005 und 2006 im Vergleich zum Vorjahr

M einen Arbeitsplatz unterhalb der

Anteil der Firmen. die Qualifikation anzunehmen

eine gestiegene Bereitschaft [ Zugestandnisse bei der Entlohung zu
machen

beobachteten,...

[Obesondere Arbeitsbedingungen zu
akzeptieren

20%

2005 2006

Bemerkung: Anteil an allen Firmen mit Neueinstellungen.
Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2005/2006.
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Die Matchingeffizienz hat sich verbessert

Vielfaltige Ursachen

+«» Hohere Konzessionsbereitschaft der arbeitslosen Bewerber
¢ HOhere Intensitat der Suche nach und der Vermittlung in Arbeit

¢ HOhere Flexibilitt des Arbeitsmarkts — Einfachere Anpassung des
Personals an Nachfrageschwankungen

¢ Gesunkene Lohnnebenkosten, beschéftigungsfreundliche Lohnabschlisse

¢ Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials
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Die Matchingeffizienz hat sich verbessert

Schlussfolgerungen

¢ Beschaftigungsgewinne, aber auch Polarisierung

+» Faktoren der Finanzkrise beeinflussen nicht die strukturelle
Arbeitslosigkeit — weniger Verfestigung.

¢ Flexibler Arbeitsmarkt — Amplitude um die strukturelle
Arbeitslosigkeit herum konnte grolier geworden sein — weitere
Forschung notwendig.
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FUr weltere Informationen:
www.lab.de




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16

