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Wirkt die Arbeitsmarktférderung in Osterreich?
Ergebnisse einer Evaluierung der Instrumente der dsterreichischen
Arbeitsmarktférderung

Abstract

Im Rahmen einer mikrobkonometrischen Evaluierung hat das WIFO die wichtigsten
Instrumente der Arbeitsmarktférderung im Hinblick auf ihre kausale Wirkung auf die
geforderten Personen untersucht. Als Datengrundlage standen administrative
Forderungs- und Sozialversicherungsinformationen fur samtliche Foérderfalle der
Jahre 2000 bis 2002 sowie fur geforderte und nicht geforderte Arbeitslose bis 2004
zur Verfigung. Wirkungen wurden unter Anwendung von propensity score matching
ermittelt. Die Ergebnisse zeigen durchwegs positive Wirkungen von KursmalRnahmen
auf die Beschéftigungsintegration von Frauen zwischen 25 und 44 Jahren, wahrend
fur Manner kaum Hinweise auf signifikant positive Beschéaftigungseffekte
festzustellen sind. Fir &ltere Erwerbslose erweisen sich insbesondere
Transitarbeitsplatze in sozialokonomischen Betrieben als integrationsférdernd.



