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1 Das Nationale Bildungspanel (NEPS)
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Theoretischer Rahmen 1: Bildungsprozesse und
Kompetenzentwicklung

" Perspektivwechsel: von Bildungsbeteiligung und
Kompetenzausstattung zu Bildungsprozessen und
Kompetenzentwicklung

" Brucke zwischen padagogischer, psychologischer, soziologischer und
Okonomischer Forschung

" Bildungsverlaufe von Individuen sind Ergebnis dynamischer
Wechselwirkungsprozesse zwischen Entscheidungsfindung,
Lernprozessen in relevanten Kontexten und Kompetenzentwicklung
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Empirie 1: die acht Etappen

Neugeborene = Friuhkindliche Betreuung
Kindergarten =» Grundschule

Grundschule = Sekundarstufe 1
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Bildung im Erwachsenenalter
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Empirie 2: Multi-Kohorten-Sequenz-Design
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Aufbau des NEPS
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2 Etappe 6: Ubergange in die berufliche
Ausbildung und in den Arbeitsmarkt

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008
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Forschungsgegenstand

" Zugang zu beruflicher Bildung: Entscheidungsprozesse
hinsichtlich beruflicher Bildung, Strategien der
Ausbildungsplatzsuche

" Erfolg in der Berufsausbildung: Determinanten fr den
erfolgreichen Abschluss und fur den Erwerb von
Kompetenzen

"  Berufseinstieg und Ubergang in den Arbeitsmarkt: Muster
und Determinanten

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008 .
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Stichprobe
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. Schulen mit
. , Forderschule

Schultypen der 9.-Klassler, die mehreren Gesamt-

_ ) Schwerpunkt | Hauptschule Realschule _ Total
2010 kein Gymnasium besuchen Bildungs- schulen

Lernen i
gangen

Erwartete Verteilung 3% 21% 33% 8% 35% 100%
Basisstichprobe 250 1.670 2.640 640 2.800 8.000
Oversampling
- besonders relevanter Schultypen 400 1.000 1.400
- ausgewahlter Migrantengruppen
a) turkischer Herkunft 200 200 300 100 800
b) (Spat-)Aussiedler 100 100 100 300
Total 950 2.970 2.940 640 3.000 10.500
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Befragungsdesign und -modi
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|IAB

Herbst Frahjahr Herbst Frahjahr Herbst Frihjahr
Herbst 2013

2010 2011 2011 2012 2012 2013

N (15.000) (15.000) 2.200 2.100 9.500 9.000 9.000
Klassen- Klassen-

Befragungsmodus CATI CATI CATI CATI CAPI

raum raum

Test der Kompetenzen
Instrument Etappe 3 | Etappe 3 Etappe 6 | Etappe 6 | Etappe 6 | Etappe 6
(TS: Berufskompetenzen)

Interviewzeit 45 min 20 min 45 min 20 min 120 min (60 min)
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Module und Konstrukte |

Befragungsmodule | Konstrukte 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Retrospektiver Lebensverlauf X X X X
- Allgemeine kognitive Grundfahigkeiten (Tests) X

- Doméanen-spezifische kognitive Kompetenzen (Tests) X X
- Meta-Kompetenzen X X
Kompetenzen - Berufsspezifische Kompetenzen (ausgewahlte Berufe) Y
- Sozialkompetenzen X X
- Personlichkeitseigenschaften X X
- Berufsubergreifende Kompetenzen “employability” Y Y
- Familienklima und elterliche Unterstiitzung X
- Strukturelle Merkmale von Berufsausbildungsprogrammen Y Y X

<
<
<

Lernumwelten - Schulercharakteristika im Umgang mit Lernangeboten
- Einschatzung der Lehr- und Instruktionsqualitat
- Freizeitaktivitaten

- Soziodemografische Merkmale
- Bildungshistorie

Soziale - Interpersonale Einflussprozesse

Ungleichheit und - Kulturelles Kapital

Bildungsentschei- |- Soziales Kapital Y Y Y
dungen - Selbstkonzepte, Motivation und beruflichen Interessen

- Geschlechterrollen-Einstellungen
- Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatz-Suchaktivitaten

X X X X X X X X|x x x
<
<
<
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Module und Konstrukte |

Befragungsmodule | Konstrukte 2010 2011 | 2012 | 2013
- Migrationsspezifische individuelle Merkmale X
- Informationen Uber deutsches Ausbildungssystem X Y Y
Migranten und - Sprachnutzung und Sprachfahigkeit (Test) X Y
deren - “Auslandisches” kulturelles Kapital X Y
Nachkommen - Interethnische Beziehungen, segmentierte Assimilation X Y
- ldentitat, Orientierungen, Transnationalismus X Y
- Religion, Religiosiat, Traditionalismus X Y
- Subjektives Wohlbefinden X X
- Gesundheit X X X X
Bildungsertrage - politische und soziale Partizipation X X
- Prosoziales und deviantes Verhalten X X X X
- sozioOkonomische Ertrage Y Y Y

X-Erhebungszeitpunkt fix, Y-Erhebungszeitpunkt in Abhangigkeit vom (Aus-)Bildungsverlauf

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008
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3 Etappe 8: Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008
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Herausforderungen fur die Erwachsenenetappe

B |nstitutionelle Kontexte fur formalisiertes Lernen im
Erwachsenenalter aufderst unterschiedlich

® | ernen Im Erwachsenenalter findet starker in nicht
Institutionalisierten Kontexten statt:

" Bildungsentscheidungen starker selbstbestimmt (zunehmende
Bedeutung von Motivation, Aspiration)

" Unter Bericksichtigung anderer Lebensbereiche (insbesondere
Partnerschaft/Familie)

" Informelles Lernen am Arbeitsplatz (Jobanforderungen)

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008
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Grundentscheidungen

" FortfGhrung der IAB-Studie ,Arbeiten und Lernen im Wandel”
(ALWA)

" Fortschreibung der Bildungs- und Erwerbsverlaufe in jahrlichen
Panelwellen

" Prazisierung der Erfassung von formeller und nicht-formeller
Bildung

" Kompetenztests aller 2 Jahre
" Thematischer Schwerpunkt aller 2 Jahre

" Erweiterung der Stichprobe um altere Geburtskohorten

Britta Matthes, BIBB-IAB-Workshop, 11./12. November 2008
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birth cohorts

Stichprobe
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Befragungsdesign und -modi
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S“Cgfggsen- Befragungs- |Basisinformationen Saule(r;;gezfls Bappenspezi- Kompetenztestung Interview
N methode |und Lebensverlauf* fischer Fokus dauer
geschétzt Instrumente
Bildungsent-
ALWA Stichprobe 5.760 CATVCAP-Mx** [ Update 30 mn 10 min|scheidungeny 30 mrin| — Omn|[ 70mn
Netzwerke
. Bildungsent-
;.og\s/;/agglo g?g;gfgggngs- 3.840 CATVCAR-Mx**|Vollerhebung 60 min 10 mrin|scheidungen/ 30 mrin| — Omn| 100 min
Netzwerke
Zusatzstichprobe Bildungsent-
"altere 2.460 CATVCAP-Mx**Vollerhebung 60 min 10 min{scheidungen/ 30 min| — Omin| 100 min
Brw erbstatige™ Netzw erke
2 Welle LesenV Metheretik/
o010/2011 | el sample 9.045 CAR Update 30 min 10 min| — 0 min{Meta-Kognition/ Auide 80 min| 120 rin
Intelligenz
. .| Jobanforderu . .
Panel sanple 6.780 CATVCAP-Mx** | Update 30 min 10 min ngen 30 min| — Omin| 70mn
3. Welle
20112012 Refreshment . , . | Jobanforderu , .
sanple 5.280 CATVCAP-Mx**|Vollerhebung 60 min 10 mn ngen - Omin| 100 mn
4. \\elle . . . |Naturwissenschaften/ )
2012/2013 Panel sanple 9.045 CAM Update 30 mn 10 min| — 0mn IKT/ Meta-Kognition 75mn| 115 mn
5. Welle Soziale
20132014 Panel sanple 6.740 CATVCAP-Mx** | Update 30 min 10 min|Engagement/ 30 nrin| — Omn| 70min
Konpetenzen

|IAB

* Saulenspezifische Konstrukte eingeschlossen
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Module und Konstrukte

Incarrie [and (08 sources)

Labor market success

Subjective well-being
Social engagement
self rated health

Target person

5 Returns Pillar

Formal and actual wages  procecs produced data

Migration related family and
partner history

Functioning of German
educationgl wystem

Language wuse and proficiency
Cultwral capital

Social capftal

ldentity and ethinic identification
Religiosity and traditionalism

Families' Socie-Economic and
Demographic Characteristics

Interpersanal influence )
pracesses { Networks

Cudtural capital |
e ———

Social capital
RCT {Rational choice theory &
Satisficing)

Psychological thearies of self
concept, mativation and
interest

Domain-spacific Interests

r

{domains of further education} )

Target person

Target person_ ¢4 Migration Pillar

3 Decision [ Social
Inequality Pillar

Adult Education an

Lifelong Learning

2 Learning Environment Pillar
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Target person
Retrospective life course

d

1 Competence Fillar Target person

Mon-formal education
and informal learning
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% tung der

Residential history
bkl i

General education history

Vacational education histary

Military Service History
Employment history
Unemployrment history

Partrer history

| Children and parental leave

Mon-formal employment
related education

Targe! perm ann-I’armal private education

' Informal learning

Domain General Cognitive

Functions Fluid intelligence

Reading literacy

| Mathematical literacy

Domain Specific Cognitive
Competencies

| scientific literacy

ICT literacy

H Meta-cognition
Mata-competencies

Social competencies
Self-regulation

Educational institutions

Target person | Housshald information

Process produced data

l Firm characteristics

Firm composition
———

{_Regional-local emdronment




	Foliennummer 1
	Outline��1	Das Nationale Bildungspanel (NEPS)��2	Etappe 6: Übergänge in die berufliche 	Ausbildung und in den Arbeitsmarkt��3	Etappe 8: Bildung im Erwachsenenalter 	und lebenslanges Lernen 
	1  Das Nationale Bildungspanel (NEPS)
	Theoretischer Rahmen 1: Bildungsprozesse und Kompetenzentwicklung
	Empirie 1: die acht Etappen
	Empirie 2: Multi-Kohorten-Sequenz-Design
	Aufbau des NEPS
	Der NEPS- �Forschungsverbund
	2  Etappe 6: Übergänge in die berufliche Ausbildung und in den Arbeitsmarkt
	Forschungsgegenstand
	Stichprobe
	Befragungsdesign und -modi
	Module und Konstrukte I
	Module und Konstrukte I
	3  Etappe 8: Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen
	Herausforderungen für die Erwachsenenetappe
	Grundentscheidungen
	Stichprobe
	Befragungsdesign und -modi
	Module und Konstrukte



