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Entwicklung von Karrieren — 2 historische Beispiele

Nahrungsmittelchemiker:

traditionelles Gebiet von Apothekern, Kreisarzten und Veterinaren
Kommunen und Landesbehdrden beauftragen Universitatsinstitute,
Apotheker, chemische Labore, Veterinare mit der Lebensmittelkontrolle.
Wiss. Fortschritt, insbesondere chemische Labortechnik beginstigt
chemische Ausbildung fur die Kontrolle v. Lebensmitteln

Bundesrat beschliel3t 1894 Ausbildungsgang ,Nahrungsmittelchemiker*

Zur Prufung werden Pharmazeuten mit sehr guten Noten direkt zugelassen.

Ab 1900 kampfen Nahrungsmittelchemiker und Veterinare um die
Lebensmittelkontrolle auf Kreisebene (z.B. Schlachthtfe, Milchkontrolle).

Ingenieure:

Staatliche Bauakademien zur Ausbildung der Baubeamten (Anf. 19. Jhdrt.)
Dazu stadtische/gewerbliche ,Polytechnika” flr technische Experten

Beide in THs integriert 1870, dort differenzierte Fachspezialisierung
Industrieverbande grinden technischen Mittel- und Fachschulen ab 1890
1899 verleiht Wilhelm Il. den THs Diplom und Promotionsrecht

Bis Ende 1920er Jahre ,Ingenieur” fachlich nicht differenziert und gleichwertig

mit , Techniker” auf dem Arbeitsmarkt
Spezialisierung nur Uber die betriebliche Erfahrung




Fragestellung ‘\_/ﬁ

Gibt es Uber die grol3en ,Akteure” (Staat, Wirtschafts- und
Berufsverbande, Markte) und ihre fir jede einzelne Karrieren deutlich
erkennbaren Intentionen hinaus vergleichbare, systematische
Determinanten von Wachstum und Ausdifferenzierung / Spezialisierung
von akademischen Karrieren?

» Lassen sich die verschiedenen akademischen Karrieren in
~Wachstumstypen* einteilen?

» Gibt es ,glnstige” und ,weniger gunstige“ Phasen flr
Ausdifferenzierung innerhalb der jeweiligen Karriereentwicklung?



Akademische Karrieren, Preul3en
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,Sakulares® Wachstum, Autonomie akademischer Karrie ren \./@

,Sakulares* Wachstum: durch ,gesamtgesellschaftliche* Entwicklung

1. Demografischer Wandel

2. Sozialer Wandel in nicht-akademischen Sektoren (z.B. Verwaltung ->
Juristen, Bildungsnachfrage -> Lehrer)

3. Funktionsverdnderungen sozialer Systeme (z.B. Ersetzung von Armenfur-
sorge durch Sozialsysteme, Patronatsrecht durch Amtsgerichte).

4. Naturwissenschatftliche Erfindungen in anderen akademischen Sektoren
der Gesellschaft (z.B. Rontgenstrahlen -> Mediziner)

Professionalisierungsforschung (Ruschemeyer, Abbott, Freidson):

Akademische Berufe konnen auf Grund ihrer Autonomie lber die Arbeits-
inhalte den Bedarf an den von ihnen produzierten Gltern beeinflussen
(u.a. Arztekammern, Anwaltskammern, Industrienormen, Berufsverbande)



.Karriere-autonomes"* Wachstum \-/§

.Karriere-autonomes* Wachstum: von Karriere-Mitgliedern bewirkt:

5. ErschlieBung neuer Bedarfsfelder, die nicht funktional erklart werden
konnen (z.B. Jugendpastoren, Erfindungen (Autos,..))

6. Verdrangung von Nichtakademikern aus vorhandenen Berufsfeldern,
Durchsetzung von neuen Ausbildungsabschliissen (z.B. nichtakademi-
sches Heilpersonal)

7. Starker Einfluss Giber Prifungen oder Zulassungen, die den personellen
Umfang der Karriere definieren, durch monopolartige Verb&nde oder —
Umstande (z.B. Apotheker, Zahnarzte)

Karriere-autonomes Wachstum
= Wachstum relativ zu Indikatoren des sakularen Trends

Beispiele Indikatoren
fur ,sakularer Trend Gesundheits-Bedarf‘: Zahl der Krankenhauser

fur ,sékularer Trend juristischer Bedarf*:  Zahl der Zivilrechtsfalle
fur ,Karriere-autonomer Trend Technik*:  Zahl der Patentanmeldungen



Wachstum der Berufe relativ zu Indikatoren des saku laren Trends
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Wachstum nach ,beruflicher Stellung*

Typen der Integration akademischer Karrieren in den Arbeitsmarkt:

1. Staatliche Karrieren, ,unfree professions” (Jarausch): Nachfrage-
Monopol des Staates. Autonomie nur bzgl. der Arbeitsinhalte.

2. free professions” (Freidson 2001: the ,third way*): Einschrankung
durch Gewerbeordnung und Verbandsabsprachen, sonst autonom.

3. Karrieren in wirtschaftlichen Organisationen: freier Arbeitsmarkt der
Wirtschaft. Eingebunden in die Unternenmenshierarchie. Relative

Autonomie am Arbeitsplatz.
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Wachstum nach Art der beruflichen Stellung
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Wachstums nach Art des erzeugten ,Gutes” und der be ruflichen Stellung ‘\jo

~ |Universtiet
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These: Zusatzliche Wachstumsunterschiede nach Art des erzeugten ,Gutes*:

« Gut: staatliche Infrastruktur (Bildungseinrichtungen, Verwaltung, Rechts-
sicherheit). Meist Staatsbeamte. Wachstumsrate gleich Bevdlkerung.

« Gut: individuelle Dienstleistungen. Meist Freiberufler. Verschaffen ihren
Klienten personliche Guter, z.B. Gesundheit, Recht, chemische Expertisen.
Wachstumspotential gro3er als Bevoélkerung, aber dadurch begrenzt.

o Gut: Investitions- oder Konsumgdter. Meist Angestellte in Firmen. Grol3tes
Wachstumspotential, weil Nachfrage nicht durch Bevdlkerung begrenzt.

Staatliche Infrastruktur: Klientenzentrierte Freie Investitions- oder
Bildung, Recht,... Dienstleistungen Konsumgiter
Staatliche Richter, Staatsanw., Leh- | Theologen (seit der -
Karrieren rer, Arzte SKrglnkenanst.) Sakularisierung) \
,Free Notare Rechtsanwalte, Stark durch Verbande
rofessions* niedergel. Arzte limitiert: Apotheker
Angestellte in Wirtschafts-Juristen, Chemiker,
Unternehmen - Ingenieure / Ingenieure /

Wachstum: wie Bevdlkerung Etwas mehr als Bevélkerung/y Viel mehr als Bevblkerung/
—
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Ausdifferenzierung - Fragestellung

Ausdifferenzierung von Fachrichtungen abhéangig von Arbeitsmarktlage?

» Regelmaligkeiten der Arbeitsmarktlage (Akademiker — Zyklen) ?
» Je nach Phase andere Muster von Ausdifferenzierung?

Lehramt an Gymnasien/Sek Il
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Altersstrukturwellen

Die Altersstruktur der Lehrer an hoheren Schulen
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Ersatzbedarfsschibe

Gymnasiallehramt in % aller Studierenden
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Hier nur 60% flr alle anderen akademischen Studiengange!
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Lag: Lehramtsstudium — andere akademische Karrieren

Lag Lehramt - Medizin/Jura(trendbereinigte Zeitreihen)

Lehramtszyklen 10-15 Jahre vor Medizin/Jura-Zyklen

— Medizin/Jura

—— Lehramt .
Breitenwachstums - Phasen

-15000

.Katalysator“-These (Titze): Breitenwachstumsphasen der Karrieren
fuhren zur Erfindung” neuer Tatigkeiten, Berufsfelder, Spezialisierungen
auf Grund des uberreichlich vorhandenenen akademischen ,Potentials®
Uberflllungskrisen als ,Katalysator” einer Akademisierung.
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Ausdifferenzierungen und Phasen des akademischen Ar

beitsmarkts

Phasen Juristen Mediziner Oberlehrer ev. Theologen Phasen Ingenieure
Sp.2-5 Sp. 7,
1 2 3 4 5 6 7

1835- Zweit-Approbatio-
1850 nen als Chirurg, .Rauhes Haus",
Uberfuil- Frauennarzt, Innere Mission
lung Augenarzt

Prufungswesen Gewerbeordnung 1865 1870-1880:

grundlegend 1869 Wundarzte o o 1866: Endgultige | 1875-1885 | Grundung der TH mit

. Facherspeziali- - y :

Mangel reformiert 1869, 2. Klasse sieruna in der Trennung von Uberful- von vorneherein

freie Advokatur abgeschafft, PrUfung Lehramt-Studium | lung breitem

1878 Titelschutzt 9 Facherspektrum
1885- Juristen in ~Spezialarzte* 1890ff. Techn. Mittel-
1900 angestellten ohne 1890er Jahre: 1885-1905 | und Fachschulen
Uberfiil- Positionen in der entsprechende »~Jugendpastoren“ | Mangel gegrundet von
lung Wirtschaft Ausbildung Industriverbanden

1913: Aufwertung | 1908: Festlegung _ _

der wirtschafts- der Einzelgebiete L0l 1917: Zulassung 1905-1935 192Qer Jahre_.

. sl . N .. | Frauen zum . = " Studienfachrichtungen
Mangel wiss. Teilfacher in | der Spezialarzte®; . von Realgymnasi- | Uberfll-
N . Gymnasiallehr- entfalten Relevanz auf
den Staatsprifun- | Relevanz fur die asten lung :
. : amt zugelassen dem Arbeitsmarkt

gen Prufungsinhalte
1920- lljgéoseczzé\liigts Ilzzifd]f;lrztbezeich- 1IEIE [ PRSI e il
1935 ' 1935-1945 | der Mittel/Fachschulen
- . zunehmende nungen und — : , .
Uberful- . Mangel wird deutlich erweitert,

berufsprakt. ausbildung . : .
lung o Diplom in Chemie 1939

Spezialisierung festgelegt
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Ubertragung auf heute ?

Ergebnis: Mangelphasen: eher Ausbildungsdifferenzierung

Uberfulllungsphasen: eher Differenzierung in der Berufspraxis

1. Unterschiede der Wachstumsdynamik je nach Art der ,Leistung*

der Karriere:
— Herausforderung flr staatliche und freiberufliche Karrieren bei
kommendem Bevdlkerungsriickgang

2. Ausdifferenzierungen im Berufsfeld in Breitenwachstumsphasen:
= IT-Berufe, Unternehmensberatungen in den 90ern

3. Ausdifferenzierungen in den Ausbildungsvorschriften in

Bildungsreformphasen:
= Spezialisierungen in Jura, Dipl.Ing (FH) in den 70ern, BA/MA-

Studiengange heute

4. Austausch mittlere / hohere Abschlisse (Ingenieure):
= Zu erwartende langfristige Konkurrenz BA- / MA-Abschllsse auf

dem Arbeitsmarkt
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