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Empirische Befunde (1)

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Ergebnisse der Hartz-Evaluation — Positive Wirkungen (28.1% der
Ausgaben):

« Forderung beruflicher Weiterbildung
* Eingliederungszuschiisse

e Existenzgrindungszuschuf3
 Vermittlungsgutschein

Eigene Forschung:

* Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen auf der Mikroebene mit den Zielen
Ubergang in regulare Beschaftigung und Reduktion der
Arbeitslosigkeitsdauer

« Makrookonometrische Analyse der ABM
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Empirische Befunde (2) UNIVERSITAT
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« Mikro6konometrische Analyse der Férderung beruflicher
Weiterbildung fur Ostdeutschland (Arbeitslosigkeitsdauer)

 Mikrookonometrische Analyse von Trainingsmaf3nahmen ftr
Westdeutschland (Arbeitslosigkeitsdauer)

 Makro6konometrische Analysen fur Mallhahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik fir Westdeutschland mit Matching-Funktionen
( Ubergange aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung )
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Empirische Befunde (3) UNIVERSITAT
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 Analyse von ABM nach Zielgruppen (individual-,programm- und
regionsspezifisch) und differenziert nach vorheriger
Arbeitslosigkeitsdauer ergibt bis auf wenige Ausnahmen ftr
Westdeutschland insignifikante oder negative Ergebnisse

 Dies gilt sowohl fir den Ubergang in regulare Beschéaftigung als
auch fur die Arbeitslosigkeitsdauer

e Dieser Befund wird auch durch makrookonometrische Analysen mit

Panelmodellen ( Datenbasis: Regionale Daten flr Agenturbezirke)
bestatigt
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Empirische Befunde (4) UNIVERSITAT
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« MalBnahmen der Eignungsfeststellung und Trainingsmaf3nahmen
zeigen auf mikrookonomischer Ebene im Hinblick auf die
Arbeitslosigkeitsdauer flr Westdeutschland positive Resultate

» Dieser Befund entspricht den Ergebnissen der Studie von Biewen,et.al
(2007) far MalRnahmen mit kurzer und mittlerer Dauer; die Analyse von
Wunsch,Lechner (2007) weist jedoch negative Ergebnisse aus. Die
makrookonometrischen Resultate sind tendenziell negativ

 Fur die Beschéaftigungseffekte beruflicher Weiterbildung weisen
Schneider,Uhlendorff (2006) insbesondere aufgrund der Hartz-Reform
positive Resultate aus; fir Westdeutschland wird dies in der Studie von
Biewen, et.al (2007) bestéatigt

e FUr Ostdeutschland zeigen sich insignifikante oder negative Ergebnisse
(Biewen, et al. (2007), Hujer, et al. (2006))
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Reichwelte der wissenschatftlichen
UNIVERSITAT

Befunde (1) FRANKFURT AM MAIN

Mikrookonometrische Analysen:

 Malnahmeneintritte ab 2000: Beobachtungszeitraum zu kurz, um
langfristige Wirkungen zu ermitteln

e Erfassung und Analyse der Lock-in-Effekte
« Haufige gesetzliche Anderungen in kurzen Zeitraumen

e Fehlende Informationen tUber Motivationen der Teilnehmer bzw.
Nichtteilnehmer

 Daten zum Entscheidungsverhalten der Arbeitsvermittler
« Verwendung von unterschiedlichen methodischen Ansatzen
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Reichwelte der wissenschatftlichen
UNIVERSITAT
Befu nde (2) FRANKFURT AM MAIN

Makrodkonometrische Analysen :

« Berlcksichtigung der raumlichen Verflechtungen ( ,,Spatial Econometrics* ),
z.B. Verwendung von Distanzfunktionen

« Analyse der Nachhaltigkeit von Beschaftigungsverhéaltnissen
* Langere Beobachtungszeitrdume
» Modellierung der Lock-in-Effekte in den erklarenden Variablen

« Modellierung der Dynamik der Anpassungsprozesse in erweiterten
Matching-Funktionen (Ubergange aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung )
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Folgerungen und Perspektiven (1) UNIVERSITAT
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Programmstruktur und —inhalte:

* Fokussierung auf Problemgruppen mit starkerer Orientierung an
MalRnahmen mit kurzer oder mittlerer Dauer

* Vereinfachung des MalRnahmenkatalogs, z.B. durch Schaffung
eines Kombilohninstruments mit flexibler Anpassung an den
jewelligen Problemfall ( SVR-Gutachten 2007/2008 )

« Problematik klassischer ABM-Programme, z.B. Konzept eines
,Kommunalkombi“ ab 01.01.2008

* Entwicklung eines tragfahigen Messkonzepts flr das Ziel ,,Sicherung
der Beschéaftigungsfahigkeit* im Rahmen einer Evaluation der
Arbeitsgelegenheiten im Rechtskreis SGB I
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Folgerungen und Perspektiven (2) UNIVERSITAT
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Erganzung der Mikro- durch Makrostudien:

 Analyse der Wirkungen auf Nichtteilnehmer und die
Gesamtwirtschaft ( Mitnahme-, Substitutions-, Verdrangungs- und
Steuereffekte )

 Kontrafaktische Situation bezieht sich dabei auf den
unterschiedlichen MalRhahmeneinsatz

« Vergleichende Analysen der Kosteneffizienz der Malsnhahmen
( z.B.Wunsch,Lechner (2007))
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Folgerungen und Perspektiven (3) UNIVERSITAT
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Implementation von Targeting-Systemen:

 Entwicklung und Tests von Targeting-Systemen zur Auswahl
optimaler Arbeitsmarktprogramme ( Stephan, et al. (2006), Behncke,
et al. (2007))

 Empirische Analyse der Beziehungen zwischen Arbeitssuchenden
und den Arbeitsvermittlern und der Wirkungen auf die
Beschaftigungschancen ( Behncke, et al.(2007))
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