
Entlassungen und Einkommenskürzungen:
Bewertung und betriebliche Konsequenzen

Nürnberger Gespräche, 9. Juni 2008
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Das Projekt „Arbeit und Fairness“

Zentrale Fragestellungen: 

Inwieweit werden Entlassungen und Einkommenskürzungen 
in Deutschland als gerecht wahrgenommen?

Haben Entlassungen und Einkommenskürzungen 
Auswirkungen auf das Verhalten von Mitarbeitern?

Kooperationsprojekt mit den Universitäten Hannover 
und Jena, finanziert durch die Hans-Böckler-Stiftung
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Erfahrungen mit betriebsbedingten Entlassungen 
und Einkommenskürzungen

Quelle: Telefonbefragung von ca. 3000 Personen, 2004
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Gerechtigkeitsurteile über eigene Erfahrungen

Selbst betroffen, keine Vermeidungsbemühungen 
Firma, keine Mitwirkung Arbeitnehmer(vertretung) 

Quelle: Telefonbefragung von ca. 3000 Personen, 2004
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Nettowirkung erlebter Entlassungen und Einkommenskürzungen

Quelle: Telefonbefragung von ca. 3000 Personen, 2004
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