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Aus dem IAB nehmen die nachfolgenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler
teil:

Panel 1:
NEW INFLATION PROBLEMS? LESSONS FROM THE PAST

* A19 EFFIZIENZ IM BILDUNGSWESEN

Carsten POHL, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nurnberg
“Do Institutions Matter for University Cost Efficiency”

Panel 2:
NEUROOKONOMIK

+ B5 OKONOMETRIE VON QUERSCHNITTSZEITREIHENDATEN

Michaela FUCHS, Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB),
Nirnberg
“The Determinants of Local Employment Growth in Germany”

* B8 Lohnniveau und Lohnstruktur

Alfred GARLOFF, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
Nurnberg/Frankfurt
"Can increasing Wage Inequality really increase Firm Performance?"

Panel 3:
SOLL SICH DIE WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT IHRER GESCHIC HTE
ERINNERN?

+ C6 ANGEWANDTE PANEL- UND ZEITREIHENOKONOMETRIE

Annekatrin NIEBUHR, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg, Helmut Herwartz

"Determinants of the Unemployment Intensity of Growth: Evidence from a
Cross Section of EU Regions"



C8 ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN |

Gerhard KRUG, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Nirnberg
"In-Work Benefits for Low Wage Jobs: Can Additional Income Hinder Labor
Market Integration?"

Marion KONIG, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Niirnberg,
Joachim Moller

"The Impact of Minimum Wages on Remuneration and Employment - A Micro
Data Analysis for the East and West German Construction Sector"

Barbara HOFMANN, Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nirnberg

"Do Sanctions Work? - Work Incentive Effects of Unemployment Insurance
Sanctions in West Germany"

Panel 4:
EXPERIMENTELLE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG IN DER BWL

D8 ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN I

Sarah BERNHARD, Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg, Joachim Wolff

"Contracting Out Placement Services in Germany: Is Assignment to Private
Providers Effective for Needy Job-Seekers?"

D11 RAUMLICHE ARBEITSMARKTE

Michael MORITZ, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB)
Nirnberg
"Spatial Effects of Open Borders on the Czech Labour Market"

E8 ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN I

Hermann GARTNER, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg, Sarah Bernhard, Gesine Stephan

"The Effectiveness of Wage Subsidies for Needy Jobseekers after the German
Labor Market Reforms"

Gesine STEPHAN, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg

"The Effects of Active Labor Market Programs in Germany: An Investigation
Using Different Definitions of Non-Treatment"

F8 ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN IV

Daniel WERNER, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg, Rudiger Wapler, Katja Wolf

"Macro-Evaluation of Active Labour Market Policies in West and East
Germany: An Extension of the Theory and Empirical Evidence"



Eva JOZWIAK, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Nurnberg,
Joachim Wolff

"Do Short-Term Training Programmes Activate Means-Tested Unemployment
Benefit Recipients in Germany?"

G7 ANALYSE MIKROOKONOMISCHER ANREIZWIRKUNGEN AUF DEM
ARBEITSMARKT I

Thomas KRUPPE, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg

"Selektivitat bei der Einldsung von Bildungsgutscheinen”
G8 EVALUATION SOZIALER PROGRAMME

Katrin HOHMEYER, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Nurnberg, Joachim Wolff

"Does One-Euro-Job Participation Lead Means-Tested Benefit Recipients into
Regular Jobs and Out of Unemployment Benefit Il Receipt?"



