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Prognosen der Bevolkerungsentwicklung fiir Rheinland-Pfalz
bis 2015 und 2050

Verdnderung gegeniiber der Bevilkerung von 2000
in Hohe von 4.035 Mio. in %

Prognosen

Mittlere Variante

Untere Variante

Obere Variante

2015 -2.4 -3.0 -0.4
2050 17,5 -25.2 -7.8
Annahmen
Geburtenrate je Frau 1.4 1.4 1.4
Wanderungssaldo pro
Jahr (Personen) S.000 0 10.000
Zunahme der Lebens-
erwartung bis 2050
(Jahre) 4 2 6
Quelle: Statistisches Landesamt, Rheinland-Pfalz.
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Vergleich der Bevilkerungsentwicklung bis 2050 fiir Rheinland-Pfalz und
die Bundesrepublik Deutschland

B Bunderepublik Deutschland
S E—

Untere Variante
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Demographische Entwicklung
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Entwicklung der Altersstruktur der Bevolkerung in
Rheinland-Pfalz zwischen 2000 und 2015 bzw. 2050

Veranderung 2015 | Veranderung 2050
gegeniber 2000 gegenuber 2000
In % in %
unter 20 Jahren -16,1 -35,6
20 bis 60 Jahre 2,1 -26,3
60 und Uber 60 Jahre +10.4 +18.3
Insgesamt -2,4 -17,5

Renate Neubdumer/Werner Sesselmeier
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Determinanten des Arbeitsangebots (77 KobleNz "(anoay
naturliche Bevolkerungsentwicklung

+ Zu- und Abwanderung ,
aus dem Ausland / in das Ausland Demograph1eeffekt

Binnenwanderung aus / nach Rheinland-Pfalz

= Erwerbspersonenpotential

Entwicklung bei konstanten Erwerbsquoten
+ verdnderter Zusammensetzung der Bevolkerung Struktureftekt
hinsichtlich Alter, Geschlecht und Familienstand

= Arbeitsangebot: demographische Variante
Verhaltenseffekt

Entwicklung bei sich verandernden Erwerbsquoten
Jungere

*Altere

eFrauen

*Ausliander

= Arbeitsangebot: Verhaltensvariante Politik
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Das Arbeitsangebot
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Veranderung der Bevélkerung und des Arbeitsangebots

In Rheinland-Pfalz 2015 und 2050 gegentiber 2000

i

2015

O Bevolkerungsprognose (mittlere Variante)

B  Arbeitsangebot - demographische Variante

B Arbeitsangebot - Verhaltensvariante

Renate Neubdumer/Werner Sesselmeier
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Qualifikationsstruktur

T~

,,derzeit aktive ,;Jnachkommende*
Erwerbspersonen Erwerbspersonen
Fort- und Vorschulische Duale
Weiterbildung Bildung Berufsausbildung
Umschulung S(_:hU“SChe Hochschul-
Bildung bildung
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Arbeitsmarkt und Qualifikation: die Arbeitsnachfrage (77 KOsz aNoAl

Determinanten der Arbeitsnachfrage und der Qualifikationsanforderungen

mittel- bis lingerfristig

Gesamtwirtschaft- Produktions- Wirt- Technischer und
liche Nachfrage potential schafts- organisatorischer
struktur Fortschritt
S .—f R A NPT
(Reales) Bruttoinlands- ’!’ ,’ \*;\ Wil
produkt K N e i’ ,’( .
- / L / N
(Realisierte) Produktion Ixf Le” 7 ?‘taudurtbediuguugeu
KA” g _,J * \
Sach- und Human- Arbeits- ," /! regionale Wirt-
kapital produktivitit f’ P schaftspolitik
Il v ¥
* Beschiftigte
= (realisierte) + Qualifikations-
Arbeitsnachfrage anforderungen
o Selbstindige
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Jahresdurchschnittliche Wachstumsraten des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts
und der preisbereinigten Produktivitat,
Rheinland-Pfalz und Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2005

%
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BIP real 1991 bis 2000 BIP real 2000 bis 2005 BIP realje EWT 1991 bis  BIP real je EWT 2000 bis
2000 2005

B Rheinland-Pfalz O Bundesrepublik Deutschland
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Preisbereinigte Bruttowertschdépfung nach Wirtschaftsbereichen
fur Rheinland-Pfalz und die Bundesrepublik 2004 (Anteilsatze in %)

35
B Rhemnland-Pfalz B Bundesrepublik
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Land-und Produzierendes Baugewerbe Handel, Finanz.,Vermietung, Offentliche und
Forstwirtschaft Gewerbe (0. Bau) Gastgew.,Verkehr  Untern.dienstleist. private
Dienstleister
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Zusammenfassung (77 \GhleNz *anoa)

In Rheinland-Pfalz wirkt sich der demographische Wandel langerfristig weit
starker auf die Bevolkerungsentwicklung aus als in der iibrigen Bundesrepublik.

Das hat ,,dramatische‘ Auswirkungen auf das Arbeitsangebot.
Um so wichtiger ist es, die Qualifikation der Erwerbspersonen zu verbessern.

Die Qualifikationsstruktur kann nicht unabhingig von der zuktnftigen
Arbeitsnachfrage und damit der zuklUnftigen Wirtschaftsstruktur in Rheinland-
Pfalz gesehen werden.

Rheinland-Pfalz hat — insbesondere im Vergleich zu den anderen alten
Bundesldndern — noch viele Arbeitsplatze im Produzierenden Gewerbe und
wenige — hoch produktive — Arbeitsplatze im Bereich der unternehmensnahen
Dienstleistungen.

Das erklart, warum in Rheinland-Pfalz das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts
und der Produktivitat in den letzten Jahren deutlich hinter dem in vielen anderen
Bundesldandern zurickgeblieben ist.

Renate Neubaumer/Werner Sesselmeier Folie
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Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen (27 iosieta "ol

Ansatzpunkte einer regionalen Wirtschaftspolitik

O\

Arbeitsangebot Arbeitsnachfrage
Verhaltens- Qualifikations- Qualifikations- Wirtschafts-
effekt struktur anforderungen struktur
4 4 4 t
Kinder- Bildungs- weiche harte
betreuung system Standortfaktoren

Renate Neubaumer/Werner Sesselmeier Folie
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Die Arbeitsnachfrage [F7 RSblenG FANDAL

Determinanten der Arbeitsnachfrage

1+ Wgp

(14+Wyp i) L+ W4o)

1+ We r =

WEwWT = Wachstumsrate der Zahl der Erwerbstatigen

WBIP = Wachstumsrate des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts
(Bruttowertschopfung)

WAP je Std = Wachstumsrate der Arbeitsproduktivitdt pro Stunde

WArZ = Wachstumsrate der Arbeitszeit (durchschnittliche Zahl von
Arbeitsstunden je Erwerbstitigen und Jahr)

Renate Neubaumer/Werner Sesselmeier Folie
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Die Arbeitsnachfrage

Preisbereinigtes Bruttoinlandsprodukt 2005 nach Bundeslandern
Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %

Brandenburg
Berlin |
Mecklenburg-VorpommeE
Sachsen 7:I
Thiiringen 7:|
Rheinland-Pfalz 7_

Nordrhein-Westfalen |

Hessen |

Sachsen-Anhalt |

Niedersachsen |

Deutschland I

Bremen

Hamburg

Schleswig-Holstein

Bayern
Baden-Wirttemberg |
Saarland | |
15 0,5 0 05 1 2 25
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Die Arbeitsnachfrage [F7 RSblenG FANDAL

Preisbereinigte Bruttowertschopfung und Erwerbstatige in
Rheinland-Pfalz; Veranderung 2004 gegenuber 1991

O preisberemigte Bruttowertschopfung B Erwerbstitige

Offentliche und private
Dienstleister

Finanz.,VVermietung
u.Untem.dienstleist.

Handel, Gastgew. u. h_
Verkehr

irtschaft
-60 -40 -20 0 20 40 60 80
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Zur Bedeutung geringfligiger Beschaftigung

Arbeitszeit je Erwerbstatigen und je Vollzeitbeschaftigten in der
Bundesrepublik 1993 bis 2005

1800 4 —&=Arbeitszeit je Erwerbstatigen Tarifliche Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers

1.750 1

1.700 ——

1.650 -

1.600
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1.500
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1.400 1

1.350 ' ' ‘ ‘ ‘
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
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Arbeitsmarkt und Qualifikation: die Arbeitsnachfrage (77 kolenz (Al

Determinanten der Arbeitsnachfrage

Gesamtwirtschaft- Produktions-
liche Nachfrage potential

5 [

(Reales) Bruttoinlands-
produkt

(Realisierte) Produktion

Sach- und Human- Arbeits-
kapital produktivitiit
Il
» Beschiftigte
= (realisierte)
Arbeitsnachfrage
¢ Sclbstindige
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Arbeitsmarkt und Qualifikation: das Arbeitsangebot (/7 kdblenz tanoAl

Determinanten des Arbeitsangebots

- natiirliche Bevélkerungsentwicklung (Geburten und Sterbefille)
Demographie-

- Zu- und Abwanderung
effekt

. aus dem Ausland / in das Ausland
. Binnenwanderung aus / nach Rheinland-Pfalz

Erwerbspersonenpotential
= Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis 65 (67) Jahren

Entwicklung bei konstante Erwerbsquoten
+ verinderter Zusammensetzung der Bevilkerung Struktureffekt
hinsichtlich Alter, Geschlecht und Familienstand

Arbeitsangebot in der demographischen Variante

Entwicklung bei sich verandernden Erwerbsquoten, insbes. von  Verhaltenseffekt

Jiingeren —
f:ilt,:ren H Politik:
Frauen Instlm’rlopelle Rah-
. menbedingungen
- Auslindern =T
+ veranderter Zusammensetzung der Bevolkerung + Struktureffekt
| Arbeitsangebot in der Verhaltensvariante |
Renate Neubdumer/Werner Sesselmeier Folie
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Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen (77 xosienz - tanoau

Ansatzpunkte einer
regionalen Wirtschaftspolitik

Arbeitsangebot

e Verschiedene Erwerbsquoten - e Bildungssystem:
(Verhaltenseffekt) Vorschule, Schule, Hochschule

¢ Qualifikationsstruktur <. ¢ Kinderbetreuungseinrichtungen

Arbeitsnachfrage o ,weiche*“ Standortfaktoren

e Wirtschaftsstruktur/ e harte* Standortfaktoren

=
Qualifikationsanforderungen

insbes. Ansiedlung produktiver Unternehmen
mit Bedarf an (hoch) qualifizierten
Arbeitskréften

Renate Neubaumer/Werner Sesselmeier Folie
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Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen (77 xosienz - tanoau

Ansatzpunkte einer regionalen Wirtschaftspolitik

e Bildungssystem: Vorschule, Schule, Hochschule
o Kinderbetreuungseinrichtungen
e ,,weiche* Standortfaktoren

o , harte” Standortfaktoren
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