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Arbeitslosigkeit impliziert fur die Betroffenen mitnur finanzielle Einschrankungen, sondern
auch eine reduzierte gesellschaftliche und soZialthabe. Die sozialen Sicherungssysteme
sind bei hoher Arbeitslosigkeit sowohl durch geeinginnahmen als auch durch hohe
Ausgaben belastet. Dies fuhrt zu 6konomischen uomialken Kosten sowohl auf der

Individual- als auch auf gesellschaftlicher EbeDee Reduzierung der Arbeitslosigkeit ist

von herausragender gesellschaftlicher Bedeutung am# wesentliche Aufgabe der

Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Aktive Arbeitsmadgolitik — darunter auch die Forderung

beruflicher Weiterbildung - soll die Inklusion vavienschen in Erwerbsarbeit férdern bzw.

ermoglichen.

Die Einfuhrung von Bildungsgutscheinen erfolgteafludas »Ersten Gesetzes fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt« am 1. Januar 20@Bfuihrte mit weiteren Anderungen
der Regelungen zur Foérderung der beruflichen Whiitkmg im Dritten Sozialgesetzbuch
(SGB Ill) mit der gleichzeitigen Veranderung innalth der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
durch die Einfuhrung einer ,neuen Geschéftspolitiktt grundsatzlich veranderten
Rahmenbedingen fur die Foérderung der beruflichenitéi®ldung. Demnach wird
Arbeitslosen, bei denen bei der Beratung die Notigkeit einer beruflichen Qualifizierung
festgestellt wird, ein Bildungsgutschein ausgehgtnanit dessen Ausgabe die Finanzierung
der Weiterbildung von der BA verbindlich zugesagirdw Eingel6st werden kann der
Gutschein bei einem zugelassenen Trager nach VéahAdbeitslosen.

Ob ein Bildungsgutschein jedoch tatsachlich eingelvird, hangt von verschiedenen

Faktoren ab: So kann die Person individuell Ubdddr sein, das Angebot an

Bildungsmalinahmen zu Uberschauen und daraus eeegngten Anbieter und/oder eine
geeignete MalRnahme heraus zu finden. Gleichzeitigyén aber auch Marktgegebenheiten
dazu fuhren, dass in der Gultigkeitsdauer des @aiss kein geeigneter Anbieter gefunden
wird oder keine geeignete Mal3nahme beginnt.

Das Papier geht empirisch der Frage nach, wer ans Kreis der Arbeitslosen einen
Bildungsgutschein erhalten und wer diesen auchidhtieh eingesetzt hat. Hierzu werden die
Verwaltungsdaten der Bundesagentur flr Arbeit zuusgembe und Einldsung von
Bildungsgutscheinen mit den Integrierten Erwerbgtaphien des IAB verknupft und
insbesondere der Einfluss von schulischer und behmef Bildung auf Ausgabe- und
Einldsewahrscheinlichkeit analysiert.



