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Technologischer Wandel und fortschreitende
Globalisierung bewirken, dass trotz des konjunk-
turellen Aufschwungs die Beschéaftigungschancen
und Verdienstmaoglichkeiten fur Langzeitarbeitslose
und Geringqualifizierte eher als schlecht bzw.
gering einzuschatzen sind. Mit zunehmender
relativer Armut und Arbeitseinkommen bei Voll-
beschaftigung unterhalb des ALG Il haufen sich die
Forderungen nach entweder der Einflihrung eines
Mindestlohns oder eines Kombilohnmodells, um
Arbeit ,lohnend® zu machen.

Niedrigeinkommen wird haufig assoziiert mit
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen; dies kann,
muss aber nicht zwangslaufig der Fall sein. Auf der
Tagung werden deshalb Beitrage vorgestellt und
diskutiert, die zum einen die Ursachen flr Niedrig-
einkommen untersuchen und sich zum anderen mit
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen befassen.
Ein weiterer Aspekt der Tagung bezieht sich auf
Kombilohn- und Grundeinkommens-Modelle und
fragt nach der Winschbarkeit und Finanzierbarkeit
einer derartigen sozialen Sicherungsstrategie.

Der Workshop Atypische Beschaftigung und
Niedrigeinkommen diskutiert diese Schwerpunkte
sowohl aus 6konomischer als auch aus sozio-
logischer Sicht.

Hierzu laden Sie das IWH und das IAB herzlich ein.

'3
//Z»é/? /Cé« _-'f{{'r-.ﬂ '.-"": ..-I'.!::IA'.-I":.-“.-‘-"I

Ulrich Blum, IWH ulrich vvalwel, I1AB

Programm

Atypische Beschaftigung und Niedrigeinkommen

Montag, 12. November 2007

13.00
13.15

14.45

Begrif3ung

Soziale Grundsicherung und Beschaftigung
Ronnie Schéb (FU Berlin)

Kaffeepause

Niedrigeinkommen

15.00

16.00

17.00
17.15

18.15

20.00

Grundeinkommen vs. Kombilohn:
Beschéftigungs- und Finanzierungs-
wirkungen und Unterschiede im
Empfangerkreis

Clemens Fuest, Andreas Peichl (Uni KdIn)
Korreferat: Ingmar Kumpmann (IWH)

Welche Rolle spielen staatliche Transfers bei
der Vermeidung von Armut von
Erwerbstéatigen?

Henning Lohmann (Uni KdIn)

Korreferat: Peter Bohnisch (Uni Halle)
Kaffeepause

Wie prekar sind atypische Beschaftigungs-
verhaltnisse?

Wolfram Brehmer, Hartmut Seifert (WSI)
Korreferat: Jirgen Wiemers (IAB)

Was wurde aus den Arbeitslosenhilfe-
empféngern? - Eine empirische Analyse des
Ubergangs und Verbleibs von Arbeitslosen-
hilfeempféangern nach der Hartz IV-Reform

Kerstin Bruckmeier, Daniel Schnitzlein (IAB)
Korreferat: Birgit Schultz (IWH)

gemeinsames Abendessen (extern)

Dienstag, 13. November 2007

8.45

9.45

Distributional and Behavioural Effects of the
German Labour Market Reform

Markus Clauss (ZEW), Reinhold Schnabel (Uni
Duisburg-Essen, ZEW)
Korreferat: Johannes Geyer (DIW)

Kaffeepause

Atypische Beschaftigung

10.00

11.00

12.00
12.45

13.45

14.45

Befristete Beschéftigung: kein Hindernis flr
die Weiterbildung geringqualifizierter
Personen

Eva Reinowski (IWH), Jan Sauermann (ROA)
Korreferat: Johannes Giesecke (WZB)

Generation Praktikum - Verbreitung und
Nutzungsintensitat des betrieblichen
Einsatzes von Praktikanten

Christian Hohendanner, Florian Janik (IAB)
Korreferat: Christine Steiner (ZSH)

Mittagessen (im Haus)

Konzentriert sich die steigende Niedriglohn-
beschéaftigung in Deutschland auf atypisch
Beschaftigte?

Thorsten Kalina, Claudia Weinkopf (Uni
Duisburg-Essen)
Korreferat: Herbert Buscher (IWH)

Do Changes in Regulation Affect Employment
Duration in Temporary Work Agencies?

Manfred Antoni (IAB), Elke J. Jahn (Harvard
University)
Korreferat: Michael Kvasnicka (HU Berlin)

Verabschiedung




