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Zahlen der Stadt Göttingen:

• 6537      eHb ( November 07)

• 1310     50 plus, von ihnen sind

• BG 2 ca. 30%

• BG 3 und 4 ca. 50%

• BG 5 ca. 20%
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50 - 53

54 - 57

58 - 61

62 - 65

Altersgruppen
(in Jahren)

28 % 54 % 17 % 1 %
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unter 2 
Jahren

2-3 
Jahre

3-5 
Jahre

5-10 
Jahre

über 10 
Jahre

Gesamtdauer Arbeitslosigkeit

4 % 5 % 19 % 36 % 36 %
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Integration insgesamt
(1-12-/2006)

123

45

26

1. Arbeitsmarkt MAE ABM
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Integration 1. Arbeitsmarkt
(1-12/2006)

46

43

24

10

1. Arbeitsmarkt geringfügige Arbeit
Teilzeitarbeit Existenzgründung
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Integrationsstrategien:

• Schaffung von Perspektiven durch

• zielgruppengerechte Angebote:

• Empowerment-Angebote

• Gesundheitsfürsorge

• Zukunftsworkshops

• personenbezogene Vermittlung

• Arbeitsplätze im 2.(3.) Arbeitsmarkt
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Beispiel:  Zukunftsworkshops

Ziel: Aktivierung des Selbsthilfepotentials

• Moderierte Gruppenprozesse

• Einzelgespräche

• Förderung  individ.  Änderungsprozesse

• Modularisierte Qualifizierungsangebote

• Kooperation mit dem Fallmanagement

• Förderung weiterer Aktivitäten

• Monitoring
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