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Berufliche Sekundarbildung in Osterreich: , Wettbewerbsmodell*
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zwischen den beiden Saulen , Duales System® und , Vollzeitschulen®

,Osterreichische Bildungsarchitektur im Sekundarbereich (14 — 19 Jahre)

Berufsbildung ‘

Allgemeinbildung

§ y- ¥

berufliche Vollzeitschulent)

(vergleichbar schulischer Aus-
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Zahl der Schiler/innen in der Sekundarstufe Il — VAR
Entwicklung der Schultypen zwischen 1982/83 — 2001/02
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Grundstruktur des Bildungswesens in Deutschland
(im Sekundarbereich Il sowie im postsekundaren und tertidren Bereich)
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Berufliche Vollzeitschulen in Deutschland —trotz wachsender

Bedeutung primar ,Hebammen/Zubringer* fir das Duale System
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Arbeitslosigkelt in der EU
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Arbeitslosenrate in Prozent — Janner 2007
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Entwicklung der Schiilerinnenzahlen — HAS/HAK '
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Kfm. Mittlere Schulen |Kfm. Hohere Schulen

1990/91 |12.906 Schulerlnnen 35.496 Schiulerlnnen

2005/06 |12.609 Schiulerlnnen 43.777 Schulerinnen
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Handelsschulen
(wirtschaftsberufliche Vollzeitschulen mit Abschlussprifung)
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erfolgreiche Integration von Allgemeinbildung und Berufsbildung __.._
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ALLGEMEINBILDUNG @ BERUFSBILDUNG

Religion.......ccccooveiiiiiieeeenn, 6
Deutsch........ccccooiiiiii, 11
Englisch........cccooiiiiiin, 9
Geographie.......c....ccoeeeeiene, 4
Biologie, Okologie und WL.... 5
LeibesUbungen............cccceeeeeen. 5

g

Ca. 40 Wochenstunden in
3 Jahrgangen (14-17 Jahre)

Betriebswirtschaft einschlief3lich

volkswirtschaftliche Grundlagen.......... 8
Betriebliche Kommunikation und
Ubungsfirma..........cccooeviiviiieinnnnee, 6
Personlichkeitsbildung..................... 2
Rechnungswesen, Controlling........... 10
Informations-, Officemanagement....... 8
Wirtschaftsinformatik....................... 5
Zeitgeschichte, Politische Bildung u.
Recht ..o 4
Projektarbeit...................... 2

Autonomer Ausbildungsschwerpunkt

v
Ca. 45 Wochenstunden in 3 Jahrgangen

Ca. 20% der Gesamtstundenanzahl kann schulautonom gewichtet werden!!




Lehrplan Handelsschule

Curriculare Strategie zwischen
— Fachsystematik und Handlungssystematik,
Facherprinzip und Facherauflosung
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Berufsbildende

Theoriefacher
zur primaren Vermittlung

eines fundierten betriebswirt-

schaftlichen Basiswissens,

okonomischer Zusammen-
hange und berufsvor-

bereitender Qualifikationen

Betriebswirtschaftslehre
einschl.
volkswirtschaftlicher
Grundlagen

Rechnungswesen und
wirtschaftliches Rechnen

Ausbildungsschwerpunkte
(z. B. Sales Management)

Politische Bildung und Recht

\

!

/ Fachertbergreifende

curriculare Strategie

(II. Jahrgang)
Ubungsfirma (l11. Jg.)

Projektmanagement
(111. Jahrgang)
Projektarbeit (2 WSt)

Betriebswirtschaftliche Ubungen

Instrumentélle“ Facher
(,Employability®)

beruflichen Fertigkeiten

Personlichkeitsbildung und

Computerunterstutztes

)

die primar der
Vermittlung von

dienen

Informations- &
Officemanagement
Wirtschaftsinformatik

Soziale Kompetenz

Rechnungswesen

Stundenblockung (fallweise) moglich bzw. vorgesehen
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Zentrale Bausteine der Lehrplanreform 2003

far den Schultyp ,Handelsschule®

Personlichkeitshildung und soziale Kompetenz

Simulation der (BlUro) Praxis Einflhrung einer

in Ubungsfirmen Abschlussprifung

Einflhrung des Integrationsfaches ,Betriebswirtschaftliche Ubungen® zur

Forderung von Schlisselqualifikationen sowie einer verpflichtenden Projektarbeit!!

Teilautonomie Modulare Komponente:
Erweiterungsbereich Schulen
und Schilerlnnen wéahlen
Ausbildungsschwerpunkte —
Flexibilisierung der Stunden z.B. Salesmanagement oder

(Stundenblockung mdglich) Officemanagement

Begrenzter Einfluss der Schulen
auf Stundenausmalfl der Facher

Kernbereich: 16 Pflichtfacher — Rahmenlehrplane
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2 Forschungsprojekte zur Handelsschule
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1. Forschungsprojekt: Mag. Brigitte Heffeter - "Evaluierung der
Marktgerechtigkeit der Ausbildung an dsterreichischen Handelsschulen”

- Befragung der HAS-Absolventinnen
- Befragung der Wirtschaft z.B. Personalmanager
- Befragung: Drop-outs der Handelsschule

- Analyse von Stellenanzeigen

2. Forschungsprojekt: Aff/Eder/Rechberger
,Lehrplanumsetzung an Handelsschulen*

- Befragung der Schulerlnnen
- Befragung Lehrkrafte und Direktion
- Dokumentenanalyse

- Diagnosetests




Ziel des Forschungsprojekts (&

Inwieweit werden die vielfaltigen
Spielraume und Gestaltungsoptionen
des HAS-Lehrplans 2003 von den
ausgewahlten Schulstandorten
genutzt, und ist der Lehrplan
ausreichend um auf die Bedurfnisse
der HAS einzugehen?



Zeitplan des Forschungsprojekts

3. Schu

1. Schule

2. Schule

le

4. Schule

A

\ T

| | | | | | |
Jan Feb Marz April Mai Juni Jul
07 07 07 07 07 07 07
Feedback

9

Diag

im

nose der BK

3. Jahrgang

o

Okt Nov. Dez.
o7 07 07

Aug Sep
07 07

T

Diagnose der EV
iIm 1. Jahrgang




Uberblick - Forschungsinstrumente

‘ Instrumente des Forschungsprojekts

}

}

Fragebogen
-Schilerinnen

(alle 3 Jahrg.)
- Eltern

Interviews

- Direktion

- Lehrerlnnen

- Schilerlnnen

- Sonstige (z.B. LSI)

v

Dokumentenanalyse
Exemplarisch sollen
Projekt- und
Abschluss-
arbeiten
analysiert werden

l

Diagnhoseinstrumente

-Diagnose der EV
1.Jg.

- Diagnhose der BK
3. Jg.




Woher kommen die HAS-Schiilerinnen? |

UNIVERSITAT

uttersprachq @@m@m@u@m@%
Schiilerinnen
NMD
signifikant

B Wohnen mit beiden Elternteilen
B Wohnen mit leibl. Mutter

Schilerinnen
MD

B Deutsch
[l Turkisch
[] Serbisch
[C] Bosnisch




Woher kommen die HAS-Schiilerlnnen? |l
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pushilcdung der Elters

4,3%

[ ] Beide Eltern kein Abitur
[ ] Ein Elternteil hat Abitur
i Beide Eltern - Abitur

B 'Fehlend

Signifikanter Unterschied zwischen der Ausbildung Eltern mit Muttersprache Deutsch und
jener mit Nicht Muttersprache Deutsch. Ausbildung jener mit NMD geringer als jene mit
Muttersprache Deutsch -> HAS Aufstiegsmadglichkeit
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Ubergange VESED
‘ . h N
1. Schwelle > schwelle
14/15-jahrige Handelsschule 17/18-jahrige
Handelsks_chufl_g: Arbeitsmarkt vs.
PSegfw?jleertllxr?egr Weiterbildungsqualifikation
Defizite bei \ / z.B. Aufbaulehrgang der
Handelsschule,
Kulturtechniken
und Explorative Studie _ _
Sekundartugenden Arbeitsplatzperspektive
- B. Defizite bei Plane der Schilerlnnen
Deutschkenntnissen verglichen mit tatsachlichen
Arbeitsfeldern
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1. Schwelle (14/15-jahrige) — Teil | \E)

% WIEN 4

m Pflichtschulabsolventen haben héchstes Risiko
arbeitslos zu werden: 14,6% (2002)

m Motive der Schiulerinnen die Handelsschule zu besuchen:

Schulerinnen wollen
Second Best

LOosung zur
Lehrstelle
11,1%

iIm kaufmannischen

Bester
Freund/beste
Freundin

besucht die
HAS 46%

Bereich arbeiten.
31,8%

Erst mit 17 Jahren ist
Wunschschule
maoglich.
11,1%
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1. Schwelle (14/15-jahrige) — Tell |

WIEN

Defizite der Schiilerlinnen in der Handelsschule:

Schiulerinnen haben Defizite in Deutsch
Schulerinnen haben Defizite bei Kulturtechniken
Schulerinnen haben Defizite bei Sekundartugenden

Starke Heterogenitat in den Klassen

Beispiel Deutsch:

Lehrerinnen erwdhnen mehrmals die Deutsch Defizite der Schiulerinnen
(11 von 16 Lehrkréaften)

Angaben der Schilerinnen:
Ich verfiige generell Gber gentigend Deutschkenntnisse

MW 1,44*

* Skala: Ja vollkommen, Ja ausreichend, Nein nur teilweise ausreichend, Nein
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2. Schwelle (17/18-jahrige) — Teill |

W WIEN o

Plane der HAS-Schilerlnnen Was machen die Abgangerinnen
(3. Klasse) tatsachlich nach Abschluss?*
5,3% 0
5 3% 0 9,9%
2,7%

44%

42,7%

B Weiterfihrende Ausbildung
B Jobsuche

O Lehre
[] Zivildienst oder Bundesheer

B Weiterfihrende Ausbildung
B Jobsuche
] Lehre

_ [1 Zivildienst oder Bundesheer
[0 Sonstiges

* Daten B. Heffeter 2007 : Absolventen 2000 und 2006
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2. Schwelle — Tell Il

% WIEN %

Berufswunsch der Schulerlinnen Arbeitsfelder der HAS Absolventinnen*
3. Klasse (B.Heffeter 2007)

53,1% 40.6% 25 58% 46,51%
13,95%
6,3%
B Kfm. Beruf 13,95%
@ Kein Kfm. Beruf B Kfm. Beruf [1 Medizinischer Bereich

[1 Keine Angabe B MAC Jobs [ Sonstiges
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Betriebspraktikum

R WIEN

Integration eines Betriebspraktikums - Alternance
z.B. 4 Tage Schule -1 Tag Betriebspraktikum
oder geblocktes Betriebspraktikum

—
- Begleitung des Praktikums
durch die Schule/Lehrkréafte

-— Vermittlung des Betriebspraktikums durch die Schule

Wie viele Einheiten waren fir diese Organisation notwendig

A N
Portfolio bzw. Dokumentation der Tatigkeit wahrend des Praktikums durch

Schilerlnnen



1. Variante: AuRere Differenzierung
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2-Teilung der HAS 1 Jahr Fremdsprachenunterricht

0. Schuljahr — 1 Jahr Deutsch
fur schwache Schilerlnnen +
Staatsburgerschaftskunde:

1. Klasse gemeinsam

z.B. Geschichte, VWL, polit. Bildung

2-jahrige HAS| | 3.jahrige HAS interkulturelle Aspekte
f_'_Eriatﬁ HAS Klassik
ir Lehre .
Quialifikationen (Perspektive 9. Schuljahr: 1. HAS
) AUL
f. einfache
Tatigkeiten bzw. Matura)

10. Schuljahr: 2. HAS

Betriebspraktikum

:> 11. Schuljahr: 3. HAS




2. Variante : Innere Differenzierung
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Betriebspraktikum

Leistungsgruppen in der HAS

L /_eistungsgruppen\

2 in den
Kernfachern

3. z.B.RW,BWL, D, E

Schilerlnnen d.
Leistungsgruppe A
kdnnen AUL besuchen

Schilerinnen d.
Leistungsgruppe B
mussen Prifung
fir AUL ablegen

Modularer Aufbau

Zusatzmodul
z.B.RW, BW, D, M
E, zweite Fremdspr.

Fordermodul
z.B. RW, BW, D

In der 2. A
und/oder
3. Klasse

—

[—]

Gute Schwéchere
Schulerlinnen

[———]

Schiilerinnen

Grundlehrplan
fur die HAS

Alle Schulerlnnen




3. Variante: Ganztagskonzept
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00
Uhr
bis
Mittagessen Mittagessen Mittagessen
] peusen | e
Uhr
- 3.Kl.:Projekt- 3.Kl.:Projekt-
arbeit arbeit
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Jugendarbeitslosigkeit in der EU

Jugendarbeitslosigkeit in der EU Jugendarbeitslosigkeit
Arbeijtslosenquote bei unter 25-Jdhrigen in Prozent =~ 2000 2005 Ausgewahite EU-Lander, Jan. o
in Prozent
Schnitt 30,6 Foicl
EU-25 — Slowakei
17,2 18,6 192 Griechenl.
157 16,3159 178 =< Frankreich 214
Italien
Ungarn
memDEN [l H IRL CmOST EESGER [ LIT [EamiSLO P™TCH :iLr;:;and
— Schweden
369 351369 | | g
ZLz 5 202 Tschechien
94 214201 22 2_.1-i‘;l = GroRbrit.
,;;..;;;;;'Tll..'.'....'..;;'...A.;.A;.ll.;;;'.;.;...'.;;;.;;.;;LL.;.;;.ZZALZ.A..;;...;;..;;‘;...-;...'...;;.];L..A..';.:.'.... DeutSEhI-
12,5
= 192 Irland
Osterreich
= =
e HUN e FIN B SWE [l JIFRA [l BTA jSami SVK o POL Dfmemark Ouelle: APA/
Niederl. 6,6 BMWA
Grafik: © APA, Quelle: APA/IHS/Eurostat m Grafik: © APA &
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Akzeptanz des ,Zwei-Saulen-Modells* der beruflichen VAR

Sekundarausbildung in Osterreich (berufliche Vollzeitschulen und duales System)

% WIEN &

Bewertung der ,Arbeitsmarktorientierung“ des dsterreichischen Bildungssystems
im Competitiveness Yearbook, 2002:

Reihung Osterreichs unter allen Industriestaaten weltweit auf
Platz 3
in Bezug auf die Anforderung,
dem Markt qualifizierte Arbeitskrafte und Techniker zur Verfliigung zu stellen!

Befunde einer empirischen Erhebung bei Wiener Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
(KMUSs) Uber ihre Erfahrungen mit Absolventen der beruflichen Sekundarbildung:

In general, Viennese SMEs state that vocational training systems

answer properly to their needs.....In general, Viennese SMESs are rather
satisfied with the performance of their newly employed VT graduates (score of
72 out of 100 — which is the best result in the European comparison).

Mandl/Oberholzer (2001): Employability of Vocational Training Graduates, The European SMEs‘Approach: Austrain report
by order of the European Commission, S. 18, 21.




Vielen Dank

far lhre

Aufmerksamkeit!!
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