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Kurz-Zusammenfassung zum Vortrag: 

 

„Mehr ist Mehr“ - Weiterbildung als Schlüssel für eine alternde 
Erwerbsbevölkerung 

Die demografische Entwicklung zeigt klar die Zukunft des Erwerbspersonenpotentials in 
Deutschland auf. Schrumpfende Geburtenjahrgänge und eine Verlängerung der 
Lebenserwartung dominieren. Gleichzeitig belegt Deutschland als Industrienation und 
Hochlohnland, das dringend auf gut ausgebildete Fachkräfte angewiesen ist, bei den 
PISA-Studien nur die hinteren Ränge. 

Bildungsspezifische Arbeitslosenquoten der Vergangenheit zusammen mit dem 
projizierten bildungsspezifischen Arbeitskräftebedarf der Zukunft vermitteln ein 
eindeutiges Bild: „Die Jungen“ alleine werden nicht mehr ausreichen, um den zukünftigen 
Fachkräftemangel zu decken. 

Frühverrentung gehört der Vergangenheit an. Es müssen zunehmend mehr auch ältere 
Mitarbeiter gesund und „auf dem neuesten Stand der Dinge“ in den Unternehmen 
gehalten werden. Dies ist nur möglich durch Gesundheitsprävention und ein „Mehr“ an 
Weiterbildung. 

 

 


