Langeres gesundes Arbeiten
- Forschungsbedarf aus Sicht des IAB der Bundesagentur fur Arbeit

Von Dr. Ulrich Walwei, Vizedirektor und Professor am Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (I1AB)

Kurzfassung des Statements im Rahmen der Tagung ,,Gesund langer arbeiten — Gesund in
Rente* der Sozialversicherung in Deutschland am 7. Dezember 2006 in Berlin

Die Erhaltung der Erwerbs- und Beschaftigungsfahigkeit ist die entscheidende Voraussetzung
fir ein langeres, gesundes Arbeiten. Je besser dies realisiert wird, desto mehr profitieren die
Haushalte der Sozialversicherungstrager sowohl auf der Einnahmen- als auch auf der
Ausgabenseite. Durch die noch immer ungunstige Arbeitsmarktperformance alterer
Arbeitnehmer ist allerdings die Ausgangssituation fiir ein langeres, gesundes Arbeiten alles
andere als rosig. Dartber hinaus erfordert auch der demographische Wandel zwingend eine
Verbesserung der Beschaftigungssituation alterer Arbeitnehmer. Damit wird nicht nur ein
Beitrag zur langerfristigen Finanzierungsfahigkeit der sozialen Sicherungssysteme geleistet,
sondern auch dem ansonsten drohenden Fachkréaftemangel vorgebeugt. Forschungsbedarf
besteht insbesondere hinsichtlich der Determinanten der Beschéaftigung alterer Arbeitnehmer,
vor allem dem betrieblichen Einstellungs- und Entlassungsverhalten, der Starkung der
Arbeitsanreize von alteren Erwerbspersonen sowie der Effektivitat und Effizienz der hier
interessierenden MaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik. Auch der Zusammenhang von
zunehmender Lebenserwartung, Morbiditat und Arbeitsmarktpartizipation ist naher zu
beleuchten.



