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Gesund und langer arbeiten — eine Selbstverstandlichkeit:
Wissenslicken oder Umsetzungsprobleme
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Langer und gesund arbeiten......

 Was wollen die Menschen? Eine Umfrage......
 Was kbnnen Unternehmen tun?

 Was spricht dagegen?

* Wissensllcken?
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Zur Heraufsetzung des Rentenalters auf 67 Jahre hort man ja unterschied-
liche Meinungen. Welche kommt Ihrer personlichen Meinung am nachsten?

.y m Jeder Einzelne sollte seinen personlichen Renteneintritt
im Alter zwischen 60 und 67 Jahren frei wahlen kénnen
und entsprechende Rentenzuschlage oder -abschlage
akzeptieren.

Die Menschen haben nach hrem Erwerlysleben ein Recht
auf einen moglichst langen Ruhestand, deswegen sollte
das Renteneintrittsalter nicht erhoht werden.

5 Die Heraufsetzung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre
ist ein wichtiger Schritt, um die Rentenzahlungen auch

kiinftig finanzieren zu kénnen,

I Bertelsmann5tiftung
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Die Menschen haben unterschiedliche Vorstellungen davon, wie sie
gegen Ende ihrer Laufbahn beschaftigt sein wollen. Welche der folgenden
Antwortmdglichkeiten kommt lhren Vorstellungen am nachsten?

Die bisherige Arbeitszeit reduzieren - gegebenenfalls
eine Teilzeit-Tatigkeit verainbaren

m Lwischen Phasen von Arbeit und Freizeit
wechseln konnen

Micht mehr arbeiten
2 Weili nicht, k. A.
21 Einer beruflichen Tatigkeit ganztagig nachgehen

I BertelsmannStiftung
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Voraussetzungen und konkrete Bedingungen, die bei der gegenwarti-
gen Arbeit bzw. beim Arbeitgeber erfillt sein miissten, damit sich die
Befragten eine Tétigkeit bis zum 65. Lebensjahr vorstellen kénnten.

Bessere Maglichkeiten zur Vereinbarung von

beruflichen und privaten Verpflichtungen

Ubemahme von Tatigten, die gesund-

heitlich weniger belastend sind

Starkere Anerkennung meiner Arbeitsleistung
durch die Vorgesetzten

Reduzierung der wichentlichen Arbeitszeit ab
einem bestimmten Lehensaltar

Ubernahme neuer herausfordernder Aufgaben
im Unternehmen

Unter keinen dieser Badingungen H
Angaben in Prozent 0 10 20 30 40 50 60 10 80
iMehrfachnennungen maglich) I BertelsmannStiftung
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Langer und gesund arbeiten?
Was konnten Unternehmen tun?
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tarifliche
Regelungen

Wirtschaftliche
Entwicklung

Bevolkerungs-
entwicklung

gesetzliche
Regelungen

Erhalt Arbeitsfahigkeit Rekrutierung

Personalzugang Personalabgang

Auslaufen Altersteilzeit Personalbestand
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Wie sollte der Arbeitgeber Sie dabei unterstiitzen, lhre Beschaftigungs-
fahigkeit zu starken und sich beruflich weiterzuentwickeln?

Mein Arbeitgeber sollte ...

mich dber Weiterhildungsmaglichkeiten

T A e, o Y
an Weiterbildungen teilnehmen kann

mir flexible Arbeitszeiten anbieten, damit ich
zu bestimmten Zeiten beruflichen und privaten

informieren

mir neue Herausforderungen und
anspruchsvolle Aufgaben bieten

mich persinlich beraten, dies gilt insh. fur
meimnen Vorgesetzten

Verpflichtungen mit weniger Stress gerecht
werden kann

mich durch Trainer bei der Bew altigung

hestimmter Projekte und Aufgaben unter-

stutzen lassen

mich beaim Erhalt meinar Gesundheait untarstit-

zen, z.B. durch Sportkurse oder Malinahmen

des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Angaben in Prozent 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Langer und gesund arbeiten!
Was spricht dagegen?

Die Erreichbarkeit der Vielzahl von kleineren und
mittleren Unternehmen......
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Die Mehrheit der Beschaftigten kann nur erreicht werden,
In dem Angebote fur Klein- und Mittelbetriebe geschaffen

werden. 64.7 %
f,

Anzahl Beschéftigte
deutschlandweit

b
Anteil Beschaftigte |
in % aller

uber 200 Beschaftigte

Kleinstbetriebe 5.018.000 18,1% /

1-9 Beschaftigte

Kleinbetriebe 6.617.000 23,8% /
10-49 Beschaftigte

Betriebe 6.342.000 22,8% /
50-199 Beschaétftigte

Betriebe 9.841.000 35,3%

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit 2001
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Betriebliche Gesundheitspolitik in Klein- und
Mittelbetrieben

0 20 40 60 80

1-4 Beschaftigte E

5-19 Beschaftigte

20-99 Beschaftigte

100-499 Beschaftigte

uber 500 Beschaftigte

B Krankenstandsanalysen

B Mitarbeiterbefragungen zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
M Gesprachskreise/Gesundheitszirkel

[0 Kurse zu gesundheitsgerechtem Verhalten

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002 (N = 10.105 Betriebe)
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Die Expertenkommission Betriebliche Gesundheitspolitik
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Gesund und langer arbeiten
Was spricht dagegen?
..... der verpasste Einstieg
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Unterschiedliche Gesundheitsheschwerden

unter 30 bis 50
Beschwerden, die haufig unter Jahre
. 30
an Arbeitstagen auftreten... 50 und
Jahre .
Jahre alter

Nacken-/Schulterschmerzen 62% 61% 62%
Kreuzschmerzen 57% 58% 62%
Kopfschmerzen 48% 38% 29%
Vorzeitige Mudigkeit 42% 37% 36%
Schlafstérungen 15% 19% 27%
Einschlafstérungen 17% 19% 26%
Niedergeschlagenheit 19% 18% 16%
Taubheit in Armen/Handen 9% 14% 20%
Taubheit in Beinen/Ful3en 12% 11% 17%
Horverschlechterung 7% 11% 20%

Herzschmerzen/-stiche 3% 6% 10%

Keine Beschwerden 9% 10% 10%

Quelle: Befragung ,Was ist gute Arbeit?” (INQA, inifes 2005

27. November 2006 Seite 16



Tagung der Sozialversicherung | BertelsmannStiftun g

Fazit
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Langer und gesund arbeiten?

HISSENSIIEKENT  osiate Unterstitzung L ernchancen

27. November 2006 Seite 18



Tagung der Sozialversicherung Berte | smann Stift und

Langer und gesund arbeiten?
Was kann getan werden?
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Auf allen Ebenen ansetzen.....

Arbeitsfahigkeit

Arbeit

korperliche, psychische und soziale Arbeitsanforderungen
Arbeitsgestaltung, Flihrungsverhalten

Werte und Einstellungen
Motivation
Arbeitszufriedenheit

Ausbildung und Kompetenz
spezifische Fahigkeiten
berufliches Erfahrungswissen

Gesundheit
korperliche, psychische und soziale Ressourcen

LArbeitsfahigkeit ist die Summe der Faktoren, die eine Person in
einer bestimmten Situation in die Lage versersetzt, eine gestellte
Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen.

,<Juhani limarinen (FIOH)
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Langer und gesund arbeiten?
Worauf sollte man noch achten?
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Langer und gesund arbeiten!
Weitere Informationen zu unseren Projekten

Auf der Internetseite der
Bertelsmann Stiftung

www.gesunde-arbeltswelten.de ' G e Reaitsaasitan

im demografischen Wandel

Zukeunfisfishige Klein- ond Mittelbetriebs durch
betriebliche Gesundhefspolitik

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

I BertelsmannStiftung

Hans Bockler
Stiftung s

-mda L] .
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