Workshop 2

Pravention / Gesundheitsforderung
, Erfordernisse einer altersspezifischen
betrieblichen Gesundheitsforderung und
Pravention®

(Zusammenfassung der Ergebnisse)

Folien erstellt von Dr. G. Glzel-Freudenstein
Bundesverband LSV



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Vortrag von Herrn Wolters (3 Thesen)

B Gesundheitskompetenz von chronisch Erkrankten
starken

B bisheriges betriebliches Gesundheitsmanagement
um das Thema , altere Beschaftigte® erganzen

B Altere gezielt an Gesundheitsforderung
heranfihren



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Ab welcher Altersgruppe spricht man von
, alteren Beschaftigten“?

B genaues Alter ist nicht zu definieren (, flieBend®)

=> heute bereits in vielen Unternehmen ab 45. Lj. =, altere
Beschaftigte”

=>in 10 Jahren ggf. erst ab 50 oder 55 Jahren, da
verlangerte Lebensarbeitszeit



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Ist es mit der Weiterverfolgung der 3
genannten Thesen allein getan?

B gesamtgesellschaftliches Thema

B Focus nicht nur auf , altere Beschaftigte* lenken
(Gefahr der Stigmatisierung!)

B Pravention und Gesundheitsférderung missen
viel friher ansetzen

= Pragung ab Kindesalter (zur langfristigen
Gesunderhaltung!)

=>z. B. Empfanglichkeit fur diese Themen bei den 35 -
55 jahrigen am grof3ten (Vortrag Herr Wolters)!



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Wie kdnnen wir einen hdoheren
Umsetzungsgrad in den Betrieben erreichen?

B Geschaftsfihrungen vom wirtschaftlichen Nutzen
Uberzeugen
=>»Nutzen sichtbar machen!

=>Zur Evaluation der Wirtschaftlichkeit gibt es bisher
nur Ansatze

B gemeinsame Marketingstrategien
= innovative Versicherungsprodukte entwickeln



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Wie bekommen wir den Zugang zu den
KMU?

B geschickt Interesse wecken
=»Begriff der Demographie haufig , TurschlielBer”
= Thema Gesundheit eher , Tlurdffner*

B Art des Ansprechens der Betriebe / Wortwabhl

=>bei KMU kann man z. T. ganz konkret werden
(Wirtschaftlichkeitsaspekte auch ohne Kennzahlen
vermittelbar)

B Branchenstrukturen berlcksichtigen!



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Forschungsbedarf? - Grundlagenforschung?

- praxisbezogene
Forschung?

B wir brauchen vor allem Forschung dariber,

= mit welchen Methoden wir die Thematik in die Betriebe
bringen

=>wie die Methoden bei der/den Zielgruppe ankommen

=>wie die Nachhaltigkeit ist

B Evaluation der Wirtschaftlichkeitsaspekte



Pravention / Gesundheitsférderung
,Erfordernisse einer altersspezifischen betrieblichen
Gesundheitsférderung und Pravention®

Frage: Wie konnen wir SVT gemeinsam und enger
zusammenarbeiten ?

B Wettbewerb und Konkurrenz besteht

B aber: Es wurde in der Vergangenheit auch schon

viel gemeinsam getan
=>wir sollten auch zeigen, dass wir gemeinsam etwas tun
konnen!

B SVT mussen sich Gedanken machen, wie sie
bestimmte Leistungen fur die Betriebe zur
Verfligung stellen

=>vor allem KMU sind allein tberfordert



Ende



