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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Datenbestande

B Ausgangspunkt:
Reha-Statistik (RH-Stat) fur Stat. Bundesamt
(1981- 1997)

B UV: Erganzung des Erfassungsumfanges, da
eigener Informationsbedarf Gber die Vorgaben der
RH-Stat hinausgingen

B Nach Abschaffung der RH-Stat (Bundesstatistik)
Uberarbeitung der BG-internen Reha-Statistik

B 2001 Erweiterung auf Kostendaten
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Welche Daten hat die UV

HVBG / G. Rothe 12/2006

Informationen zum Versicherungsfall

Unfallart (Arbeitsunfall/Wegeunfall/BK)
Jahr des Versicherungsfalles
Diagnosen / BK-Nr.

Alter / Geschlecht / Wohnort /
Staatsangehorigkeit des Versicherten

Beruf vor Malshahme

Weitere begleitende Malshahmen
(z.B. KfZ-Hilfe, Eingliederungshilfen an
Arbeitgeber)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Informationen zu Bildungsmafl3nahmen

B Artder MalRhahme

m Insbesondere
-Anpassung/Anlernung
-Ausbildung
-Umschulung
-Fortbildung

B Ort der MalRnahme (PLZ)
B Dauer (Beginn, Ende)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Berufliche Bildungsmalinahmen (Fortsetzung)

B Artder Einrichtung, z.B.

BFW (seltener: BBW)

Werkstatt flir Behinderte

Sonstige schulische/lberbetriebliche Einr.
m Betrieb

B Abschluf3 der Bildungsmafl3nahme

m Bestanden
m Nicht bestanden
m  Abgebrochen
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Berufliche Bildungsmalinahmen

B Tatigkeiten

m Vor der Reha
m  Ausbildungsziel
m Nach der Reha

® Erfolgskontrolle

m  Dauer der Arbeitslosigkeit
m  Weitere Informationen zur Art der Tatigkeit
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Erfolgskontrolle

Zeitpunkt: (spatestens) 1 Jahr nach Abschluss der BBM

B Wenn dann noch arbeitssuchend: noch mal 2 Jahre nach
Abschluss der BBM

1 Erfasste Informationen:

m (Erstes) Ende der Arbeitslosigkeit

m  Aufgenommene Tatigkeit

m Weitere Umstande der Tatigkeit
-Einkommensentwicklung im Vergleich zu friher?
-Bezug zum Ausbildungsziel?

-Falls nicht mehr arbeitssuchend, aber nicht berufstatig:
Grinde?

m  Falls noch arbeitssuchend: Zeitpunkt der Nacherfassung

Problem: ,Zensierte Daten”
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Erfolgskontrolle

B Keine Informationen uber ...

m Dauer der aufgenommenen Tatigkeit
m  Grinde fur evtl. Kindigung
m  Zufriedenheit mit Tatigkeit

B Weiterhin verfligbar
(far Versicherungsfalle ab 2001)

m  Kosten der Mal3inahmen
(auch: Ubergangsgeld, Eingliederungshilfen)

m  Arbeitsunfahigkeitszeiten (noch unvollstandig)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Fragestellungen

,2Sinnvolle* Definition von
Wiedereingliederungsquoten (WEQ)

Korrekte Berechnung von WEQen?
|dentifikation von Einflussgrofien

Quantifizierung der wesentlichen Einflisse

HVBG

Haupiverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

HVBG / G. Rothe 12/2006 .




Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Konsequenzen

B Wenn die Fragestellungen alle beantwortet
waren...

m ..liel3e sich jeder EinflussgrofRenkonstellation eine
guasi ,.zu erwartende* WEQ zuordnen

m ...kénnten individuelle Einrichtungen danach
bewertet werden, ob ihre Absolventen ,im
Durchschnitt” erfolgreicher wiedereinge-gliedert
werden als ,zu erwarten“ oder nicht
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Wiedereingliederungsquote: Definition

B Anteil der Falle, die

m innerhalb eines Zeitraumes x nach Abschluss
der Malsnahme wieder eine Tatigkeit
aufgenommen haben

B Sinnvolle Wahl des Zeitraumes X

m Xx=0: Sofort
m X= 6 Monate, 12 Monate, 24 Monate ??7?
m  Verlauf (x=0,....,24)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Wiedereingliederungsquote: Definition (Forts.)

B Was zahlt als ,Tatigkeit aufgenommen®?

,Ein-Euro-Jobs“?

- nein

Sonstige Tatigkeit zur ,Uberbriickung*

- nein

HVBG / G. Rothe 12/2006

Aufnahme eines Studiums?
,hausliche Tatigkeit” ?

Selbstandigkeit ohne
Sozialversicherungspflicht?
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

,Korrekte“ Ermittlung der WEQ

B Problem des UV-Datenbestandes:

Von einigen Fallen ist bekannt...

m ...seit wann sie nicht mehr arbeitsuchend sind
®m ... und warum nicht mehr

Aber von einigen Fallen ist lediglich bekannt...

m ...ein Termin, zu dem sie noch arbeitsuchend waren

HVBG

Haupiverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

HVBG / G. Rothe 12/2006 .




Analyse von Wiedereingliederungsquoten

,Korrekte* Ermittlung der WEQ

Nach einem Zeitraum X ist also nur fur einen Tell

der Féalle bekannt,
ob sie bis dahin bereits eine Tatigkeit
aufgenommen haben oder nicht,

B Fir den Restist nur bekannt, dass sie innerhalb
eines (kurzeren) Zeitraums keine Arbeits-aufnahme
stattgefunden hatte,
welitere Informationen fehlen

Bekanntes Problem in der Statistik: Zensierte Daten”

Insbesondere in der Medizinischen Statistik:

Analyse von Uberlebenszeiten nach Therapien HVRG
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Datenbasis

m Alle Falle mit beruflichen Bildungsmal3inahmen

B Abschluss der Mallhahme in den Jahren 2002 bis
2004

B - Zahl der Falle mit Informationen Uber

Wiedereingliederung/noch bestehende
Arbeitslosigkeit:

8909
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Wiedereingliederungscharakteristik

1 Datenbasis: Alle Falle |
- innerhalb von 1 Jahr (52 Wochen)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Wiedereingliederungscharakteristik

1

Datenbasis: Alle Falle
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Datenbasis Alle Falle 1990 (rihere Analyse)

Schaubild 7.1.a: Erfolgscharakteristik: Alle Falle incl. Sofort—Eingestellte
o _
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Art der Qualifizierung
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Art der Einrichtung

o Sonst. schul. Einr. (auch BBW)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Altersgruppen

Anteil Wiedereingliederungen
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Arbeitsmarkt
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Arbeitsmarkt (Falle aus 2002)
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Art des Versicherungsfalles
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Modell fur die WEQ-Kurve

Jede

Einflussgrof3e/Kombination von

Einflussgrol3en fuhrt zu einer anderen

Wied

®m Verg
Wied

ereingliederungskurve

eich der Kurven = Vergleich der
ereingliederungschancen einzelner

Gruppen

B WEQ-Kurve komplex ermittelt

HVBG / G. Rothe 12/2006
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Modell fur die WEQ-Kurve

B Wiunschenswert: Modell fur WEQ-Kurve, das die

Eigenschaften der Kurve auf das Wesentliche
konzentriert

B Mit anderen Worten: Beschreibung der WEQ-
Kurven mit moglichst wenigen Parametern

B Vermutung nach etwas ,Herumprobieren“ im
EXCEL: Jede Wiedereingliederungskurve lasst sich
In etwa darstellen durch eine Funktion der Form

y=a-X
HVBG / G. Rothe 12/2006 v
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Beispiel: Alle Falle
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Beispiel: Art des Versicherungsfalles
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Beispiel: Art der Einrichtung
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Beispiel: Altersgruppe
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Sinn der Modellierung

Gibt es eine inhaltliche Rechtfertigung dafur, dass
die Anpassung durch (nur!) zwei Parameter so gut
ISt?

® Wennja:

m  Abweichungen lassen auf Besonderheiten schliel3en,
die ggf. hinterfragt werden muissen

m Beider Analyse, welche Grél3en welchen Einfluss auf
die WEQ-Linie haben, kann man sich auf die
Modellierung der Einflisse auf diese beiden Parameter
beschranken
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Sinn der Modellierung

HVBG / G. Rothe 12/2006

® (Immer noch:) Wenn ja:

Modell wirde fur jede Konstellation von Einflussgré3en
Schatzungen der zu dieser Konstellation gehdrenden
(beiden) Parameter liefern

Abhangig vom ,Klientel einer Bildungseinrichtung kdnnte
daraus die ,zu erwartende”
Wiedereingliederungscharakteristik jeder
Bildungseinrichtung ,,gestrickt* werden

Vergleich zwischen tatsachlicher und zu erwartender WE-
Charakteristik wirde gquantifizierbare (!) Information Uber
die Qualitat der Einrichtung liefern

Ahnliches Vorgehen bei Vergleich einer (nach
iIrgendwelchen Kriterien ausgewéahlten) Teilpopulation mit

dem ,Standard”
L
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Gibt es Erklarung far Modell y=a - X°?

Gibt es einen besseren (well begrindbaren)
Ansatz?

B Wie kann eine derartige Charakterisierung der
WEQ-Kurven fur Qualitatsbewertungen nutzbar
gemacht werden?
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Analyse von Wiedereingliederungsquoten

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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