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A.Eine Monumentalstatue, die von
einer grolen Anzahl Arbeiter auf einem

Schlitten gezogen wird. Assyrisches
Relief aus dem 9. Jahrhundert v. Chr. P\

Berufsforschung
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Bild 10: Darstellung der Schmiedebearbeitung auf ciner attischen Vase um 500
v.Chr. [12]

Berufsforschung
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T

Sekretarin

Redakteur Polizist General

Berufsforschung
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(> Eine rotfigurige Athener
Vasenmualerei, die einen
Jungen beim Schreiben mit
einem Griffel auf Wachs-
tafeln zeigt.

Folie 6
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Neue Berufe als Folge von Strukturwandel

Technisch verursacht:
neue Produkte
neue (Produktions-)Verfahren
neue Arbeitsmittel
Organisatorisch oder 6konomisch verursacht:
andere Arbeltstellung
Professionalisierung
gesetzlich erzwungen

Berufsforschung
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Neue Berufe als Orientierungsmuster

Neuer Beruf =

zusammenfassende Darstellung eines neuen
Qualifikations- und/oder Tatigkeitsprofils in
einer anschaulichen Beschreibung

Festlegung eines guantifizierten Profils
- fUr die Erwerbstatigkeit
- fir die Berufsausbildung
- fur die Berufswahl

Berufsforschung
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Neue Berufe als Hoffnungstrager

Die Frage nach neuen Berufen hat das |IAB von

Anfang an beschaftigt
(siehe dazu Lahner/Ulrich 1969, Ulrich 1969, Ulrich/Lahner 1970):
1964 waren in den USA 77 % der Berufe alter als 100 Jahre

4 % alter als 65 Jahre
16 % alter als 15 Jahre
3% jinger als 15 Jahre

In einer Zeit schwieriger Erwerbseinmindung haben
neue Berufe eine besondere Bedeutung:

Sie werden als besonders aussichtsreich empfunden.

Berufsforsch
SR @ Bundesagentur fiir Arbeit
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Gliederung

2.Messung

Berufsforschung
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Berufswandel: Arbeitswelt

Aus der Arbeitswelt wenig Information:

 Berufswandel ist ein kontinuierlicher Prozess.
 An den Arbeitsplatzen wird die schleichende
Veranderung kaum registriert.

* |Innerbetriebliche Vorgange werden nach
aul3en selten transparent.

Berufsforsch
SRS @ Bundesagentur fiir Arbeit
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Berufswandel: Bildungsbereich

Das Bildungswesen braucht neue Berufe

o Akteure im Bildungsbereich nehmen neuen
Qualifikationsbedarf aufmerksam wabhr.

* Ausbilder aus dem Bildungsbereich beeilen
sich, diesen Bedarf abzudecken.

 Die Entdeckung neuer Berufe unterstutzt die
Bedeutung der Berufsbildung ganz erheblich.

 Neue Berufe werden Uberwiegend im
Bildungswesen erfunden.

Berufsforschung
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Wahrnehmung neuer Berufsbezeichnungen

Im innerbetrieblichen Sprachgebrauch

In betrieblichen Tatigkeitsanalysen
als Titel innerbetrieblicher Stellenanzeigen
als Positionsbezeichnung in Stellenangeboten
In Verbands- oder brancheninternen Verlautbarungen
Im speziellen Sprachgebrauch
als Bezeichnung einer Fortbildung
Im allgemeinen Sprachgebrauch
In Berufsklassifikationen

als Zahlkategorie der Statistik

als Ausbildungsgang- und -abschlussbezeichnung

Berufsforschung

@ Bundesagentur fiir Arbeit



_| [\_ﬂ Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Folie 14

Substanz neuer Berufe bzw. -bezeichnungen

Neuartigkeit erfordert Schwellendefinition

was muss sich geandert haben, wenn ein Beruf als neu
wahrgenommen werden soll?

 Nur Namensanderung (,Berufskosmetik®)

 Neue Mischung Uberkommener Inhalte (z.B.
,Bindestrich-Berufe")

« Anlagerung neuer Inhalte
« VOllig neue Inhalte

Berufsforschung
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einige Typen der Berufsgenese

Schwerpunktverschiebung

- Verbreiterung
vOllig neu
Integration Aufspaltung Verengung

‘ - bisher - neu .

Berufsforschung
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Mehrdimensionalitat von Beruf

Arbeits-
mittel

Aufgabe

Arbeits-
millieu

Funktions-
bereich

Berufsforschung
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kritische Masse*

Wie viel muss sich geandert haben, damit ein neuer Beruf
identifiziert wird?

“ B e

A B C D E F

Berufsforschung
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Messung der Neuartigkeit

Eine klare Bestimmung neuer Berufe ist nur moglich, wenn
die vorhandenen Berufe ,vermessen® sind, d.h.
umfassende und eindeutige Berufsprofile vorliegen.

Auch die neuen Berufe mussen anhand derartiger Profile
beschrieben und definiert sein.

Erst beil Vorliegen dieser Profile ist — bel gegebener
Schwellendefinition - die Neuartigkeit nachweisbar.

Da es derzeit keine allgemein anerkannten Tatigkeitsprofile
gibt, sind auch neue Berufe nicht nachweisbar.

Wird die Anderung von Curricula in der Berufsbildung als
Entstehung neuer Berufe interpretiert, entstehen standig
neue Berufe

Berufsforschung
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Hierarchische Klassifikationen (BKL)

Berufsbereich

Berufsabschnitt —
Berufsgruppe
Berufsordnung - ﬁ

Berufsklasse

Berufsbezeichnung
Berufsbeschreibung

Berufsanalyse

Berufsforschung
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Neue Berufe In Klassifikationen

e In eine vorgegebene geschlossene Klassifikation
sind neue Berufe zwar einzugliedern, sie lassen sich
aber nicht als neue Einheiten identifizieren.

 Neue Berufe werden bisher ohne weitere Regeln in
vorhandene Klassifikationseinheiten ibernommen.

 Damit kann sich zwar der Inhalt der Klassifikations-
einheiten verschieben, nicht aber die Bezeichnung
und Verortung. Neue Berufe ,verstecken® sich.

e Je differenzierter die Klassifikation, umso
problematischer wird die Integration neuer Berufe.

Berufsforschung
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Stabilitat vs. Dynamik bei Klassifikationen

o Stabilitat:
erlaubt lange Zeitreihen
Erfahrung und Vertrautheit gegeben
versteckt neue Berufe

 Dynamik
verbessert Aktualitat
erlaubt auch Strukturveranderungen,
also auch neue Berufskategorien

Berufsforschung
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Schwellenmodell

Schule Berufsausbildung Beschaftigung

Schwelle Schwelle
I 1

Berufsforschung
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Schwellenorientierte Berufsgeneseforschung

Berufsidentifikation aus der Sicht der Schwellen:

Schwelle 1: Berufswahl

L Neue berufsbildungsrelevante Berufe

Scahwelle 2: Arbeitsmarkt
L.

»
>

Neue beschaftigungsrelevante Berufe

Berufsforschung
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Neue Berufe als Berufsbildungsinnovation

Neue Berufsbilder (Curricula (?)) im Dualen System
und neue Studiengangen an Hochschulen werden
oft als neue Berufe bezeichnet: Beispiel ,Neue IT-
Berufe® (1997)

Je grol3er die Konkurrenz unter den Ausbildern wird,
umso haufiger werden neue Berufsbenennungen als
Werbeargument in die Offentlichkeit gebracht

An den AusUbungsformen muss sich dabei aber nichts
Wesentliches andern. Das ,Neue” bezieht sich
lediglich auf die Ausbildung bzw. deren Struktur und
Abgrenzung.

Berufsforschung
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Konsequenzen

Die vorliegenden Erkenntnisse der Berufsforschung
erlauben es nicht, neue Berufe nachzuweisen.

FUr die quantitative Berufsforschung sind neue
Berufe ein Storfaktor.

Je offener Berufe definiert werden, umso seltener
sind neue Berufe zu identifizieren.

Neue Ausbildungen werden oft als neue Berufe
Interpretiert. Inwieweit neue Qualifikationsprofile
auch die Berufe verandern, ist nicht geklart.

Berufsforschung
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Gliederung

3. Maoglichkeiten

Berufsforschung
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Maoglichkeiten arbeitsmarktbezogener
Berufsgeneseforschung

e Als Basis konkreter Arbeiten ist eine detalllierte
Erfassung und Bewertung von Profilen aller
existierenden Berufe erforderlich.

 Es muss eine Vereinbarung getroffen werden,
welche Veranderungsschwelle erreicht sein muss,
damit ein neuer Beruf definiert werden darf.

 Uber die Berticksichtigung neuer Berufe in
Klassifikationen muss Einigung erzielt werden.

* Die Interessenlage der Promotoren neuer Berufe
muss transparent gemacht werden.

Berufsforschung

@ Bundesagentur fiir Arbeit



'| .\ =3 Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Folie 28

Berufs- und Qualifikationsprofile

« Es gibt keine allgemein anerkannte Norm fUr
arbeitsmarktorientierte ganzheitliche Berufs-
und Qualifikationsprofile und ihre Erfassung

« Unterschieden werden:
— Definition und Messung im Lernprozess
— Definition und Messung in der Beschaftigung
— Neutrale Analyse (Assessment)

« Es kann keine kontextunabhangige Erstellung
von Berufs- und Qualifikationsprofilen geben

Berufsforschung - -
@ Bundesagentur fiir Arbeit
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Profile aus Sicht der Erwerbstatigen

o Tatigkeiten

 Anforderungen

 Kenntnisse

 Weiterbildung
vorgegebene Skalen
problematische Darstellungen

wichtige Grundlagen flr die Detaillierung
von Berufsbeschreibungen

Berufsforschung
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Bau-, Bauneben- und Holzberufe

Tatigkeitsprofil

e oft werden die folgenden Tatigheten ausgedbt™
1 =nie, 2= =zelten, 3= h3dufig

Auzhiden, Lebhren, 12 4 1& 1a =2 22 24 25 2A A

Tatigkeitsprofil

Beraten, Informieren

'| .\ =3 Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Mesz=zen, Prifen,
calitdtskontralle

Cberwachen, Steuern won
Maschinen, Anlagen,
technizchen Prozessen

Reparieren, Instandsetzen

Einkaufen, Beschaffen,
“Yerkaufen

Crganizieren, Planen

Wierben,
CiffentlichketsarkeitPR,
Marketing, Akquirieren

Infarmationen sammelns
auzwerten, Recherchieren

“Yerhandiungen fihren

Entwickeln, Forschen

Herstellen, Produzieren
von Waren und Gitern

Berufsforschung Werzorgen, Bedienen,
Betreusn won Menschen

Ouelle: BiBB/AB-Ehebung 199809
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Anforderungsprofil

Berufsforschung

Bau-, Baunebhen- und Holzberufe
Anforderungsprofil

e oft werden die folgenden Anfordemnungen am Arbeitsplatz gestelit
1 = praktisch nie, 2 = setten, 3 = immer mal wieder, 4 = haufig, 4= praktisch immer

. . 1 z 2 3 a 4 4
Starker Termin-, Leistungsdruck ! A a a

Arbeitsdurchiihrung
genau vorgeschrieben

‘Wiederholung der
Arbeitzgénge im Detail

Yor neue Aufgaben gestelt

“Yerfahren verbeszern oder
Meues auzprobisren

Stérungen bei der Arbeit

Genaue Yorgabe von
Stickzahl, Arbetzzeit

Ez werden Dinge verlangt,
die nicht gelernt warden sind

Yerschiedene Arbeiten oder
Yorgange gleichzeitio verrichten

Genaues Beobachten
Vion Yorgangen

Bei kleinen Fehlern
grafierer finanzieller Yerlust

Biz an die Grenzen der

Leistung=fahigkeit belastet "'

Cuelle: BiBBSAB-Ehebung 199389

Folie 31
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Bau-, Bauneben- und Holzberufe
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Kenntnisprofil

Berufsforschung

Kenntnisprofil

Kenntnis=se, die aus Sicht der Enmerbstatigen bei der Arbeit besonders bendtigt werden
(Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen’

Rechnen, histhematil;, Statistik
Detzch, Rechtschreiben,
schnftlicher Ausdruck
“drtragstechnile, freie Rede,
‘erhandlungsfihning

Fremdsprachen

‘wartrieb, harketing, WWerbung,
PR ! Offentlichkeitsarteit

Gestaltung, Design,
“Azualisienung, hedien, Layout

Arwendung von Computem,
P C- Standardprogramimee

Ertwicklung won Computersoftwars,
Programmieren, Systemanaly e

Computertechnil (EOW Hardare],
hfikcroelehtronik

andere Technikkenntnisse

Arbeitzrecht (Betriebsverfassungsg.,
Tanfrecht, Kindigungsschutz u.a.)

andere Rechtshenntnisse

fvBnagement, Personalfihmng,
Organisation, Planung

Finanziemung, kKreditwesen, Steusm

Rationalisieningstechniken, Arbeits-
studien, KostenwezentControlling

FArbeitsschutz, Unfallwerhitung, Sicher-
heitz- und Umweltschutzworschriften

hiedizinizche Kenntnisse

andere Fachkenntnisse

10 20 a0 40 an

Quell=: BiBB/IAB-Ehebung 1998599

Folie 32
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Bau-, Bauneben- und Holzberufe
Weiterbildungsprofil

Weiterbildungsprofil

Berufsforschung

Kenrtnizse, die aus Sicht der Enwerbstatigen durch Wieiterbildung ergdnzt, aufgefrischt ader
enpeitert werden miisstan
[Angaben in Prozent, hehrfachrnennungen)

Rrechnen, Mathematilc, Statistic & 10 1 e 28 40

Dewutsch, Rechtzchreiben,
schnftlicher Ausdnick

“ortragstechnik, freie Rede,
‘wierhandlungsfihnng

Fremdsprachen

“artrieb, hanieting, Yierbung,
PR ! Offentlichkeitzarbeit

Gestaltung, Design,
‘zualizierang, hedien, Layout

Anwendung won Computem,
P C- Standardprogramime

Enitwicklung won Computersoftwan:,
Programmigren, Systemanalyse

Computertechnil (EDW Hardare),
hefikeroeleltronik:

andere Technikkenntnizse

FArbeitsrecht (Betiebswerfassungsg.,
Tantrecht, Kindigungs=chutz u.a.)

andere Rechtzhenntnisse

hanagement, Personalfihnng,
Organisation, Planung

Finanziemung, Kreditwesen, Steuem

Rationalizierungstechniken, Abeits-
studien, KostenwesenControlling

Arbeitsschutz, Unfallvertitung, Sicher-
heitz- und Umwelschutzvorschriften

hiadizinizche Kenntnisse
andere Fachkenrtnisse

Cualle: BiBBS1AB-Ehabung 199859
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Profile aus der Sicht der Arbeitgeber

e Eigenschaften und Fahigkeiten
« Kenntnisse und Fertigkeiten

vorgegebene Skalen
Darstellungen eher akzeptabel

Arbeitgeberinformationen geniel3en
eine hohere Akzeptanz, da sie
zugleich Grundlage fur Personal-
rekrutierung und —einsatz sind

Berufsforschung
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Fir wie wichtig halten Betriebe folgende
Kenntnisse und Fertigkeiten bel der Einstellung | weniger wichtig wichtig sehr wichtig
neuer Mitarbeiter in diesem Beruf?

hletallbe- und Metallverarbeitung

Haolzbe- und Haolzverarbeitung

manuelle Arbeitstechniken

Flanung und “orberetung von Arbeitsablaufen

Bedienung™Vartung von Maschinen/Anlagen

Baustoft- und Produktkunde

Restaurierung/=anierung/Bauwerkserhaltung

haterial- und Lagerwirtschatt

Fachbezogene Rechtsvorschriften

Erstellen einfacher Zeichnungen/Berechnungen

Arbeiten nach Bauzeichnungen/Skizzen/Planen

Rationelle Arbeitsorganisation (z.B.REFA)

Feuchtigkeits- Warme- =challdammung

Arbeitzsicherheit UnfallverhOtunig

Urmweltzchutz

Kauftmannische Grundkenntnisse

kKundenberatung,-betreuung

tlitarbeiterfihrung

LInterweisungfAnleitung won Mitarbeitern/-innen

Cluelle: Anerkannte Aushildungsberufe im Urtell der Betriebe, MatAB-Hefte 2.1-2.12/1994 (Maurer)

Berufsforschung
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Filr wie wichtig halten Betriebe folgende
Eigenschaften und Fahigkeiten bei der weniger wichtig wichtig sehr wichtig
Einstellung neuer Mitarbeiter in diesem Beruf?

Fahigkeit zu planen und zu arganisieren |

Einfallsreichtum Impravisationsfahigkeit

Umstellungsfahigkeit fwechselnde Aufgaben)

Denken in Zusammenhangen

Rauml. “Yorstellungs- Formauffassungsvermigen

Zeichnerisches Darstellungsvermdgen |

Rechnerische Fahigkeiten

Einfilhlungsvermdgen in andere henschen |

Bereitschaft und Fahigkeit zu Teamarbeit

Ertragen van Stress (Arbeitsspitzen)

Kidrperkraft

Geschicklichkeit Fingerfertigkeit

Gutes (auch korgiertes) Sehwermdgen

ahrmehmungsgenauigkeit-geschwindighkeit |

Farbtichtigkeit Farbunterscheidungsvermigen

iderstandsfahigkeit der Haut der Hande

Cluelle: Anerkannte Ausbildungsberufe im Urteil der Betriebe, MatAB-Hefte 2.1-2.12/1994 (Maurer)

Berufsforschung
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Berufsfeldgenese

 Bel Veranderung der Berufelandschaft sollte die
Berufsgeneseforschung strukturierende Hilfen
geben.

« Auch wenn keine neuen Berufe entstanden sind,
durfte es sinnvoll sein, auf der Basis
berufskundlichen Know-How's Zuweisungen
vorzunehmen und zu propagieren.

* Die dabel entstandenen Aggregationen kdnnen
far Berufswahl, Arbeitsmarkt und nicht zuletzt far
die Berufsbildung nutzlich sein.

Berufsforschung - -
@ Bundesagentur fiir Arbeit
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Abgrenzung IT-Berufe

0

65 % IT-Randberufe
IT-Mischberufe

25 %
IT-Kernberufe

1.5%
1960 2000

Berufsforschung
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Multimediaberufe

Kernberufsfelder

Inhalte
(Informationsquellen und - senkep)
Journalisten, Autoren

Umsetzung Informatik

(Bilder, Texte, Grafik, T§ (Software, Netze, Links)

Grafiker, Animateure Informatiker
Berufsforschung
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Empfehlungen

* Berufsgeneseforschung bendotigt
— wie die Berufsforschung allgemein —

erhebliche Kapazitaten fur die Vermessung
der Berufelandschaft und ihrer standigen
Veranderung.

* Flachendeckende Untersuchungen sollten
zugunsten spezieller Berufsfeldanalysen
zuruckgestellt werden.

Berufsforschung
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