Prognosen

WIE MIT ARBEITSMARKT-PROGNOSEN UMGEHEN?

Ab zirka 2010 wird es einen ®
Mangel an hoch qualifizierten
Arbeitskrdften geben! — Diese

Zukunftsvision basiert nicht auf
dem vertrdumten Blick in die
Glaskugel eines Wahrsagers,
sondern ist das Forschungser-
gebnis von seridsen Wissen-
schaftlern, die mit hochkom-
plexen Modellen kiinftige
Entwicklungen auf dem Arbeits-

markt prognostizieren. {
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Prognosen

DER WUNSCH, in die Zukunft blicken zu kénnen, ist wahrscheinlich
so alt wie die Menschheit selbst. Die alten Griechen befragten das
Orakelvon Delphi, Nostradamus schrieb im 16. Jahrhundert ein Buch
mit Prophezeiungen, das auch heute noch Anhangerfindet, undinje-
derZeitschrift stehen Horoskope, die Schiitzen oderWassermdnnern
sagen,was die folgende Woche zu bieten hat. Neben diesen nichternst
zu nehmenden Arten der Zukunftsschau gibt es allerdings seriose
Anstrengungen, unter bestimmten Annahmen Aussagen iber zu-
kiinftige Entwicklungen zu treffen. Das Wissen um Kiinftiges soll Orien-
tierung filir das Verhalten in der Gegenwart geben. Wissenschaftler
haben hierfiir Instrumentarien entwickelt. So sind Befunde aus der
Prognostik zum normalen Bestandteil des 6ffentlichen Lebens ge-
worden. Es werden Prognosen zum Konsumentenverhalten, zu Wahl-
trends, zur Klimaentwicklung oder eben auch zum Arbeitsmarkt er-
stellt. Aber wie aussagekréftig sind Arbeitsmarkt-Prognosen und wie
sollte damit umgegangen werden?

Die feinen Unterschiede

In der Offentlichkeit tauchen neben methodisch abgesicherten Pro-
gnosen und Trendszenarien auch Bedarfsschatzungen auf, die nichtauf
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen. Methodisch begriindete
Aussagen entstehenim Rahmen groererempirischer Studien aus wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlichen Forschungsinstituten. Zu Mono-
polarbeitsmarkten, beispielsweise dem staatlichen Lehrerarbeitsmarkt,
veroffentlichen die Kultusministerien regelmaBig Projektionen. Die
Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforde-
rung (BLK) und das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
derBundesanstalt fiir Arbeitzusammen mit der Prognos AG fiihren seit
Jahrzehnten Projektionen nach Qualifikationsgruppen, Tatigkeiten und
Sektoren oder Berufsfeldern durch. In der Retrospektive erwiesen sich
diese Prognosen als weitgehend zuverldssig.

Alexander Reinberg vom IAB untersucht im Arbeitsbereich ,,Berufs-
und Qualifikationsforschung® die langfristige Entwicklung des qualifi-
kationsspezifischen Arbeitskrafteangebots und -bedarfs in Deutsch-
land. ,Esgibtviele unterschiedliche Ansatze in derPrognoseforschung*,
so der Berufsforscher. Mogliche Situationen am Arbeitsmarkt werden
durch einen Abgleich des vorausgeschéatzten Angebots mit dervoraus-
geschatzten Nachfrage ermittelt. In diese beiden SchatzgroBen gehen
eine Vielzahlvon Einflussfaktoren ein, wie die demografische Entwick-
lung, soziale Muster der Bildungsbeteiligung, die Ausbildungsdauer,
die Entwicklungen des Wirtschaftswachstums und der Arbeitsproduk-
tivitdt, der Wandel der Struktur der Branchen und Tatigkeiten, die
Altersstruktur der Arbeitskréfte und vieles mehr. ,,Annahmen fiir die
Zukunft basieren meist auf Betrachtungen der Vergangenheit, erganzt
um plausible Annahmen tiber die kiinftige Entwicklung wichtiger Rah-
menbedingungen beziehungsweise Stellgrofien”, erklart Alexander
Reinberg. Fiir die Berechnungen werden also Daten aus vergangenen
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Erwerbstédtige nach unterschiedlichen Anforderungsprofilen

der Tatigkeiten 1985, 1995 und 2010

Westdeutschland; ohne Auszubildende; Anteile in Prozent
hoher-

qualifizierte
Tatigkeiten

Fiihrungsaufgaben, Organi-
sation und Management,
qualifizierte Forschung und
Entwicklung, Betreuung,
Beratung, Lehren u.d.

32
35 40

mittel-
qualifizierte
Tatigkeiten

Fachtatigkeiten in der

Produktion, Maschinen

einrichten u.d., Reparieren,
44 Fachver(ein-)kéufer, Sach-

45 bearbeiter, Assistententatig-
keiten in Forschung und
44 Entwicklung, nicht-akade-
mische Betreuung u.a.

Tétigkeiten

25 Hilfstatigkeiten in Produk-
21 tion, Reinigung, Bewirtung,
16 Lagerhaltung, Transport,
einfache Biirotéatigkeiten,
Verkaufshilfen u.d.

Abweichungen der Summen durch
Runden der Zahlen

1985 1995 2010

Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung; IAB Prognos-Projektion 1999
(IAB-Projekt 1/4-436A)

Jahren analysiert. Um Aussagen (iber Entwicklungen am Arbeitsmarkt
treffenzu konnen, miissen diese Datenin Relation gesetzt werden. Wel-
che Daten in welche Relation gesetzt werden, hdangt von dem gewdhl-
ten methodischen Ansatz ab und von der Fragestellung, die beantwor-
tet werden soll. Diese unterschiedlichen methodischen Vorgehens-
weisen erweisen sich als erster Stolperstein in der Beurteilung und
Vergleichbarkeit von Prognoseergebnissen.

Prognoserisiken und Schweinezyklen

Da es eine Vielzahl von Rahmenbedingungen gibt, tragt die Arbeits-
marktprognostik weitere Risiken in sich. Das Netzwerk ,,Wege ins Stu-
dium* hat sich dieser Problematik von Prognosen angenommen. Das
Netzwerk geht auf eine Initiative der Bundesanstalt fiir Arbeit, des
Bundeselternrats, des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung, derBundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande,
des Deutschen Gewerkschaftsbunds, der Hochschulrektorenkonfe-
renz, der Bildungsministerien der Lander und des Deutschen Stu-
dentenwerks zurlick und hat sich zum Ziel gesetzt, Hindernisse, die
die Aufnahme eines Studiums erschweren, zu beseitigen. In einer Bro-
schiire, die das Netzwerk veroffentlicht hat und die auf dessen Web-
site als Download zur Verfiigung steht, werden verschiedene Pro-
blemfelder der Prognostik zum akademischen Arbeitsmarkt aufge-
zeigt. Zundchst betrifft das die Datengrundlage: Die Daten kénnen in
ihrer statistischen Systematik und Qualitat dem Wandel der Verhalt-
nisse am Arbeitsmarkt nicht immer gerecht werden, da neue Berufe
und Tatigkeiten entstehen und sich auch die Strukturen der Beschaf-
tigungsverhaltnisse verandern, diese Veranderungen in der Datener-
hebungabernurbedingt berlicksichtigt werden kénnen. Aufgrund der
hohen gegenseitigen Abhangigkeit zahlreicher Faktoren innerhalb
des komplexen Gesamtsystems Arbeitsmarkt besteht zudem die Ge-
fahrdes, Aufschaukelns“von Schatzfehlern. e kleinerder Ausschnitt
des untersuchten Arbeitsmarktes ist, desto hoher wird das Schatz-
fehlerrisiko.

Speziell fiir Akademikerarbeitsmarkte gelten noch zusatzliche Ri-
siken. Das Ubergangsgeflecht zwischen einzelnen Studienfachgra-
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duierungen und moglichen akademischen Tatigkeitsfeldern ist mehr
als komplex. Von der Schatzung moglicher Fachkraftebedarfe kann
deshalb nur unzureichend auf die Bestimmung geeigneter Studien-
wahlentscheidungen geschlossen werden. Wiirde beispielsweise ein
erhohter Bedarf an Journalisten vorhergesagt, kann schwerlich eine
konkrete Studienwahlempfehlung ausgesprochen werden, weil fiir
diesen Beruf nahezu jedes Studium befahigt. Dr. Bernhard Hohn von
der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) erklart dazu: ,,Die gro-
Ben Hoffnungen, die in den sechziger und siebzigerJahren zu Beginn
der Prognostikin die Moglichkeit, die Volkswirtschaft in Gleichungen
darzustellen, gelegt wurden, haben sich relativiert. Die Volkswirt-
schaftisteben nichtvorhersehbaren Naturgesetzen unterworfen. Pro-
gnosen entstehen auf der Basis von Annahmen tiber zuk{inftige Rah-
menbedingungen. Treffen diese nicht ein, kippen mitihnen auch die
Prognosen.“

Schlie3lich ist noch ein weiterer und sehr wesentlicher Aspekt zu
beachten: die Riickkoppelung prognostischer Aussagen auf zukiinf-
tige Entscheidungen und damit die Moglichkeit sich selbst erfiillen-
der oder sich selbst zerstérender Prognosen. Jede Reaktion auf Pro-
gnosen hatzurFolge, dass sich das Prognostizierte in derRealitat ver-
dndert. Herauskommen kann dabei der beriichtigte Schweinezyklus.
Die Theorie vom Schweinezyklus hat ein Okonom in den zwanziger
Jahren entworfen: Der Preis fiir Schweinefleisch ist hoch. Die aktuell
giinstige Lage animiert viele Bauern, in die Schweinezucht zu inves-
tieren. Sind die Schweine schlachtreif, existiert dann aber ein Uber-
angebot an Schweinefleisch, und der Preis sinkt. Die Folge ist, dass
viele Bauern wieder umstellen, auf Getreideanbau oder Milchwirt-
schaft. Ubertragen auf die Berufswelt heift das: Werden die Per-
spektiven eines Berufes als besonders positiv oder negativ geprie-
sen, hat das Einfluss auf die Berufswahl. Beispiel Elektro- und Ma-
schinenbau-Ingenieure: Der real verschlechterte Arbeitsmarkt und
die Rede von einer Ingenieurschwemme Anfang bis Mitte der neun-
ziger Jahre verursachte einen massiven Riickgang an Ingenieurstu-
dierenden, der schlief3lich in den vergangenen Jahren zu einem Man-
gel an Ingenieuren fiihrte. Gerade konkrete Prognosen zu bestimm-
ten Berufsfeldern sind deshalb als sehr problematisch zu erachten.

Anteile der Sektoren an den Erwerbstdtigen 2000 und 2015

Deutschland; Anteile in Prozent

Land- und
Forstwirtschaft 2,5 1,9 Land- und Forstwirtschaft
b 1 Energie, Bergbau (1,1/0,6)
Waren- 211 A 17,8 Verarbeitendes Gewerbe
produzierendes ™ ﬁ
Gewerbe 2 5,4 Baugewerbe
7,1
20,3 Handel
19,6
5,2 Verkehr u.a.
53 2,9 Kreditinstitute u.a.
3,2
Dienst- ~ :' 17,6 unternehmensbezogene
leistungen 53 11,5 ~ Dienstleistungen
7,5 5,8 Staat
21,1 22,6 ibrige Dienstleistungen
2000 2015

Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung; IAB Kurzbericht 10/2002



Differenzierungsgrad
und Fehleinschatzung

Bisin die achtziger)ahre hinein
wurden Bedarfsvorausschat-
zungen aufgrund von Absolven-
tengruppen vorgenommen. Die
Ergebnisse dieser Prognosen,
die akademische Teilarbeits-
markte untersuchten, wurden,
soweit moglich, nachtrdglich
mit der realen Entwicklung ver-
glichen. Bei dieser Evaluation
ist herausgekommen, dass die
Zuverldssigkeit von Prognosen
mit dem Differenzierungsgrad
abnimmt. Im Gegenzug erwei-
sensichhoheraggregierte, also
weniger spezifizierte Projektio-
nen als relativ zuverldssig. Das
IAB steht deshalb auch Progno-
sen zu einzelnen Berufen eher
skeptisch gegeniiber.
Ausschlie3lich auf quantita-
tiven Entwicklungen basierende
Aussagen Uber den Bedarf an
hoch qualifizierten Arbeitskraf-
ten miissen auch deshalb unsi-
cher beziehungsweise unprazi-
se sein, weil sich der Bedarf
nicht losgeldst von qualitativen

Anforderungen entwickelt. Qualitative Anforderungen sind von tech-
nisch-okonomischen Entwicklungen und daraus sich kristallisierenden
Qualitatsnormen beeinflusst. Es werden nicht nur héher qualifizierte
Arbeitskrafte gebraucht, gleichzeitig schwindetauch derBedarfan her-
kommlich qualifizierten Fachkraften.

Die verdnderten Anforderungen an Arbeitnehmer veranschaulicht
Dr. Bernhard Hohn mit einem Beispiel: ,,Kiinftig werden Stellenange-
bote fiir Berufserfahrene eher so aussehen: Ein Arbeitgeber sucht fiir
eine Grof3baustelle jemanden, der ein Projekt leiten kann, sich mit 6f-
fentlichen Tragern auskennt und Erfahrung im Stahl- und Glasbau hat.

Fiir diese Stelle ist dann nicht
mehr der Abschluss relevant,
also ob das nun ein Bauingeni-
eur oder ein Architekt ist, son-
dern die genannten Kompeten-
zen.“ Bei Berufsanfangern wird
der Abschluss aber weiterhin
eine wichtiges Einstellungskri-
terium sein. Wie sich diese Ent-
wicklungen in der Prognosefor-
schungniederschlagenwerden,
bleibt abzuwarten. Professor
GernotWeihuhn, derals Sach-
verstdndiger die Projektion des
qualifikationsspezifischen Ar-
beitskraftebedarfs fiir die BLK-
Studie ,,Zukunft von Bildung
und Arbeit* (2001) durchge-
fuhrt hat, siehtmomentan noch
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keine neuen Ansdtze: ,,Bislang
gibt es keine Prognoseansdtze,
die Kompetenzerfordernisse
enthalten, dadie ersten Kompe-
tenzerhebungen nur im Quer-
schnitt fiir 2000 (IGLU/PISA) er-
hoben worden sind und nur
Schiilerin den allgemeinbilden-
den Schulen erfasst sind.“

Was darf als sicher

gelten?

Aber was heifit das nun fiir den
Einzelnen? Die Experten sind ein-
hellig einer Meinung: Man sollte
seine Berufswahl nach Interes-
sen und Fahigkeiten angehen.
Innerhalb dieses Rahmensistes
dann sicher von Vorteil, sich an
Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt zu orientieren und sich fiir
die viel versprechendste Alter-
native zu entscheiden. Da jeder
andere Voraussetzungen mit-
bringt und verschiedene Ansat-
ze fiir Arbeitsmarktprognosen
existieren, muss sich jeder indi-
viduell informieren und mit sei-
ner personlichen Fragestellung
kritisch an Prognosen herange-
hen (siehe Experten-Tipps).

Aus den derzeit vorliegenden Studien lassen sich aber klare Folge-
rungen und damitverbunden auch Forderungen ablesen. Das Netzwerk
»Wege ins Studium“ kommt demnach zu folgenden Ergebnissen: Der
Bedarf an Hoch- und Fachhochschulabsolventen nimmt zu. Weiter-

qualifizierungund lebenslanges Lernen werden starkerim Vordergrund

EXPERTEN-TIPP
Dr. Bernhard Hohn (ZAV)

Natiirlich werden wir immer wieder gefragt, wie die Chancen fiir einen bestimmten
Beruf in zwei, drei oder vier Jahren sind. Die ZAV ist aber sehr vorsichtig im Umgang
mit Prognosen. Bestimmte Trends stellen wir fest, betonen aber, dass diese Ent-
wicklungen nur dann eintreten, wenn die Verhéltnisse so bleiben, wie sie sind. Was
wir festgestellt haben, sind ganz allgemeine Trends. Der Bedarf an Akademikern wird
steigen. Das heif3t, die momentan wieder heify gehandelte Frage, ob sich ein Studium
noch lohnt, beantworten wir mitja. Da davon auszugehen ist, dass das Okonomische
immer starker die Handlungen entscheiden wird, sind auch kaufménnische Grund-
kenntnisse von Bedeutung. Das Beherrschen der englischen Sprache ist in der glo-
balisierten Wirtschaft eine Basiskompetenz geworden und wird das auf absehbare
Zeit auch bleiben. Man muss mit Medien umgehen kénnen und IT-Kenntnisse mit-
bringen, weil das in mehr oder weniger allen Berufsfeldern eine Rolle spielt.

Die momentane Situation am Arbeitsmarkt als Entscheidungsgrundlage fiir die
Berufswahl herzunehmen, wére katastrophal. Grovolumige Prognosen sind fiirden
Einzelnen sinnlos. Im Vordergrund sollten immer das Interesse und das Talent des
Einzelnen stehen. Fiir die Beratung hat das zur Folge, dass genau an diesem Punkt
eingesetzt werden muss.

stehen, und die Trennung von Erstausbildung und Weiterbildung wird
langfristig iberwunden werden miissen. Der berufliche Einsatzbereich
istnach dem Studienabschlussimmerwenigerfestgelegt. DerRiickgang
der so genannten Normalarbeitsverhéltnisse erfordert eine erhohte
Aufmerksamkeit fiir die Herausbildung von Selbstmanagement und fiir

eine Befdhigung zur Selbststan-
digkeit. Das Studium muss auf
den flexiblen Arbeitsmarkt vor-
bereiten. Esmuss daherso struk-
turiert werden, dass die Anpas-
sungsfahigkeit der Absolventen
gesteigert wird. Um eine Man-
gelsituationvonvornherein nicht
entstehen zu lassen, missen
Begabungspotenziale ausge-
schopft werden. In Zukunft soll-
ten sich prognostische Ansatze
nicht auf begrenzte Teilarbeits-
madrkte, sondern auf groBRere Be-
rufsfelderkonzentrieren. Verant-
wortung bei der Abmilderung zy-
klischer Schwankungen kommt
auch den 6ffentlichen und priva-
ten Beschaftigern zu. [ ]
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PROGNOSEANSATZE

In Sachen Arbeitsmarktprognostik hat das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB)
in Niirnberg eine renommierte Stellung. Dort beschdftigen sich
schon seit Jahrzehnten Fachleute mit der méglichen Entwicklung
des Arbeitsmarktes und sprechen Empfehlungen fiir die Bil-
dungs- und Arbeitsmarktpolitik aus. Einen anderen Ansatz ver-
folgtISA, das an der Universitdit Essen angesiedelte Informa-
tionssystem Studienwahl und Arbeitsmarkt (ISA). uni sprach mit
Alexander Reinberg vom IAB und Dr. Michael Weegen von ISA.

DIE einzelnen Aspekte, diein eine Prognose einflieBen, sind nichtgleich
zuverldssig, das heifdt, erwartete Entwicklungen treffen mit einer ho-
heren oder geringeren Wahrscheinlichkeit ein. Alexander Reinberg
zahlt drei Faktoren auf, die in seinen Analysen, die Entwicklungen bis
2015 vorhersagen, relevant sind: Bevolkerungsentwicklung, Arbeits-
krafteangebot und Arbeitskraftebedarf. ,Eine sehr stabile Variable ist
die Entwicklung der Bevélkerung. Auch wenn sehr viele Menschen
nach Deutschland zuwandernwiirden, istdavon auszugehen, dass die

Berufs- und
Qualifikations

forschung

rere Prognosewellen hinweg stabil und auch in der Riickschau nach-
weisbar ist. Mit anderen Worten: Der Arbeitsmarkt wird zunehmend
akademisiert. Der Hintergrund fiir diese Entwicklung liegt in der Ex-
pansion dersekundaren Dienstleistungstatigkeiten, worunter laut IAB
die Bereiche Forschen und Entwickeln, Organisation und Management,
Beratenund Publizieren gehoren. Diese strukturelle Komponente kann
als zuverldssig eingeschatzt werden.

»Unsicherheiten bestehen vor allem bei der zweiten Komponente,
derEntwicklung derZahlan Erwerbstatigen insgesamt, weil dieser Fak-
torzu einem groflen Teil auch von der konjunkturellen Entwicklung ab-
hangt“, so Alexander Reinberg. Weil die langfristige Konjunkturent-
wicklung aber nur schwer vorhersehbar ist, wird bei diesem Parame-
ter immer eine starke Bandbreite an moglichen Entwicklungen
berechnet, ausgehendvon einem eherniedrigen bis zu einem eherho-
hen Wirtschaftswachstum. Auf langere Sicht lassen die demographi-
schenund sozialen Entwicklungen aberauch bei einem niedrigen Wirt-
schaftswachstum einen Mangel an akademisch qualifiziertem Fach-
personal erwarten. Denn die zunehmende Alterung der Bevolkerung

Bevélkerung schrumpft“, so Alexander Rein-
berg. Der bereits seit langem anhaltende Ge-
burtenriickgang ist also auch durch Zuwande-
rung in realistischen Gréfenordnungen nicht
aufzuhalten und wird zu einer Uberalterung der
Gesellschaft fithren.

Bei eher kurzfristigen Projektionen von zehn
bis 15 Jahren ist auch der Aspekt der Angebots-
strukturan Arbeitskraften recht zuverldssig, das
Angebot also abschédtzbar. Alexander Reinberg
erklart warum: ,,Fiir diesen Prognosezeitraum
wird die Qualifikation von Menschen beurteilt,
die biszu dem prognostizierten Zeitpunktin die
Arbeitswelt einsteigen. Zum Zeitpunkt der Pro-
gnoseerstellung ist dieser Personenkreis grof3-
tenteils bereits in der ,Bildungspipeline’, das
heiBt, die meisten Weichen sind schon gestellt,
grofie Veranderungen nicht mehrzu erwarten.“
Der dritte Bereich, also der Bedarf an Arbeits-
kréften, ist zwar am unsichersten. Aber auch
hier ist zwischen zwei Komponenten zu unter-
scheiden. Alexander Reinberg zeigt zum einen
den strukturellen Haupttrend auf: DerBedarfan
hoher qualifizierten Arbeitskraften wird
steigen, eine Entwicklung,
die tiber meh-
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Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfoschung
(IAB)

Forschungsergebnisse aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung stehen auch als Download zur
Verfuigung

Regensburger Strale 104

90478 Nurmberg

Tel. 0911/179-0

Fax: 0911/179-32 58

http://www.iab.de

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)
Jahresbericht 2002 Akademikerarbeitsmarkt der ZAV
Kostenloser Bezug bei der ZAV:

Villemombler Strae 76

53123 Bonn

Tel. 0228/713-1292

E-Mail: Bonn-ZAV.ams@arbeitsamt.de.

Oder als PDF-Datei unter:
http://www.arbeitsamt.de/zav/publikationen/

Netzwerk Wege ins Studium
http://www.wege-ins-studium.de

Informationssystem Studienwahl &
Arbeitsmarkt (ISA)
Universitatsstraie 3

45117 Essen

E-Mail: isa@uni-essen.de
http://www.uni-essen.de/isa/

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsférderung (BLK)
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Tel. 0228/5402-0

Fax: 02 28/54 02-150

E-Mail: blk@blk-bonn.de
http://www.blk-bonn.de

wird in den ndchsten Jahrzehnten einen hohen
Ersatzbedarf an akademischen Erwerbsperso-
nen bedingen, den die nachriickenden gebur-
tenschwachen Jahrgange nurdann decken kénn-
ten, wenn sie sich deutlich besser qualifizieren
wiirden als die dlteren. Aber genau dies ist der-
zeit nicht in Sicht. Aus der Bildungsexpansion
von einst ist heute in weiten Teilen Stagnation
geworden.

| (Dnfo ontine |

Download

Steuert Deutschland langfristig auf einen
Fachkrédftemangel zu?

von Alexander Reinberg/Markus Hummel

IAB Kurzbericht, Ausgabe Nr. 9/7.7.2003
http://doku.iab.de/kurzber/2003/kb0903.pdf

Zukunft von Bildung und Arbeit. Perspektiven von
Arbeitskréftebedarf und -angebot bis 2015
Bericht der Bund-Lander-Kommission

fir Bildungsplanung und Forschungsforderung
(BLK) an die Regierungschefs von Bund und Landern
http://www.blk-bonn.de/papers/heft104.pdf

Arbeitsmarkt fiir Akademikerlnnen: Studieren
lohnt sich auch in Zukunft

von Alexander Reinberg/Franziska Schreyer
(2003), IAB Kurzbericht, Ausgabe Nr. 20/2003
http://doku.iab.de/kurzber/2003/kb2003.pdf

Zur Zukunft des Akademikerarbeitsmarktes
Was man tiber Prognosen und den richtigen
Umgang damit wissen sollte.

hrsg. vom Netzwerk ,,Wege ins Studium*
http://www.wege-ins-studium.de/
Memorandum.pdf




Megatrends und Ereignisse

Abgesehen von diesen auf den deutschen Arbeitsmarkt bezogenen
Trends gibt es laut Ver6ffentlichungen des IAB auch so genannte Me-
gatrends. Darunter fillt die technologische Revolution, die Okologi-
sierung durch den Umweltschutz und die Globalisierung beziehungs-
weise die Internationalisierung durch die Uberwindung der Grenzen.
Diese Megatrends werden die Wirtschaftsstruktur von hoch entwi-
ckelten Industrielandern erheblich beeinflussen und verandern. Es wird
erwartet, dass hochwertige Produkte mithoherIntensitatin Forschung
und Entwicklung zunehmenwerden, starkeraufumweltvertragliche Fer-
tigungen und Dienste Wert gelegt wird und sich die Produktstruktur
hin zu umfassenden Fertigungs- und Dienstleistungspaketen und Sys-
temlosungen entwickelt.

Andererseits haben unerwartete Ereignisse, wie die Wiederverei-
nigung, die Euro-Einfiithrung oder die Geschehnisse vom 11. Septem-
ber 2001 bewiesen, dass die Okonomien weltweit durch die zuneh-
mende Globalisierung auch verletzlicher geworden sind und mitunter
eine immense, nachhaltige Wirkung auf nationale Arbeitsmarkte ha-
ben kdnnen. Dr. Bernhard Hohn von der Zentralstelle fiir Arbeitsver-
mittlung (ZAV) konkretisiert diese Problematik: ,,Es kénnen standig Ver-
dnderungen eintreten, die nichtvorhersehbarsind. Diese ,Stérungen’
konnen sich positiv oder negativ auswirken. Der Internet-Boom bei-
spielsweise flihrte zu sehrvielen Arbeitspldtzen, die niemand vorher-
gesehen hat. Die Ereignisse um den 11. September 2001 haben sich
negativ auf den Arbeitsmarkt ausgewirkt.“

Modell Informationssystem Studienwahl und

Arbeitsmarkt (ISA)

Dr. Michael Weegen, Projektleiter des In-
formationssystems Studienwahl und
Arbeitsmarkt (ISA), das an der Uni-
versitdt Essen angesiedelt ist,
spricht in Bezug auf

seine Arbeit nicht
gerne von Pro-
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gnosen, dalSAkeine Aussagen miteinerabsoluten Verbindlichkeittref-
fen wiirde. ,,Junge Menschen, die heute mit dem Studium beginnen,
wollen aberAnhaltspunkte zu kiinftigen Entwicklungen®, so Dr. Michael
Weegen. Bei ISA wird eine Beziehung von Studienbereichen und Teil-
arbeitsmarkten aufgezeigt. Die in die Untersuchungen einbezogenen
Faktoren bleiben tiberschaubar. ,,Man weif}, wie viele Studienanfan-
ger es gibt und welche Absolventenbandbreite bis 2010 wahrschein-
lich ist. Darliber hinaus existieren Informationen zum Ersatzbedarf
durch altersbedingte Abgédnge. Diese beiden Entwicklungen werden
in Beziehung gesetzt und tendenziell beurteilt. Am Beispiel Architek-
ten kann das verdeutlicht werden. In sechs Jahren werden zirka 6.000
Architekturabsolventen aufden Arbeitsmarktdrangen, abernur2.000
bis 3.000 Architekten altersbedingt ausscheiden.“ Da eine Erholung
derBaubranchein groBem Umfangnichtabzusehenist, kann ein Uber-
angebot von Architekten erwartet werden.

Auch ISA gehtdavon aus, dass je feiner die Projektionen gestaltet
werden, desto grof3er das Fehlerrisiko ist. Dr. Michael Weegen unter-
scheidet in diesem System zwischen drei Beziehungstypen von Stu-
dienbereich und Teilarbeitsmarkt: Beim ersten Typus konnen relativ
verbindliche Aussagen gemachtwerden, weildas Studienfach mit gro-
BererWahrscheinlichkeitin einem bestimmten Beruf miindet, darunter
fallen beispielsweise Mediziner. Der zweite Typus wird als halboffen
bezeichnet, dazu zahlen beispielsweise Physiker oder Chemiker.
Ein Studium in diesem Bereich fiihrt zu einem breiteren Berufsspek-
trum. Der dritte Typus ist am problematischsten, da hier keine ein-
deutige Beziehung zwischen Studium und Beruf hergestellt werden
kann, beispielsweise die Geisteswissenschaften. Studienfacherin die-

sem Bereich bereiten nicht auf eindeutig festgelegte

Berufe vor. Konkrete Vorhersagen fallen

deshalb in diesem Bereich un-
scharfer aus, damit werden
auch die Grenzendieses
Ansatzes deutlich. =



