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Zusammenfassung

Der vorliegende Beitrag analysiert die Rickwanderung von Beschéftigten aus den alten
Bundeslandern nach Sachsen. Die Datengrundlage hierfir bildet die Beschaftigtenhistorik
des IAB, mit der die Wohnortverlagerung von Beschéftigten ermittelt werden kann. Zwischen
2001 und 2012 kehrten von den 60.293 sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Sachsen,
die zwischen 2000 und 2011 in die alten Bundeslander abgewandert sind, 11,5 Prozent wie-
der nach Sachsen zurick. Nach Thiringen verzeichnet Sachsen damit die zweithochste
Ruckkehrquote der ostdeutschen Flachenlander.

In den meisten Fallen kehren die Rickwanderer nach ihrem Aufenthalt in den alten Bundes-
lAndern wieder in ihren Herkunftskreis zurtick. Die niedrigsten Abwanderungs-, aber hochs-
ten Rulckkehrquoten in  Sachsen weisen die Landkreise Leipzig, Séachsische
Schweiz/Osterzgebirge, MeiRen, Mittelsachsen und der Erzgebirgskreis auf. Eine hohe Ab-
wanderungsquote bei gleichzeitig niedriger Rickkehrquote haben Bautzen, Chemnitz und
Gorlitz.

Zwar wandern mehr Manner als Frauen aus Sachsen ab. Sie kehren aber auch haufiger
wieder zuriick. Rickwanderer sind zudem zum Abwanderungszeitpunkt im Schnitt jinger als
40 Jahre. Viele besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen akademischen
Abschluss. Personen mit einem Hochschulabschluss kehren allerdings im Vergleich zu den-
jenigen, die Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen, seltener zuriick.

Obgleich Rickwanderer nach ihrer Ruckkehr weniger als in den alten Bundesléndern ver-
dienen, so hat der Aufenthalt zumindest dazu gefiihrt, dass sie ihr Einkommen gegeniuber
dem Zeitpunkt vor der Abwanderung erhéhen konnten und sie auch im Schnitt mehr als die-
jenigen verdienen, die nie in die alten Bundeslander abgewandert sind.

Etwa die Halfte aller Rickkehrer wechselt jedoch nur den Wohnort und behélt als Pendler
den Arbeitsplatz in den alten Bundeslandern. Damit scheint der héhere Verdienst in den al-
ten Bundeslandern die Kosten des Pendelns (wie Reisekosten oder doppelte Haushaltsfih-
rung) aufzuwiegen. Das ist insofern bemerkenswert, als dass sich die Arbeitsmarktbedin-
gungen in Sachsen seit 2005 erheblich gebessert haben und mittlerweile an einigen Stellen
Fachkrafteengpasse existieren.

Remigration bringt grundsatzlich fir die Zielregion viele Vorteile mit sich. Beispielsweise sta-
bilisiert sie dort die Bevolkerungsstrukturen und steigert die Kaufkraft. Die Untersuchung der
Ruckwanderung von Beschaftigten nach Sachsen zeigt insgesamt aber eine eher erntich-
ternde Bilanz auf. Der heimische Arbeitsmarkt profitiert nur bedingt von Remigration, weil
Ruckkehrer zu einem nicht unerheblichen Teil zwar ihren Wohnort in ihre Heimatregion ver-
lagern, nicht aber ihren Arbeitsplatz. Hier stehen die séchsischen Arbeitgeber im Wettbewerb
mit Arbeitgebern aus den alten Bundeslandern und besitzen zumindest bei den Lohnzahlun-
gen einen erheblichen Nachteil. Zudem ist nicht davon auszugehen, dass MalRhahmen zur
Forderung von Riuckwanderung seitens der alten Bundeslander ohne Reaktion bleiben, da
diese ebenfalls einen hohen (wenn nicht sogar hoheren) Bedarf an qualifizierten Arbeitneh-
mern aufweisen.
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1 Einleitung

Dass der demografische Wandel in Deutschland auch zu einer Alterung und Schrumpfung
des Erwerbspersonenpotenzials gefiihrt hat und zukuinftig auch weiter fihren wird, ist keine
neue Erkenntnis. Neben den jahrelang sinkenden Geburtenraten haben dartiber hinaus in
Ostdeutschland und insbesondere auch in Sachsen die hohen Abwanderungszahlen in den
Nachwendejahren zu dieser demografischen Entwicklung gefiihrt. Allein im Jahr 1990, im
Jahr der Wiedervereinigung, Uberstieg die Zahl der Fortgezogenen aus Sachsen, die der
Zugezogenen um 117.565 Personen (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2015). Gemes-
sen an der damaligen Einwohnerzahl Sachsens entsprach dies einem Bevolkerungsverlust
von knapp 2,5 Prozent. Auch ein mittlerweile positiver Wanderungssaldo Sachsens andert
mittelfristig an der demografischen Entwicklung nur sehr wenig, denn das hohe Geburtende-
fizit wird nicht kompensiert — das Arbeitskrafteangebot schrumpft und altert weiter.

Auf Seiten der Arbeitskraftenachfrage sind seit dem Jahr 2005 erhebliche Verbesserungen
zu beobachten (Fritzsche et al. 2015) — der Bedarf der Wirtschaft an Arbeitskraften hat zu-
genommen, was sich vor allem an der steigenden Beschaftigung zeigt. Den sachsischen
Unternehmen féllt es dabei allerdings auch zunehmend schwerer ihre Arbeitsstellen zu be-
setzen. Aus dem ,|AB-Betriebspanel Sachsen” geht hervor, dass die Nichtbesetzungsquote
bei Fachkraftestellen seit 2009 stetig gestiegen ist und 2013 mittlerweile bei 26,0 Prozent
(Durchschnitt Ost: 25,0 Prozent, West: 24,0 Prozent) lag. Bei Hochqualifizierten verharrt die
Nichtbesetzungsquote seit 2008 bei rund einem Drittel.

Politische Initiativen wie ,Perspektive 2025: Fachkréfte fur Sachsen” und ,Fachkraftestrate-
gie Sachsen 2020" sind Reaktionen auf diese (zuklnftige) ,Fachkraftelicke”. Innerhalb sol-
cher breit angelegten Initiativen wird eine Vielzahl an moglichen Losungen fir potenzielle
Fachkrafteengpasse prasentiert und diskutiert. Eine davon besteht darin, Personen, die aus
Sachsen abgewandert sind, (fur den séchsischen Arbeitsmarkt) zurtickzugewinnen. ,Sachse
komm zuriick”, ist z. B. ein solches Fachkréfteportal, das speziell fir den séachsischen Ar-
beitsmarkt Erwerbspersonen zur Riickkehr ansprechen soll.

Trotz der politischen Aufmerksamkeit sind bisher die empirischen Befunde zur Rickwande-
rung sehr lickenhaft. Wer und wie viele ziehen in die sdchsische Heimat zuriick? Welche
Motive gibt es fir die Riickkehr? Wie sehen die generellen Ab- und Rickwanderungsmuster
aus und in welche séachsischen Regionen kehren die Ruckwanderer zuriick? Alle diese Fra-
gen sind bisher offen. Die folgenden Ausfiihrungen sollen auf Basis von Daten aus der Be-
schaftigtenhistorik des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) einen Uberblick
Uber die arbeitsmarktbezogene Rickwanderung nach Sachsen geben.

Die Grinde, die zu einer Rilckkehrentscheidung fuhren, sind vielfaltiger Natur
(Lang/Hammerling 2013). Keineswegs spielen nur die — vor allem auch fir die West-Ost-
Wanderung — oftmals in der Literatur diskutierten 6konomischen Faktoren eine Rolle. Um
einen Uberblick Uber die bisherige Forschung zur Remigration zu geben, werden daher in
Abschnitt 2 zun&chst einige Theorien erlautert und mit Ergebnissen verschiedener Studien
und Umfragen untermauert. Im darauf folgenden Teil 3 werden die Datengrundlage und die
Methodik zur Identifikation der Rickkehrer erlautert. Eine Betrachtung auf Landes- und
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Kreisebene Sachsens wird in Abschnitt 4 durchgefiihrt. Der Schwerpunkt liegt darauf, zu
untersuchen, welche Landkreise besonders von der Ruckwanderung der Arbeitskrafte profi-
tieren. Dem Wanderungsverhalten verschiedener Teilgruppen widmet sich Kapitel 5. Einen
Spezialfall von Wanderungen stellt Pendeln dar, also wenn die Arbeitskraft der Pendler trotz
Rickwanderung in den alten Bundesl&ndern verbleibt. Dieser Fall wird in Abschnitt 6 disku-
tiert und der Effekt von Rickwanderern auf den Arbeitsmarkt abgeschétzt. Abschlie3end
werden die wichtigsten Ergebnisse noch einmal zusammengefasst.

2 Motive der Remigration und bisherige empirische Evidenz

Die Untersuchung der Remigration von Personen ist kein neues Thema in der Wissenschatft.
Bereits der britische Demografie- und Migrationsforscher Ravenstein (1885) konzentrierte
seine Untersuchungen hauptsachlich auf die Dauer und die Entfernung der Bevolkerungs-
wanderung. Migrationsstrome gegen die Hauptwanderungsrichtung bezeichnete er dabei als
sog. ,counter currents”. Ein Teil der Menschen, der, entgegen der hauptsachlichen Migrati-
onsstréme, aus den alten Bundeslandern nach Sachsen kommt, besteht aus Riickwande-
rern’. Diese konnten zumindest teilweise den wachsenden Fachkréaftebedarf (Dahms et al.
2015: 55) decken. Aus rein 6konomischer Sicht ist diese Gegenstrombewegung erklarungs-
beddrftig, da es z. B. nach Dienel et al. (2006) nicht sinnvoll ist, in eine 6konomisch schwa-
chere Region abzuwandern. So stellt sich die Frage, warum Menschen, angesichts der noch
immer bestehenden groRBen Lohnunterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland?, zu-
rickkehren.

Unterstellt man ein reines Nutzenmaximierungskalktl bei der (Re-)Migrationsentscheidung,
wirden Individuen dorthin ziehen, wo sie den hochsten Reallohn fur ihr individuelles Human-
kapital erhalten, um so den gréRtmdglichen Konsum fir eine bestimmte Arbeitsleistung reali-
sieren zu kdénnen. Hoher Qualifizierte schatzen dabei ihre Chancen am Arbeitsmarkt der Ziel-
region hoher ein, was besonders diese Gruppe dazu bewegt, abzuwandern. Gerade diese
Selektivitdt der Wanderungen fuhrte zu einem Brain Drain, also den Verlust qualifizierter Ar-
beitskrafte, flur die neuen Bundeslander. Nicht allein deswegen sind Rickwanderer
Lang/Hammerling (2013) zufolge Uberdurchschnittlich qualifiziert, sondern auch, weil sie zu-
satzliche Kenntnisse und Fahigkeiten in den alten Bundeslandern erworben haben. Dieses
erganzend generierte Humankapital sowie die Kenntnisse und bereits existierende soziale
Kontakte in der Heimatregion machen die Riickkehrer Lang/Hammerling (2013) zufolge be-
sonders wertvoll fir den Arbeitsmarkt.

Ausgehend vom Nutzenmaximierungskalkil ist es aus theoretischer Sicht notwendig, die
nominalen Lohnunterschiede zwischen den Bundesléandern und die regionalen Preisindizes
zu kennen, um Kosten und Nutzen gegeneinander abwagen zu kénnen. Bisher gibt es aber
noch keine zuverlassigen Messungen regionaler Preisindizes. Bei den bisherigen Schatzun-
gen ergibt sich jedoch ein West-Ost-, Stid-Nord- und Stadt-Land-Gefalle. Blendet man die
Mdglichkeit des Pendelns zwischen alten und neuen Bundeslandern aus, wahlt ein rationaler

1 Beck (2011) zufolge besteht die West-Ost-Wanderung zu mindestens 50 Prozent aus Riickkehrern.

Fuchs et al. (2014) zufolge lag 2012 das nominale (Median-)Monatsentgelt in Ostdeutschland bei 2.139 € und
in Westdeutschland bei 2.916 €.
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Entscheider seinen Wohnort und Arbeitsplatz in den neuen Bundeslandern, wenn das gerin-
gere Preisniveau den Lohnunterschied zu den alten Bundeslandern aufwiegt. Entfernt man
sich in der Argumentation von der neoklassischen Denkweise und bezieht beispielsweise
soziale Praferenzen ein, kann der Nutzenverlust durch den geringeren Reallohn mit der N&-
he zu Freunden oder Familie aufgewogen werden. Studien wie z. B. von Lundholm et al.
(2004) zeigen, dass berufliche Motive keinesfalls die Migrationsentscheidung dominieren,
sondern eher soziale Motive. Diese lassen sich empirisch jedoch nur schwer messen. Sozia-
le Motive scheinen aber fiur Riickwanderer, im Gegensatz zu Neuzuwanderern aus den alten
Bundeslandern, bedeutender zu sein, da sie die Region bereits kennen und oft soziale
Netzwerke in den neuen Bundeslandern haben. Beck (2004) zufolge befinden sich Ruck-
wanderer oft in der Familiengriindungsphase, sodass die hohen Betreuungsquoten in den
neuen Bundeslandern auch einen Anreiz zur Riickkehr bieten konnten.?

Entfernt man sich von der Individualebene, so kann die neoklassische Denkweise keine aus-
reichende Erklarung fur die gesamten Wanderungsstrome bieten. Lohne sind im Allgemei-
nen als Indikatoren fir die relative Knappheit der individuellen Arbeitskraft, also der Arbeits-
kraft in Verbindung mit den jeweiligen Qualifikationen einer Person, zu verstehen. Arbeits-
krafte aus Regionen mit niedrigen Léhnen und hoher Arbeitslosigkeit wandern folglich ten-
denziell in Regionen mit niedriger Arbeitslosigkeit und hohen Léhnen. Unternehmen tendie-
ren jedoch aus neoklassischer Sicht dazu, sich in entgegengesetzter Richtung zu bewegen.
Fur sie lohnt es sich, die Produktion in die Region mit niedrigen Lohnen und hohem potenzi-
ellen Arbeitsangebot zu verlegen. Die steigende Nachfrage der Unternehmen verringert folg-
lich die relative Knappheit des Faktors Arbeit, was zu einer Erhéhung der Léhne fuhrt. Nach
dieser Theorie fuhrt Binnenwanderung also zu einer Angleichung von Léhnen und Arbeitslo-
sigkeit zwischen Regionen (bspw. Ost- und Westdeutschland) (z. B. Lowry 1966).

Eine andere Theorie zur Erklarung der Migrationsstrome zwischen den alten und den neuen
Bundeslandern ist die Neue Okonomische Geografie (NOG). Demnach liegt der Gleichge-
wichtszustand zwischen den Regionen nicht zwangslaufig in einem Niveauausgleich von
L6éhnen und Arbeitslosenquote. Grund dafiir sind nach Bickenbach/Bode (2013) sowie Fuchs
et al. (2014a) sogenannte Agglomerationskréfte, durch die ein Gleichgewichtszustand auch
bei fortbestehenden Disparitaten zwischen Kern/Zentrum (Westdeutschland) und Peripherie
(Ostdeutschland) mdglich ware. Blien et al. (2010) beschreiben die Wirkungsweise folgen-
dermal3en: ,Arbeitskrafte gehen dorthin, wo die Produktion stattfindet und die Produktion
zieht zur kaufkraftigen Nachfrage, d. h. dorthin, wo es viele Arbeitskrafte gibt.“ So kommt es
anstatt zu einem Ausgleich zu einer raumlichen Konzentration von Wertschépfung und Kauf-
kraft infolge der Wanderungsbewegungen.

Die Entscheidung zur Remigration ist grundsétzlich abhéngig von vielen verschiedenen Fak-
toren und ein rein 6konomisches Wanderungsmotiv steht mit hoher Wahrscheinlichkeit bei
einer (Rick-)Wanderung von Westdeutschland nach Ostdeutschland nicht im Vordergrund.
Mit Blick auf das Ruckwanderungsmotiv stellt sich grundlegend auch die Frage, wann ein
Individuum sich dazu entscheidet, in seine Heimat zurtickzukehren. Frihestméglich kann

3 Vgl. http://www.bundeslaenderranking.de/i_best_kita-betreuungsquote.html (abgerufen am 18.06.2015).
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dies bereits noch vor der Abwanderung geschehen, sodass der Aufenthalt in einer anderen
Region von Anfang an als nur temporér geplant ist. Andererseits kann die Entscheidung
auch nachdem ein Individuum sein Heimatbundesland verlassen hat durch verschiedene
Faktoren beeinflusst werden (beispielsweise enttauschte Erwartungen oder Fehleinschat-
zungen, Arbeitslosigkeit, geringer Lohn). Eine Verallgemeinerung des Rickkehrmotives ist
dabei nicht mdglich, da die Remigration sowohl Ausdruck des Scheiterns als auch des Erfol-
ges im Zielbundesland sein kann (vgl. Matuschewski 2010).

Gleichwohl herrscht unter den Abgewanderten grundsatzlich eine relativ hohe Rickkehrbe-
reitschaft, die jedoch an das Vorhandensein eines Arbeitsplatzes in der Ursprungsregion und
entsprechende Verdienstmdglichkeiten geknupft ist. Laut Verdffentlichung des Statistischen
Landesamtes des Freistaates Sachsen bekundeten im Jahr 2002 circa 62,0 Prozent der im
Jahr 2000 und der ersten Halfte von 2001 aus Sachsen Fortgezogenen, dass sie sich eine
Ruckkehr vorstellen kénnten. Dabei sinkt It. Beck (2011) die Ruckkehrbereitschaft mit zu-
nehmendem Alter.*

Der Verbund Ruck- und Zuwanderung (www.perspektive-ost.de) zeigt die Bedeutung der
Ruckwanderer ebenfalls auf: ,Rickkehrer bringen regionale Kenntnisse gepaart mit neuen
Erfahrungen und neuen Impulsen zurtick in das Gemeinwesen. Sie kennen die lokalen Be-
sonderheiten, kénnen sich meist gut reintegrieren und Ubernehmen oft wichtige Funktionen
im sozialen Bereich. Fur Neuzuwanderer ist dies oftmals vergleichsweise schwierig...”.
Matuschewski (2010) zufolge hat die Riickwanderung noch weitere positive Effekte fur die
neuen Bundeslander. Ruckkehrer befinden sich laut dieser Untersuchung im Familiengriin-
dungsalter und stabilisieren somit die Bevolkerungsstruktur und die Immobilienmarkte.
Hauptgrund fir die Entscheidung gegen die Rickkehr in die neuen Bundesléander sei das
dortige Lohnniveau, sodass freie Stellen zu regional tblichen Lohnen nicht von Rickwande-
rern besetzt werden kénnen. Ein Teil der Ruckkehrwilligen entscheidet sich zwar zur Rick-
kehr, pendelt aber weiter in die alten Bundeslander, um gleichermalRen von den dortigen
héheren Lohnen und von den geringeren Lebenshaltungskosten in den neuen Bundeslan-
dern zu profitieren.

Weitere empirische Evidenz zur Rickkehr nach Ostdeutschland legten Wesling/Bogai (2014)
anhand einer quantitativen Analyse der Beschaftigtenhistorik des IAB fur das Land Branden-
burg vor. Die Studie zeigt, dass besonders die berlinnahen Kreise von Riickwanderung profi-
tieren und Riuckwanderer tendenziell in ihre Heimatkreise zurlickkehren. Aus den Ergebnis-
sen von Wesling/Bogai (2014) wird deutlich, dass Bayern und Baden Wirttemberg als Ziel-
bundeslander fir die Abwanderung mit 45,4 Prozent der Abgewanderten den grof3ten Anteil
ausmachen.

Auch das qualitative Forschungsprojekt ,Regionalentwicklung durch Riickwanderung - Re-
Turn* des Leibnitz-Instituts fur LAnderkunde konnte teilweise Aufschluss Uber Rickwande-
rungsprozesse nach Ostdeutschland geben (Lang/Nadler 2014). Das Projekt analysierte,

*  Der Studie des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen (2002) zufolge lag die Ruckkehrbereit-

schaft bei den 18- bis 35-Jahrigen bei circa 75 Prozent, wohingegen sich bei den 30- bis 50-Jahrigen nur
60 Prozent und bei den tiber 50-Jéhrigen nur 26 Prozent eine Rickkehr vorstellen konnten.
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welche Eigenschaften Personen aufweisen, die von den neuen in die alten Bundeslander
gezogen sind und vor allem, wer wieder in sein Heimatbundesland zuriickkehrt. Die Haupt-
grinde zur Abwanderung und Wiederkehr unterscheiden sich nur wenig: Karriere, das Ein-
kommen, Ausbildung und Lebensqualitéat werden sowohl fir die Abwanderung als auch fir
die Remigration als Hauptgriinde angegeben. Der Grof3teil der befragten Abgewanderten
und Ruckkehrer gibt an, nach der jeweiligen Wanderung vollzeitbeschéftigt zu sein (circa
47,1 Prozent). Allerdings sind in dieser Studie Akademiker Uberreprasentiert, was zum Tell
Grund fur dieses Ergebnis sein kann. In der Gruppe der potenziellen Rickkehrer geben
94,3 Prozent die ungtinstige Arbeitsmarktsituation in Ostdeutschland als eines der Haupthin-
dernisse fur die Rickkehr an. In dieser Hinsicht ist es interessant, dass potenzielle Riickkeh-
rer die Remigration tendenziell als schwierig einschétzen, tatsdchliche Riickkehrer sie jedoch
als einfach bis sehr einfach empfunden haben.

3 Daten und Methodik
3.1 Datengrundlage und —aufbereitung

Die Datengrundlage der nachfolgenden Analysen stellt die Beschéftigtenhistorik (BeH) des
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) dar.® Hierbei handelt es sich um admi-
nistrative Daten, die aus den Entgeltmeldungen der Arbeitgeber an die Sozialversicherungs-
trager generiert werden. Die BeH umfasst tagesgenaue Meldungen zu allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten in der Bundesrepublik seit 1975.° Nicht sozialversicherungs-
pflichtige Berufsgruppen wie Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehorige, Be-
rufs- und Zeitsoldaten sowie Wehr- und Zivildienstleistende sind nicht enthalten. Mit Inkraft-
treten der Verordnung uber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fur die Trager der
Sozialversicherung (DEUV) zum 01.01.1999 ist es moglich, auch die Informationen zu den
Wohnorten der Beschéaftigten fur Analysen zu nutzen. Mittels der BeH kann eine
(Re-)Migrationsanalyse im Hinblick auf die Abhéngigkeit der Wanderungsentscheidungen
vom Geschlecht, Alter, Qualifikation und Tagesentgelt erfolgen. Jedoch gibt die BeH z. B.
keinen Aufschluss Uber den Familienstand, die Zahl der Kinder oder die Vermdgens- und
Wohnsituation der (Re-)Migranten, die in der Migrationsforschung ebenfalls als wichtige Fak-
toren fur Wanderungsentscheidungen gesehen werden. Aulzerdem kdnnen in der individuel-
len Historik z. B. aufgrund von Arbeitslosigkeit zeitliche Liicken auftreten, in der das Wande-
rungsverhalten einer Person nicht beobachtet werden kann.

Die Untersuchungspopulation wurde in Anlehnung an Wesling/Bogai (2014) eingegrenzt.
Das bedeutet, dass alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten enthalten sind, die min-
destens einmal zum 30.06. jeden Jahres zwischen 1999 und 2012 mit einem Hauptbeschéf-

Fir ndhere Informationen Uber die Daten und Methodik der BeH sei auf den Methodenbericht der Beschéfti-
gungsstatistik 2014 verwiesen, da diese auf denselben Daten aufbaut
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-
Beschaeftigungsstatistik-Revision-2014.pdf) (abgerufen am 18.06.2015).

Die Beschaftigungsverhaltnisse in den neuen Bundeslandern sind fur die hier vollzogenen Berechnungen seit
1991 in ausreichender Qualitat enthalten. Seit 1999 enthélt die BeH auch die Informationen zu allen geringfi-
gig Beschéftigten in Deutschland.
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tigungsverhaltnis ohne besondere Merkmale’ erfasst sind. Das Jahr 1999 bildet die Unter-
grenze, da erst ab diesem Zeitpunkt Informationen zum Wohnort vorliegen.

Die Identifizierung Beschaftigter, die aus den neuen Bundeslandern stammen, erfolgt an-
hand von drei gleichzeitig zu erfullenden Merkmalen:

1. Die erste jemals fir sie in der BeH erfasste Beobachtung war 1991 oder spéter, d. h.
jeder Beschaéftigte, der zuvor in der BeH schon einmal beobachtet wurde, zahlt als West-
deutscher.

2. Der Arbeitsort der ersten Beobachtung lag in den neuen Bundesléandern (ohne Berlin).

3. Die Bereichsnummer der Sozialversicherungsnummer bzw. die Regionalkennziffer las-
sen sich eindeutig Ostdeutschland (ohne Berlin) zuordnen.

Der Ausschluss des Bundeslandes Berlin erfolgt aus theoretischen und methodischen Erwa-
gungen, da Berlin zum einen im Gegensatz zu den ostdeutschen Flachenlandern eine stark
verdichtete Region ist, die eigene Wanderungsmuster aufweist und zum anderen die Zuord-
nung Berliner Beschaftigter zu west- bzw. ostdeutsch nicht moglich ist.

3.2 Definition der Kennzahlen

In den folgenden Ausfiihrungen ist der Begriff Migration als die Verlagerung des Wohnortes
von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus den neuen in die alten Bundeslander zu
verstehen. Migration liegt also vor, wenn ein Individuum i aus der ostdeutschen Ursprungs-
region j den Wohnort von Jahr t-1 zu Jahr t in ein altes Bundesland k verlegt. Die Variable
Migration ist wie folgt definiert:

Wojt-1 =]
WOt k-’

mig;; = 1,wenn wo;; # wo_q mit {

Remigration eines Individuums i aus der Ursprungsregion j liegt vor, wenn es in Jahr t-1 noch
in dem alten Bundesland k wohnhaft war, in Jahr t jedoch den Wohnort wieder in eine Regi-
on j in Ostdeutschland verlegt hat. Die Remigration setzt also voraus, dass zuvor ein Migrati-
onsereignis stattgefunden hat. Die Riickkehr in das Heimatbundesland ist dabei nicht mit der
Beteiligung am dortigen Arbeitsmarkt gleichzusetzen, da es sich zun&chst nur um die Verla-
gerung des Wohnortes handelt. Die Definition der Variable Remigration lautet:

Woi =)
remig;; = 1,wennwoy; # woy;_q; mit { WOjt—1 = k.
mig;; =1

Nicht enthalten sind damit z. B. geringfligig oder kurzfristig Beschéftigte, Auszubildende und Beschaftigte in
Altersteilzeit.
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Bei mig und remig handelt es sich um Binéarvariablen, die jeweils nur die Werte 1 (wahr) oder
0 (falsch) annehmen konnen. Bei den spater folgenden Auswertungen zur Rickwanderung
werden Kreis-, Landes- und Ostdeutschlandriickkehrer unterschieden. Da jedes Wande-
rungsereignis zunachst in die Betrachtung eingeht, werden somit auch Mehrfachwanderun-
gen von Individuen bertcksichtigt.

Um das Ausmald der Ruckwanderung zwischen den Regionen vergleichbar einschatzen zu
konnen, wird fur die folgenden verwendeten Indikatoren nur noch das letzte Wanderungs-
bzw. Rickwanderungsereignis einer Person betrachtet. Die Kennzahlen Abwanderungsquo-
te, Ruckkehrquote und relative Ruckwanderungsabweichung beziehen sich damit gleichzei-
tig auf das jeweils aktuellste Wanderungs- bzw. Rickwanderungsereignis.

Die Abwanderungsquote (AQ;) wird gebildet, indem alle Abgewanderten zwischen 2000 und
2012 zu allen Beschéftigten, die im Jahr 1999 in der jeweiligen Region j wohnhaft gewesen
sind, ins Verhéaltnis gesetzt werden.

2012

> Abwanderer,

A - _t=2000 100
° > Beschaftigten ,

t=1999

Die Ruckkehrquote (RQ)) beschreibt wie viele der aus der ostdeutschen Region j Abgewan-
derten zuriickgekommen sind.

2012

> Ruickkehrer,,
RQJ' — _t=2001 -100

2012
> Abwanderer,
t=2000

Als erganzende Kennzahl erlaubt die relative Rickwanderungsabweichung (RRA) die pro-
zentuale Abweichung der Rickwanderungsquote von Teilgruppen zu messen, die zu erwar-
ten gewesen ware, wenn die Rickkehrquote tber alle Teilgruppen gleich gewesen ware.

. RQ.
eilg ruppe
RRAJE Z(W—1]'100
j

Anders ausgedruckt, gibt die relative Rickwanderungsabweichung an, um wieviel héher o-
der niedriger die Rickkehrquote der Teilgruppe hétte sein missen, damit sie der Rickkehr-
gquote der Region j entspricht. Bei allen Kennzahlen zur Rickwanderung werden Ostdeutsch-
land-, Landes- und Kreisriickkehr (j) unterschieden. Eine Kreisrickkehr ist dabei immer auch
eine Landesriickkehr, andersherum ist dies nicht immer der Fall.
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4 Ruckwanderung auf Landes- und Kreisebene

Sachsen verzeichnet seit 2011 positive Wanderungssalden in der rAumlichen Bevdlkerungs-
bewegung. Seit 2012 ist sogar der Binnenwanderungssaldo mit den anderen Bundeslandern
positiv. Inwiefern Rickwanderer dieses Ergebnis beeinflussen, ist dabei nicht bekannt. Die
nachfolgenden Analysen betrachten zunachst alle arbeitsmarktbezogenen Rickwande-
rungsereignisse, die zwischen 2000 und 2012 stattgefunden haben und kénnen somit zu-
mindest einen Teil der Binnenmigration sichtbar machen.

Bevor eine Rickkehr beobachtet werden kann, muss zunachst ein Abwanderungsereignis
definiert werden. Zwischen 2000 und 2012 gab es in Sachsen 61.975 arbeitsmarktbezogene
Abwanderungen aus Sachsen in die alten Bundeslander (Ostdeutschland 196.020). Fr
9.425 dieser Abwanderungen ist eine Riuckkehr nach Sachsen zu beobachten. 7.262 dieser
Ruckwanderungen fuhren schlief3lich in den Ursprungskreis, aus dem vormals die Abwande-
rung stattgefunden hat. 1.073 Abwanderungen aus Sachsen haben bei der Ruckkehr die
anderen Flachenlander Ostdeutschlands als Ziel (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: (Re-)Migrationsereignisse neue Bundeslander und Sachsen

Ereignis Neue Bundeslander Sachsen
Migration 196.020 61.975
Ostdeutschlandriickkehr 31.311 10.498
Landesriuckkehr 27.944 9.425
Kreisriickkehr 22.069 7.262

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass die weltwirtschaftlichen Turbulenzen Anfang der 2000er Jahre
auch eine erhéhte Abwanderung aus Sachsen (vgl. Abbildung 1) in strukturstarkere Bundes-
lander wie Bayern und Baden-Wdirttemberg hervorriefen. In den Jahren darauf stabilisierte
sich die Zahl der Abwanderungen, wobei Fuchs et al. (2014a) zufolge das Jahr 2005 einen
Wendepunkt fir den ostdeutschen Arbeitsmarkt darstellte, da die Beschaftigungszahlen in
den Folgejahren, mit Ausnahme von 2008/09 in der Finanzkrise, stetig gestiegen sind. Die
Ruckwanderungszahlen zeigen, dass Anfang der 2000er Jahre auch mehr abgewanderte
Sachsen in den alten Bundeslandern geblieben sind, da die ohnehin zum damaligen Zeit-
punkt schlechten Aussichten auf Beschaftigung in Sachsen noch zusatzlich durch die
schlechte Lage der Weltwirtschaft belastet wurden.
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Abbildung 1: Abwanderung aus und Rickwanderung nach Sachsen im Zeitverlauf
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Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Wie bereits in Abschnitt 3.2 beschrieben, wird fir den Regionenvergleich hinsichtlich Ab- und
Ruckwanderung jeweils nur ein, ndmlich das letzte Wanderungsereignis betrachtet, da Mehr-
fachwanderungen das Ergebnis verzerren. Die folgende Tabelle 2 zeigt die jeweiligen Ab-
wanderungsquoten der ostdeutschen Flachenlander, die Ruckkehrquoten der Landesrick-
kehrer und die relative Rickwanderungsabweichung zum Durchschnittswert der neuen Bun-

deslander.®

Tabelle 2: Abwanderungsquote (AQ), Rickkehrquote (RQ) und relative Rickwanderungsab-
weichung (RRA) im Vergleich der neuen Bundeslander

Bundesland AQ (in %) RQ (in %) RRA (in %)
Brandenburg 4,59 8,98 18,82
Mecklenburg-Vorpommern 6,85 10,37 2,89
Sachsen 5,18 11,47 -7,03
Sachsen-Anhalt 5,88 10,26 3,98
Thiringen 6,46 12,26 -12,97

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

8

Die hier ermittelten Zahlen unterscheiden sich von denen, die Wesling/ Bogai (2014) berechnet haben, da der

Betrachtungszeitraum hier nicht weiter eingeschrankt wurde. Die zusatzliche Einschrdnkung von Wes-
ling/Bogai (2014) berucksichtigt, dass man den Abgewanderten jeder Abwanderungskohorte einen mdglichst
gleichgrol3en Zeitraum einrdumen wollte, um ihre Ruckkehr anzutreten.
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Die meisten Abwanderer im Zeitraum 2000 bis 2011, gemessen an der Beschéaftigung im
Jahr 1999, verzeichnen demnach die Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern und Thirin-
gen, die wenigsten Brandenburg, was sehr wahrscheinlich mit der raumlichen Nahe dieses
Bundeslandes zu Berlin begriindbar ist. Nach Brandenburg kehren allerdings auch die we-
nigsten wieder zuriick. Besonders viele Ruckkehrer verzeichnet Thiringen. Die zentrale La-
ge Thiringens spielt hier sicherlich eine Rolle, denn fur die Rickkehrer stehen in unmittelba-
rer Nahe die besonders strukturstarken westdeutschen Bundesléander als Arbeitsmarkt zur
Verfigung (vgl. dazu auch Kapitel 6). Sachsen weist nach Thiringen mit 11,5 Prozent die
zweithdchste Ruickkehrquote der ostdeutschen Flachenlander auf. Innerhalb Ostdeutsch-
lands haben beide Bundeslander die gunstigste Arbeitsmarktsituation, was sicherlich ein
(weiterer) Grund fur die héheren Ruckkehrquoten ist. Die sog. relative Rickwanderungsab-
weichung orientiert sich am Durchschnittswert der Rickkehrquoten der neuen Bundeslander
von 10,7 Prozent. Fur Brandenburg z. B. bedeuten die 18,8 Prozent, dass ein knappes Funf-
tel mehr Rickwanderer nach Brandenburg hatten kommen missen, damit die Ruckkehrquo-
te fur Brandenburg der durchschnittlichen Rickkehrquote der neuen Bundeslander ent-
spricht. Das negative Vorzeichen bei Thiringen und Sachsen heil3t somit, dass diese beiden
Bundeslander tberdurchschnittliche Rickkehrquoten unter den neuen Bundesl&andern auf-
weisen.

Tabelle 3: Abwanderung aus Sachsen nach Zielbundeslandern

Zielbundesland Anzahl der Migranten Anteil an allen Abgeyvanderten
(2000-2012) aus Sachsen (in %)
Schleswig-Holstein 1.282 2,13
Hamburg 1.274 2,11
Niedersachsen 3.884 6,38
Bremen 262 0,43
Nordrhein-Westfalen 5.992 11,60
Hessen 5.572 9,24
Rheinland-Pfalz 2.454 4,07
Baden-Wiirttemberg 14.374 23,84
Bayern 23.994 39,80
Saarland 245 0,41
Gesamt 60.293 100,00

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.
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Fast 64,0 Prozent aller aus Sachsen Abgewanderten sind im Betrachtungszeitraum nach
Bayern oder Baden-Wirttemberg umgezogen. Weniger als ein Prozent der Abwanderungen
wahlte Bremen oder das Saarland als Ziel, was auf die geringe Gréf3e der beiden Bundes-
lander und die groRere raumliche Entfernung zurlckzufihren sein dirfte (vgl. Tabelle 3).
Betrachtet man den Anteil derer, die aus den alten Bundeslandern zurtickkehren, ist festzu-
stellen, dass aus den Bundeslandern, in die vormals die meisten Sachsen abgewandert sind,
auch die meisten, absolut gesehen, wieder zuriickkehren. Das fuhrt dazu, dass sich in der
Ruckkehrquote nur geringe Unterschiede ergeben (vgl. Karte 1 und Tabelle 4). Allerdings
zeigt die relative Rickwanderungsabweichung, dass gerade aus den L&ndern relativ wenig
Abgewanderte zurtckkehren als aus denjenigen, in die nur vergleichsweise schwache Migra-
tionsstréome fuhren.

Tabelle 4: Riuckwanderungen nach Sachsen aus den alten Bundeslandern

Anzahl der Riick- Prozentu__aler Anteil an . .
Bundesland wanderer (2001-2012) Gesamtrl(Jiﬁk%anderern RQ (in %) | RRA (in %)
Schleswig-Holstein 190 2,75 14,82 -19,49
Hamburg 137 1,98 10,75 10,96
Niedersachsen 414 5,99 10,77 10,79
Bremen 36 0,52 13,74 -13,16
Nordrhein-Westfalen 757 10,94 10,83 10,21
Hessen 687 9,93 12,33 -3,22
Rheinland-Pfalz 317 4,58 12,92 -7,63
Baden-Wirttemberg 1.582 22,87 11,01 8,42
Bayern 2.771 40,06 11,55 3,32
Saarland 26 0,38 10,61 12,44
Gesamt 6.917 100,00

Anm.: Die Riickkehrquote ist mit RQ und die Rickwanderungsabweichung mit RRA abgekiirzt.
Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.
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Karte 1:  Anteil des westdeutschen Bundeslandes an allen Abwanderungen aus Sachsen
Ruckkehrquoten nach Westbundeslandern

und

Ruckwanderungsquote
10,80 %
12,00 %
13,00 %
15,00 %

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Baden-Wirttemberg

Anm.: Die Starke des Pfeils spiegelt die Starke des Wanderungsstromes wider.
Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.
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Sachsen als Bundesland verzeichnet mit 11,5 Prozent gegeniiber den anderen ostdeutschen
Flachenlandern eine uberdurchschnittliche Rickkehrquote. Nicht jede Region innerhalb
Sachsens profitiert aber von Rickwanderung. Wohin genau kehren die Rickwanderer nach
Sachsen zurtick? Zieht es sie in ihren Herkunftskreis oder eher in strukturstarkere Ballungs-
gebiete, in denen die Aussicht auf eine Beschaftigung wahrscheinlicher ist?

Tabelle 5: Abwanderungsquote (AQ) und Riickkehrquote (RQ) nach Kreisen in Sachsen®

Kreis AQin % RQ (Kreis) in % RQ (Sachsen) in % RQ (NBL) in %
Chemnitz 5,70 7,31 9,57 10,23
Erzgebirgskreis 4,51 10,53 11,69 12,10
Mittelsachsen 4,73 10,07 11,55 12,29
Vogtlandkreis 4,73 10,47 11,41 12,17
Zwickau 4,63 8,97 10,20 11,15
Dresden 5,81 8,49 12,07 13,70
Bautzen 5,66 9,74 11,05 11,49
Gorlitz 7,27 8,77 9,28 9,63
MeiRen 4,52 10,05 12,33 13,02
gifgrsz';ggler gse"h""e”' 4,32 10,09 12,85 13,61
Leipzig (Stadt) 5,76 9,25 12,61 15,90
Leipzig 4,28 11,50 14,09 15,28
Nordsachsen 4,86 9,14 11,15 12,27
Sachsen 5,18 9,45 11,47 12,57
Anm.: Die Abkiirzung NBL steht fur neue Bundeslander.

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Tabelle 5 zeigt verschiedene Wanderungskennziffern flr die séchsischen Kreise auf. Die
meisten Abgewanderten im Zeitraum 2000 bis 2012, bezogen auf die Beschaftigung im Jahr
1999, sind fir den Landkreis Gorlitz festzustellen, die wenigsten fir den Landkreis Leipzig.
Neben den Chemnitzern kommen die Gorlitzer am seltensten in ihren Ursprungskreis oder
Uberhaupt nach Sachsen oder Ostdeutschland zuriick. Die Abgewanderten aus dem Land-
kreis Leipzig hingegen, kehren, relativ gesehen, am haufigsten in ihren eigenen Kreis zurick,
aber auch séchsische Rickwanderer aus anderen Kreisen zieht es haufig in diesen Land-
kreis. Die héchste Rickkehrquote unter allen abgewanderten Ostdeutschen verzeichnet die
kreisfreie Stadt Leipzig.

Generell Uberdurchschnittliche Abwanderungs- und unterdurchschnittliche Rickkehrquoten
in den eigenen Kreis weisen die drei kreisfreien Staddte Chemnitz, Dresden und Leipzig auf.
Mogliche Grunde dieser Ergebnisse konnten sein, dass die Bevolkerung in den Stadten we-

Die Extremwerte fiir die Abwanderungsquote ostdeutscher Kreise liegen bei 8,5 Prozent fiir Rostock (Meck-
lenburg-Vorpommern) und bei circa 2,6 Prozent fir Potsdam-Mittelmark (Brandenburg). Die Rickkehrquoten
unter den Landesriickkehrern unterliegen einer starkeren Schwankung. So verzeichnet die Stadt Cottbus
(Brandenburg) nur eine Rickkehrquote von rund 4,5 Prozent und der Landkreis Eichsfeld (Thiringen) eine
Ruckkehrquote von rund 26,5 Prozent.
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niger dazu neigt, sich fest an einen Ort zu binden und z. B. Wohnungen zu mieten, wohinge-
gen der Eigentumserwerb auf dem Land durchaus tblich ist. Zuséatzlich gestaltet sich auch
das Pendeln in die Ballungsrdaume der kreisfreien Stadte als unkompliziert. Aus der BeH
ergibt sich, dass circa 16,5 Prozent (absolut: 119.199) der in Sachsen lebenden Beschéftig-
ten im Jahr 2012, die nicht in den kreisfreien Stadten Chemnitz, Dresden und Leipzig woh-
nen, in eben diesen arbeiten.

In der folgenden Karte 2 lasst sich noch einmal ablesen, wie hoch die Abwanderungsquote in
den jeweiligen séchsischen Kreisen ist (Einfarbung). Zusatzlich ist zu erkennen, dass es sich
bei dem Grof3teil der Landesruckkehrer um Kreisriickkehrer handelt, was in erster Linie eine
hohe lokale Verbundenheit zeigt. Jedoch spricht ein hoher Anteil an Landesrickkehrern aus
anderen sachsischen Kreisen auch fiur die Attraktivitat der jeweiligen Region (Tortendia-
gramme). Beispielsweise stammen von 100 Landesruckkehrern nach Gorlitz circa 95 aus
Gorlitz. Von 100 Landesruckkehrern nach Leipzig (Stadt) sind jedoch lediglich 74 urspriing-
lich aus der Stadt Leipzig.

Karte 22 Abwanderung und Rickwanderung in den Heimatkreis fir die sdchsischen Kreise
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Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

In den folgenden Abbildungen (Abbildung 2 und Abbildung 3) wird ein Uberblick tiber die
Kreisrickkehrer und die Landesriickkehrer nach Sachsen gegeben, indem fir jeden Kreis
die Abwanderungsquote der Rickkehrquote gegenuber gestellt wird. Bei beiden Abbildun-
gen bildet der Durchschnitt der Abwanderungsquote und der Rickwanderungsquote der
Kreisrickkehrer beziehungsweise Landesriickkehrer die Referenzgeraden. Infolge dieser
Einteilung des Diagramms ist es mdglich, die einzelnen Landkreise vier verschiedenen
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Quadranten zuzuordnen. Analog Wesling/Bogai (2014) werden zwei Kriterien zur Beurteilung
der (Re-)Migration festgelegt: Das Erfolgs- und das Relevanzkriterium. Das Relevanzkriteri-
um betrifft die Abwanderungsquote. Fir Landkreise mit ohnehin geringer Abwanderung ist
die Rickgewinnung weniger relevant als fir Kreise mit einer hohen Abwanderung. Das Er-
folgskriterium, welches sich auf die Riickwanderungsquote bezieht, dient zur Beurteilung der
Ruckgewinnung von Remigranten der jeweiligen Kreise.

Im oberen linken Quadranten liegen die ,best performer”, die durch eine niedrige Abwande-
rungs- und eine Uberdurchschnittlich hohe Rickwanderungsquote gekennzeichnet sind. Der
Landkreis Leipzig weist beispielsweise die niedrigste Abwanderungs- und die hdchste Rilck-
kehrquote auf. Im oberen rechten Quadranten liegen die ,Ruckkehrer-Gewinnerkreise”, die
zwar eine relativ hohe Abwanderung verzeichnen, jedoch auch von hoher Rickwanderung
profitieren. Betrachtet man die Rickwanderung auf Kreisebene, z&hlt allein Bautzen zu die-
ser Kategorie. Im unteren linken Quadranten liegen die ,stabilen Kreise", die relativ niedrige
Abwanderungs- und Ruckkehrquoten aufweisen, also demnach einer geringen raumlichen
Bevilkerungsbewegung unterliegen. Zu dieser Kategorie zéhlen bei der Betrachtung der
Kreisebene Zwickau und Nordsachsen. Die Kreise des unteren rechten Quadranten erschei-
nen zunachst als die ,Problemkreise”, die von Uberdurchschnittlicher Abwanderung und un-
terdurchschnittlicher Ruckkehr betroffen sind. Entgegen den Erwartungen fallen bei Betrach-
tung der Kreisriickkehrer alle kreisfreien Stadte Sachsens in diese Kategorie, obwohl die
Stadte Leipzig und Dresden absolut gesehen die meisten Kreis- und Landesriickwanderer
aufweisen.

Abbildung 2: Relevanz-Erfolgs-Matrix fur die Kreisriickkehr
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Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.
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Die Relevanz-Erfolgs-Matrix fur die Landesrtickkehr relativiert den Status ,Problemkreis” fur
die kreisfreien Stadte. Es zeigt sich, dass gerade die sachsischen Ballungsgebiete Leipzig
und Dresden namlich von Landesrtuckkehrern profitieren und durch diese von der Kategorie
der ,Problemkreise” bei einer Kreisbetrachtung in die der ,Ruckkehrer-Gewinnerkreise* auf-
steigen. Gorlitz liegt unabhéngig von Kreis- oder Landesrickkehr im unteren rechten Quad-
ranten und besitzt mit Abstand die hochste Abwanderungsquote, im Falle der Landesrick-
kehr gleichzeitig auch die geringste Rickkehrquote.

Abbildung 3: Relevanz-Erfolgs-Matrix fur die Landesrickkehr
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Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

5 Wanderungsverhalten verschiedener Teilgruppen

Nachdem die regionalen Muster der Ab- und Ruckwanderung nach Sachsen bzw. in die
sachsischen Kreise detailliert analysiert worden sind, ist zu klaren, wer ab- und wer zuriick-
wandert und ob sich die beiden Gruppen signifikant voneinander unterscheiden. Absolut ge-
sehen wandern von den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Sachsen mehr Manner
als Frauen ab (34.401 ggu. 25.892). Andere Studien weisen fir junge ostdeutsche Frauen
eine recht hohe Migrationsbereitschaft nach (z. B. Wesling/Bogai 2014). Insbesondere vor
dem Einstieg ins Berufsleben treten Frauen eher akademische Ausbildungen an als Manner,
da sie im Durchschnitt Gber hdhere allgemeinbildende Schulabschlisse verfligen. Erfolgt
also eine Wanderung z. B. aufgrund eines Studiums, ist dies in den hier zugrunde liegenden
Daten nicht abgebildet.

Differenziert man die Rickkehr von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Ge-
schlecht, so kehren Frauen mit einer Quote von 10,3 Prozent signifikant seltener zurtick als
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Manner mit 12,4 Prozent.*® Deren durchschnittliche Verweildauer in den alten Bundeslandern
liegt dabei bei circa 3,1 Jahren. M&nner bleiben bis zu ihrer Riickkehr nach Sachsen durch-
schnittlich nur minimal langer in den alten Bundeslandern als Frauen (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6: Wanderungsverhalten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Ge-

schlecht
Anzahl AQ Bleibedauer in . RQ RRA
Geschlecht 1999 Abgewanderte (in %) | ABL (in Jahren) Ruckwanderer (in%) | (in %)
Manner 604.017 34.401 5,70 3,13 4.259 | 12,38 -7,34
Frauen 561.076 25.892 4,61 3,07 2.658 | 10,27 11,75
Gesamt 1.165.093 60.293 5,17 3,10 6.917 11,47 n. a.

Anm.: Die Abkiirzung ABL steht fiir alte Bundeslander. Die Abwanderungsquote ist mit AQ, die Riickkehrquo-
te mit RQ und die Ruckwanderungsabweichung mit RRA abgekdrzt.

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Eine Betrachtung von Wanderungsbewegungen nach Altersklassen zeigt auf, dass die gene-
relle Migrationsneigung mit zunehmendem Alter nachlasst (vgl. auch Beck 2011)."* Circa
81,6 Prozent der Abgewanderten sind zum Zeitpunkt der Migration zwischen 15 und 45 Jah-
re alt (vgl. Tabelle 7). Auch wenn Beschéftigte zwischen 25 und 39 Jahren Uberdurchschnitt-
lich oft zurlickkehren (erkennbar an negativer RRA), ist der Verlust an jungeren Erwerbsper-
sonen enorm. Im Zuge des demografischen Wandels spricht man h&ufig von einer Uberalte-
rung der Gesellschaft. Zahlen des Statistischen Landesamtes Sachsen zufolge lag das
Durchschnittsalter in Sachsen im Jahr 2013 bei circa 46,6 Jahren und damit hoéher als im
deutschen Durchschnitt. Vergleicht man die Zahlen der Abgewanderten tber und unter 50
Jahren, so ubersteigt die Zahl der jingeren Abgewanderten die der alteren um mehr als das
Zehnfache. Die Wanderungsverluste verstdrken somit noch die Alterung der Bevélkerung
Sachsens.”

AulRerdem zeigt sich, dass die Verweildauer in den alten Bundeslandern mit dem Lebensal-
ter tendenziell sinkt. Allerdings werden hier nur sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
beobachtet, d. h. Rickwanderungsereignisse in der Rentenperiode sind in diesen Daten
nicht enthalten.

0 im Vergleich der dauerhaft Abgewanderten und den Riickkehrern aus Sachsen ergibt sich mithilfe eines Zwei-

stichproben-t-Tests zum Zeitpunkt des jeweils letzten Wanderungsereignisses, dass der héhere Anteil an
mannlichen Rickkehrern, selbst bei einem Signifikanzniveau von 1 Prozent, signifikant ist und abgewanderte
Frauen aus Sachsen somit 6fter in den alten Bundeslandern verbleiben.

Uber die verschiedenen Altersklassen hinweg werden nicht unbedingt dieselben Personen betrachtet, da sie
im Zeitverlauf die Altersklasse wechseln. Die Abgewanderten und Riickkehrer werden in der Tabelle mit dem
Alter der Ab- beziehungsweise Rickwanderung erfasst.

Vgl. http://lwww.statistik.sachsen.de/html/369.htm (abgerufen am 18.06.2015).
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Tabelle 7: Wanderungsverhalten nach Altersklassen

e | Pemmaete | B o L | Riekman ™ | mon | mRaGno
15-24 9.640 3,3 497 5,16 122,52
25-29 15.617 3,3 1.806 11,56 -0,80
30-34 10.219 3,0 1.653 16,18 -29,08
35-39 7.149 3,0 880 12,31 -6,80
40-44 6.554 29 642 9,80 17,11
45-49 5.810 2,9 567 9,76 17,55
50-54 3.513 3,2 427 12,15 -5,62
55-59 1.444 2,4 316 21,88 -47,58
60-64 332 15 122 36,75 -68,78

Anm.: Die Abkurzung ABL steht fiir alte Bundeslénder. Die Riickkehrquote ist mit RQ und die Rickwande-

rungsabweichung mit RRA abgekirzt.
Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Betrachtet man das Qualifikationsniveau der Abgewanderten, so stellen diejenigen mit einem
Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung die Mehrheit dar. Sie umfassen et-
wa 67,0 Prozent aller Abgewanderten aus Sachsen. Circa 10,7 Prozent der Abgewanderten
besitzen einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss. Vergleicht man die absoluten
Zahlen mit der Grof3e der Teilpopulation im Referenzjahr 1999, so handelt es sich um einen
.Brain Drain“ fir die Region, wenn kein adéaquater Ausgleich durch Zuwanderung erfolgt. Ein
solcher Verlust an qualifizierten Arbeitskraften ist wahrscheinlich, denn im Beobachtungszeit-
raum war der Wanderungssaldo It. Daten des Statistischen Landesamtes des Freistaates
Sachsen negativ (vgl. Tabelle 8).

Ausgehend von den Zahlen der Beschaftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung im
Jahr 1999 sind insgesamt 4,3 Prozent im Zeitraum zwischen 2000 und 2012 abgewandert.
Die relative Abwanderungsquote bei den beschéftigten Akademikern belauft sich auf
4,6 Prozent. Innerhalb dieser beiden Gruppen kommen allerdings lediglich 10 bis 12 Prozent
der Beschaftigten wieder zurlick nach Sachsen, weswegen das volle Potenzial von Ruck-
wanderung bei Weitem noch nicht ausgeschopft ist. Aulerdem zeigt inshesondere die relati-
ve Rickwanderungsabweichung eine Tendenz auf, wonach Uberdurchschnittlich oft Perso-
nen zuriickwandern, die eine abgeschlossene Berufsausbildung haben, wahrend diejenigen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung eher in den alten Bundeslandern bleiben.

Fuhrt man hier einen Zweistichproben-t-Test zum Zeitpunkt des jeweils letzten Wanderungs-
ereignisses durch, so ergibt sich ein signifikant hdheres Qualifikationsniveau bei den sachsi-
schen Landesrtickkehrern im Vergleich zu den dauerhaft Abgewanderten, was das Ergebnis
hinsichtlich des Brain Drain zumindest etwas abmildert. Ein Vergleich mit den Bleibern (ost-
deutsche sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Wohn- und Arbeitsort in Sachsen)
zeigt, dass bei den Rickwanderern ein signifikant hoherer Anteil an Mannern, ein niedrigeres
Durchschnittsalter und ein héheres Qualifikationsniveau besteht.
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Tabelle 8: Wanderungsverhalten nach Qualifikationsniveau

Anteil an der Bleibe- Riick-

Referenzbe- Abge- AQ . RQ RRA
Abschlussart i . dauer in | wande- . .

vblkerung wanderte (in %) ABL rer (in %) (in %)

1999 (in %)
Volks-, Haupt-. Real-
schule ohne Berufs- 4,14 4,439 9,19 3,03 282 6,35 80,58
ausbildung
Volks-, Haupt-. Real-
schule mit Berufsaus- 71,66 34.622 4,15 3,07 4.014 11,59 -1,05
bildung
Abitur ohne Berufs- 0,33 415 | 10,72 2,47 34 819 | 4003
ausbildung
Abitur mit Berufsaus- 3,10 2745 | 7,59 3,25 348 | 12,68 | -9,51
bildung
Fachhochschulab- 4,53 1.874 3,55 2,64 213 11,37 0,93
schluss
Hochschulabschluss 7,39 4.563 5,30 3,00 496 10,87 5,54
Ausbildung unbekannt 8,83 10.855 10,55 3,23 1.349 12,43 -7,69
keine Angabe 0,00 779 - 3,69 181 23,23 -50,63
Gesamt 60.293 6.917
Anm.: Die Abkurzung ABL steht fiir alte Bundesléander. Die Abwanderungsquote ist mit AQ, die Riickkehrquo-

te mit RQ und die Ruckwanderungsabweichung mit RRA abgekdrzt.
Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

6 Ruckwandern und Pendeln

Remigration als Mafinahme zur Stabilisierung des sachsischen Arbeitsmarktes ist nur dann
erfolgsversprechend, wenn Rickwanderer tatsachlich auch in Sachsen arbeiten. Allerdings
scheint die Pendellésung individuell fir viele Rickkehrer eine sehr gute Alternative zu sein,
wie der hohe Pendleranteil von 61,3 Prozent zum Zeitpunkt der Rickwanderung zeigt. Man
behalt den hoheren Verdienst in den alten Bundeslandern bei, profitiert aber dabei z. B. vom
niedrigeren Preisniveau der neuen Bundeslander und der besseren Verfligbarkeit von Kita-
platzen oder Schulhortbetreuung. Mittel- und langerfristig dirften pendelnde Zuriickgekehrte
aber den sachsischen Arbeitsmarkt stabilisieren, da sie das verfiigbare Einkommen in der
Ruckkehrregion erhdhen (Schellenberger/Hesse 2008).

Fur eine tiefergehende Analyse des Pendelverhaltens der Ruckwanderer bietet sich die
Pendlerquote (PQ)) je Kreis j an, mit der berechnet wird, wie viele Rickwanderer zum Zeit-
punkt t einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit in den alten Bundeslandern k nachge-
hen. Die Pendlerguote ist wie folgt definiert:

2012

> Pendler,
PQ, = 2 100.

2012
> Riickwanderer;,

t=2001
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Tabelle 9: Pendlerkennzahlen neue Bundeslénder (nur in alte Bundeslander)*®

Riickkehrer Pendelnde PQ unter Lan- Bleiber Pendelnde PQ unter

Bundesland (absolut) Ruckkehrer | desrickkehrern gesamtin Bleiber in Bleibern in

(absolut) (in %) 2012 2012 2012 (in %)
Brandenburg 2.416 1.382 57,20 504.289 13.345 2,65
Mecklenburg- 3.115 1.813 58,20 381.943 20.428 5,35
Vorpommern
Sachsen 6.917 4.236 61,24 1.060.629 32.864 3,10
Sachsen- 3.974 2.410 60,64 575.434 32.864 5,71
Anhalt
Thiringen 4.290 2.462 57,39 561.492 35.715 6,36
Anm.: Die Pendlerquote ist mit PQ abgekurzt.

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Unabhéangig davon, welches ostdeutsche Flachenland betrachtet wird, liegt der Pendleranteil
in die alten Bundeslander bei mehr als der Halfte aller Rickkehrer (vgl. Tabelle 9). Die
hochste Pendlerquote unter den Rickkehrern eines Bundeslandes hat Sachsen, die nied-
rigste Brandenburg. Damit scheint der unmittelbare kurzfristige Ruckwanderungseffekt auf
den ostdeutschen bzw. sédchsischen Arbeitsmarkt zunéachst gering zu sein. Im Vergleich zur
Pendlerquote 2012 unter denjenigen, die im Beobachtungszeitraum nicht migriert sind (Blei-
ber) erscheint der Anteil der Pendler unter den Rickkehrern auf3erst hoch. Das relativiert
sich aber, wenn absolute Pendlerzahlen verglichen werden. 2012 hatte Sachsen 4.236 pen-
delnde Ruckkehrer im Vergleich zu 32.864 Pendlern nach Westdeutschland, die nie ihren
Wohnort in die alten Bundeslander verlegt haben. Bei dieser Gruppe ist mit hoher Wahr-
scheinlichkeit davon auszugehen, dass sie das Pendeln schon lber einen langeren Zeitraum
durchfiihren und damit sich zum Teil auch bewusst gegen einen Arbeitsplatz in der sachsi-
schen Heimat entschieden haben. Karte 3 gibt dariiber Aufschluss, welche Unterschiede es
bezlglich der pendeinden Ruckkehrer innerhalb Sachsens gibt und ob die Nahe zur ehema-
ligen innerdeutschen Grenze einen Einfluss hat. Es zeigt sich, dass die Entfernung zu den
alten Bundeslandern nur einen unwesentlichen Unterschied fiir Pendler ausmacht. Das Vogt-
land hat als einziger séchsischer Landkreis eine Kreisgrenze zu den alten Bundeslandern
und zeigt auch die hochste Pendlerquote, jedoch folgt der Landkreis Gorlitz lediglich mit ei-
nem Abstand von 0,7 Prozentpunkten direkt dahinter, obwohl dieser die héchste Entfernung
zu den alten Bundeslandern aufweist. Die Beschaftigtenhistorik des IAB bietet keine Anga-
ben dazu, ob es am Arbeitsort noch einen Zweitwohnsitz gibt, so dass es sich mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit nicht bei allen Individuen um tagliche Pendler handelt. Mit groRer Sicher-
heit wird es unter denjenigen, die aus dem Vogtland auspendeln aber mehr Tagespendler
geben als unter denjenigen, die den Landkreis Gérlitz zum Arbeiten in die alten Bundeslan-
der verlassen. Mit der Trennung von Wohn- und Arbeitsort ist auch ein gewisser Aufwand fur
die Pendler verbunden (beispielsweise in Form von Transportkosten, Zeit fir den Arbeitsweg
oder durch Kosten fiir eine Wohnung am Arbeitsort). Dieser scheint sich aber in vielen Fallen

13 Auch hier gehen Wanderungsverflechtungen zwischen den neuen Bundeslandern und vor allem mit Berlin

nicht ein. Auf Grundlage dieser Werte wiirde sich eine hohere Pendlerquote fir Sachsen ergeben, da hier
auch die Pendler herausgerechnet werden, die in anderen neuen Bundeslandern oder in Berlin arbeiten. Al-
lein in Brandenburg gab es 33.486 Pendler im Jahr 2012, die in Berlin sozialversicherungspflichtig beschéftigt
waren.

28  |AB-Regional Sachsen 2/2015



fur die Pendler zu lohnen, da der hdhere Verdienst in den alten Bundeslandern auch die
Kosten des Pendelns bzw. eines Zweitwohnsitzes vermutlich aufwiegt. Das ist insofern be-
merkenswert, als dass sich die Arbeitsmarktbedingungen in Sachsen seit 2005 sehr positiv
entwickelt haben und mittlerweile in einigen Bereichen Fachkrafteengpasse existieren.

Karte 3: Pendleranteile unter Riickkehrern fir die sachsischen Kreise im Jahr der Rickwan-
derung (Angaben in %)
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Leipzig, Stadt Bautzen
] Gorlitz
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50 km

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Im Bundeslandvergleich (vgl. Tabelle 10) arbeitet die Mehrheit der Riickkehrer zwar tatséch-
lich in Sachsen. Der zweithaufigste Arbeitsort der Rickkehrer ist aber Bayern gefolgt von
Baden-Wirttemberg. Die an Sachsen angrenzenden ostdeutschen Bundeslander spielen
eine vergleichsweise untergeordnete Rolle.
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Tabelle 10: Bundeslander, in denen sachsische Rickkehrer im Jahr der Riickwanderung arbei-

ten

Arbeitsort in: Anzahl Ruckkehrer Anteil in Prozent

Schleswig-Holstein 85 1,23
Hamburg 102 1,47
Niedersachsen 235 3,40
Bremen 19 0,27
Nordrhein-Westfalen 467 6,75
Hessen 439 6,35
Rheinland-Pfalz 110 1,59
Baden-Wiirttemberg 1.002 14,49
Bayern 1.759 25,43
Saarland 18 0,26
Berlin 30 0,43
Brandenburg 30 0,43
Mecklenburg-Vorpommern 5 0,07
Sachsen 2.497 36,10
Sachsen-Anhalt 56 0,81
Thiringen 63 0,91

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Die hohe Zahl der Pendler unter den Rickkehrern relativiert sich, wenn man berucksichtigt,
dass ein Ruckkehrer auch zeitlich verzégert seinen Arbeitsort zurtickverlegen kann. Im Jahr
der Rickwanderung wechseln lediglich 1.293 Rickkehrer auch gleichzeitig ihren Arbeitsort
zurick nach Sachsen. Im Zeitverlauf sind es jedoch 3.043 Riickkehrer, die neben ihrem
Wohnort auch den Arbeitsort zuriickverlagern, was die Pendlerquote in die alten Bundeslan-
der von 61,3 Prozent auf 37,3 Prozent senkt. In der nachfolgenden Abbildung 4 ist abzule-
sen, wie viele Rickwanderer in welchem Jahr vor oder nach der Riuckwanderung ihren Ar-
beitsort nach Sachsen verlegt haben (Anteil in Prozent im jeweiligen Jahr in Bezug zur Ge-
samtzahl der Rickwanderer). Nach der gleichzeitigen Rickverlagerung des Wohn- und Ar-
beitsortes wird der Arbeitsort haufig auch erst im Folgejahr des Wohnortwechsels zurtickver-
legt. FUr einen recht groRen Teil der Rickkehrer ist das Pendeln an den alten Arbeitsort in
Westdeutschland also lediglich zeitlich begrenzt. Sobald ein Arbeitsplatz in der Nahe des
Wohnortes gefunden ist, wird der Job in Westdeutschland aufgegeben. Nur sehr wenige
Personen haben bereits vor der Riuckverlagerung des Wohnortes ihren Arbeitsort in Sach-
sen. Das deutet darauf hin, dass das Vorhandensein eines Jobs nicht unmittelbar fur die
Ruckkehr notwendig ist und andere Griinde wichtiger zu sein scheinen.

30  |AB-Regional Sachsen 2/2015



Abbildung 4: Verlagerungen des Arbeitsortes von Riickwanderern nach Sachsen
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Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Das oftmals in der Literatur diskutierte 6konomische Motiv der (Re-)Migration, namlich ein
hoherer Reallohn im Zuge der Migration, scheint ebenfalls von untergeordneter Bedeutung
fur eine Rickwanderung nach Sachsen zu sein. Aufgrund fehlender regionaler Preisni-
veauangaben sind zwar nur die Entwicklungen der Nominalentgelte vergleichbar, aber diese
deuten stark auf andere Motive der Rickkehrentscheidung hin (vgl. Tabelle 11).

Hierbei wird, um die genaue Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, der Median des Nominal-
lohns vollzeitbeschaftigter Manner herangezogen. Vollzeitbeschaftigte Manner vor der Ab-
wanderung in die alten Bundesléander erzielen das niedrigste Median-Tagesentgelt. Das
hdchste Entgelt ist fir Ruckkehrer festzustellen, die ihren Arbeitsplatz in den alten Bundes-
landern behalten. Jemand, der nicht nur seinen Wohn-, sondern auch seinen Arbeitsort nach
Sachsen zuriickverlegt, verdient deutlich weniger als jemand, der in den alten Bundeslan-
dern arbeitet, aber mehr als diejenigen, die im Beobachtungszeitraum nicht migriert sind und
auch mehr als vor der Abwanderung. Die (Rick-)Wanderung an sich hat sich zumindest
(nominal gesehen) insofern gelohnt, als dass eine grundséatzliche Einkommensverbesserung
erzielt wurde. Dennoch scheint das héhere Lohnniveau in den westdeutschen Bundeslan-
dern tendenziell ein Hemmnis fur Remigration zu sein.
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Tabelle 11: Median-Tagesentgelte vollzeitbeschéaftigter Manner nach Wanderungsstatus

Teilgruppe Median-Tagesentgelt (in €)
Abgewanderte im Jahr vor der Abwanderung 65,92
Nicht-Rickkehrer unter Migranten 95,47
Alle Ruckwanderer 87,84
Ruckkehrer, die in den alten Bundeslandern arbeiten 99,51
Ruckkehrer, die in Sachsen arbeiten 73,15
Bleiber 69,25
Bleiber, die in den alten Bundeslandern arbeiten 90,98
Nicht-Pendler unter Bleibern 67,73

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

7 Fazit und Ausblick

Remigration bringt grundsatzlich fir die Zielregion viele Vorteile mit sich. Beispielsweise sta-
bilisiert sie dort die Bevoélkerungsstrukturen und erhéht die Kaufkraft. Die Untersuchung der
Ruckwanderung von Beschéftigten nach Sachsen zeigt insgesamt aber eine eher ernich-
ternde Bilanz auf. Der heimische Arbeitsmarkt profitiert jedoch nur bedingt von Remigration,
weil Ruckkehrer zu einem nicht unerheblichen Teil zwar ihren Wohnort in ihre Heimatregion
verlagern, nicht aber ihren Arbeitsplatz. Die laut Statistischem Landesamt des Freistaates
Sachsen relativ hohe Rickkehrneigung unter den Abgewanderten steht in starkem Kontrast
zu der tatsachlichen Zahl der Rickwanderer. Insbesondere weiche Faktoren wie Nahe zu
Freunden und Familie, Heimatverbundenheit oder Lebensqualitdt scheinen fir (potenzielle)
Ruckwanderer starke Pull-Faktoren zu sein. Flr Arbeitgeber sind Remigranten eine gute
Mdglichkeit, Fachkraftestellen zu besetzen, fur die das Angebot auf dem séchsischen Ar-
beitsmarkt fehlt. Hierbei ergibt sich jedoch das Problem, dass s&chsische Arbeitgeber im
Wettbewerb mit Arbeitgebern aus den alten Bundeslandern stehen und zumindest bei den
Lohnzahlungen einen erheblichen Nachteil haben. Zudem ist nicht davon auszugehen, dass
Mafnahmen zur Férderung von Rickwanderung seitens der alten Bundeslander ohne Reak-
tion bleiben, da diese ebenfalls einen hohen (wenn nicht sogar héheren) Bedarf an qualifi-
zierten Arbeitnehmern aufweisen.

Die Einfuhrung des Mindestlohns kann moglicherweise zu einer verstarkten Ruckkehrnei-
gung im Qualifikationssegment der Geringqualifizierten flihren, da der Mindestlohn von
8,50 € flachendeckend sowohl in den alten und neuen Bundeslandern gezahlt wird. Der zu-
kunftige Fachkraftebedarf (vor allem in héheren Bildungssegmenten) in Sachsen kann lang-
fristig nur durch Zuwanderung gedeckt werden. Rickwanderer stellen grundséatzlich eine
geeignete, jedoch quantitativ unzureichende Alternative zur Problemlésung dar. Aul3erdem
sind eher landliche Gegenden von Abwanderung betroffen. Dieser Verlust an Einwohnern
aufgrund der raumlichen Bevodlkerungsentwicklung kann nicht durch Rickwanderer ausge-
glichen werden, da sich der Grof3teil an Arbeitsplatzen in Wachstumsregionen wie Dresden
und Leipzig konzentriert und diese in der Regel starker von Rickwanderung profitieren. Die-
ser Trend trifft allerdings nicht nur die neuen Bundeslander, da Urbanisierung als globales
Ph&anomen beschrieben werden kann.
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