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Zusammenfassung

Die gegenwartige Fachkréftesituation sowie die mittelfristige Verfigbarkeit von Fachkréften
auf regionalen Arbeitsmarkten steht in Verbindung mit den strukturellen Anderungen der
Rahmenbedingungen wie dem demografischen, sektoralen und technologischen Wandel
sowie mit der Entwicklung benachbarter Arbeitsmarkte, da interregionale Abh&angigkeiten
u. a. durch Pendlerverflechtungen bestehen. Eine besondere Situation ist fur die Grenzpend-
ler zwischen den Arbeitsmarkten beiderseits der deutschen Staatsgrenze gegeben, da sie
auf ihrem Weg zur Arbeit durch das Uberqueren dieser Grenze Hemmnisse wie Sprachbarri-
eren bewaltigen mussen.

Den Arbeitsagenturen Trier und LOrrach ist gemein, dass hier tausende Grenzpendler woh-
nen und im benachbarten Luxemburg bzw. in der Nordwestschweiz oder in Zirich arbeiten.
Umgekehrt pendeln nur sehr wenige Luxemburger und Schweizer in diese beiden Agentur-
bezirke. Diese einseitigen funktionalen Verflechtungen resultieren hauptsachlich aus dem
gegeniber Deutschland héheren Einkommensniveau in beiden Anrainerstaaten.

In dieser Studie ermitteln wir Chancen und Herausforderungen fir diese zwei Agenturbezir-
ke, welche sich fur die regionale Fachkraftesituation in Verbindung mit der grenziiberschrei-
tenden Arbeitskraftemobilitat ergeben. Die Fachkréaftesituation analysieren wir flr jeden
Agenturbezirk am Beispiel derjenigen Engpassberufe, flur die es bereits heute spilrbare
Probleme bei der Stellenbesetzung in deutschen Betrieben gibt. Fir beide Bezirke stellen wir
heraus, dass sich der Fachkraftebedarf auf ausgewahlte Arbeitsmarktbereiche konzentriert.
Fur die Gesamtbeschaftigung haben diese Berufe in beiden Agenturbezirken eine unter-
durchschnittliche Bedeutung gegeniber dem bundesweiten Mittel. Der Ersatzbedarf fur die
Engpassberufe fallt in Trier unter- und in Lorrach Gberdurchschnittlich hoch aus. Gunstige
Beschaftigungschancen in ausgewdahlten Engpassberufen bestehen in beiden Bezirken fir
Personengruppen, die eine unterdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung aufweisen. Dies sind
Frauen, Auslander und Geringqualifizierte.

Fur beide Bezirke haben wir jeweils dieselben sechs Branchen betrachtet, in denen diese
Berufe relativ haufig vertreten sind. Die Engpassbranchen Energie, Ver- und Entsorgung
sowie Information und Kommunikation haben in beiden Bezirken nur eine geringe Bedeutung
fur den Arbeitsmarkt. In den anderen drei Engpassbranchen, dem Gesundheits- und Sozial-
wesen, dem Baugewerbe und dem Verarbeitenden Gewerbe, arbeitet jeweils die Halfte aller
Beschaftigten in beiden Bezirken. Der Beschaftigungstrend war in diesen drei Branchen in
beiden Bezirken positiv, nur in Lorrach verringerte sich die Industriebeschéftigung. Unter den
in Luxemburg bzw. in der Nordwestschweiz und Zirich arbeitenden deutschen Grenzpend-
lern ist jeweils ein Teil der Beschaftigten in diesen drei Engpassbranchen berufstétig. Der
Zugang zu diesem Fachkraftepotenzial mit branchenspezifischer Berufserfahrung und Wis-
sen ware fur die Firmen in beiden Agenturbezirken wichtig, um den Personalbedarf zu de-
cken. Jedoch mussten die Betriebe in beiden Agenturbezirken héhere Lohne zahlen, um fiir
die Grenzpendler attraktive Jobs bereithalten zu kénnen. Sofern die Lohndiskrepanz zwi-
schen der Schweiz und Luxemburg einerseits und Deutschland andererseits anhalten wird,
werden insbesondere die Betriebe aus diesen drei Engpassbranchen in beiden Agenturbe-
zirken Schwierigkeiten bei Stellenbesetzungen haben.
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Im Gegenzug sind die regionalen Beschaftigungspotenziale in vielen Dienstleistungen (z. B.
wirtschaftsnahe und wissensintensive Dienstleistungen, Finanz- und Versicherungen), auf
die sich die Grenzpendler in den Nachbarstaaten spezialisiert haben, zu gering, um im Falle
eines Schocks im Nachbarland die dort freigesetzten Grenzpendler aufnehmen zu kénnen.

Keywords:
Branchenstruktur, Engpassbereiche, Grenzganger

Wir danken Ingo Konradt und Jochen Stabler fur die Unterstitzung bei der Aufbereitung und Visuali-
sierung der Daten sowie bei der redaktionellen Unterstiitzung. Unseren Mitlesern Doris Wiethdlter und
Oliver Ludewig danken wir fr ihre hilfreichen Kommentare und Anmerkungen.
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1 Grenzuberschreitende Arbeitskraftemobilitat und Fachkraftebedarf

Viele Studien zeigen, dass die inter-regionale Mobilitdt von Arbeitskraften in der jungeren
Vergangenheit zugenommen hat (z. B. Niebuhr et al. 2012). Neben der Mobilitat innerhalb
eines Landes hat hierbei die grenziiberschreitende Mobilitat zwischen den regionalen Ar-
beitsmarkten benachbarter Staaten in Europa eine wachsende Bedeutung erlangt (z. B.
Buch/Dall Schmidt/Niebuhr 2009; Nerb et al. 2009). Nicht zuletzt hat die Européaische Union
(ab hier: EU) mit dem im Jahr 1993 in Kraft getretenen Vertrag von Maastricht, welcher im
Artikel 14 des EG-Vertrages den freien Verkehr von Kapital, Waren, Personen und Dienst-
leistungen gewabhrleistet, hierfiir die Weichen gestellt. Die Mobilitdt von Arbeitskréften bein-
haltet sowohl die Verlegung des Wohnsitzes an oder in die Nahe eines neuen Arbeitsortes
(Migration) als auch das regelméaRige Pendeln zwischen dem Wohn- und Arbeitsort.

Ausléser fur diese Mobilitat von Arbeitskraften ist die ungleiche Verteilung von 6konomischen
Aktivitaten im Raum, welche zu regionalen Niveauunterschieden in den Arbeitslosenquoten
und Einkommen fuhrt. Mit der zunehmenden Integration der EU Staaten kommt dem Grenz-
pendeln eine besondere Bedeutung fir die Integration der Arbeitsmérkte beiderseits nationa-
ler Grenzen zu sowie fur die Reduzierung der Arbeitsmarktdisparitdten zwischen ihnen. Ne-
ben der Vermeidung von Arbeitslosigkeit ist das Hauptmotiv fur das Grenzpendeln die Ver-
besserung der personlichen Beschaftigungssituation, vor allem der H6he des Einkommens.
Betrachtet werden in dieser Studie zum einen Grenzpendler, die eine auslandische Staats-
angehorigkeit besitzen und aus einem der benachbarten Staaten in die Bundesrepublik
Deutschland einpendeln. Zum anderen stehen deutsche Grenzpendler, die im Inland woh-
nen, aber im benachbarten Ausland arbeiten, im Mittelpunkt. Eine Unterscheidung nach der
Haufigkeit des Grenzibertritts (z. B. taglich, zum Wochenende oder saisonal) findet nicht
statt (Heining/Moller 2009)." Nicht beriicksichtigt werden Arbeitnehmer, die ihren Wohnort —
hauptsachlich wegen der niedrigeren Immobilienpreise bzw. dem niedrigeren Mietspiegel im
Nachbarstaat — in den benachbarten Grenzraum verlagert haben, aber dennoch zu ihrem
Arbeitsplatz zuriick in die urspringliche Herkunftsregion pendeln (IBA 2014).

Seit 2008 stieg die Zahl der ausléandischen Grenzpendler, die in den Anrainerstaaten woh-
nen, und in der Bundesrepublik Deutschland arbeiten, um 35 Prozent auf 85.800 Personen
(2014) an. Diese positive Entwicklung ist vor allem/unteranderem auf die starke Zunahme
von Grenzpendlern aus Polen und Tschechien zuriickzufihren. Demgegentber ging die Zahl
der aus Frankreich einpendelnden Arbeitskrafte um 9 Prozent zuriick. Es ist das wichtigste
Herkunftsland der Grenzpendler nach Deutschland. Im Jahr 2014 umfassen die Grenzpend-
ler 0,29 Prozent der deutschen Gesamtbeschaftigung. Daneben Fahrtkosten und —zeit zwi-
schen Wohn- und Arbeitsort weitere Mobilitdtshemmnisse wie z. B. Sprachbarrieren, kulturel-
le Faktoren und die Ausgestaltung der sozialen Sicherungssysteme die grenziberschreiten-

! Grenzganger sind laut EU-Gemeinschaftsrecht (vgl. Verordnung (EG) Nr. 883/2004) Arbeitnehmer und

Selbststandige, die in einem Mitgliedstaat arbeiten und in einem anderen wohnen, in den sie in der Regel tag-
lich, jedoch mindestens einmal wdchentlich, zuriickkehren. Diese definitorische Abgrenzung dient dem sozia-
len Schutz der betreffenden Arbeitnehmer. Ein Grenzgénger muss aus steuerrechtlichen Gesichtspunkten in
einem Gebiet beiderseits der Staatsgrenze wohnen und arbeiten. Den Zuschnitt dieses Gebietes regeln in den
meisten Fallen bilaterale Doppelbesteuerungsabkommen (IBA 2014).
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de Arbeitskraftemobilitat erschweren, ist diese niedrige Relation von Grenzpendlern und re-
gionaler Beschaftigung nachvollziehbar (Heining/Moller 2009). Die Karte 1 zeigt, dass etwas
mehr als die Halfte (53 Prozent) der Grenzpendler ihre Arbeitsorte in den Agenturbezirken
haben, welche sich in unmittelbarer Grenznahe befinden.

Eine Ausnahme stellen die Grenzraume zu Danemark, Luxemburg und der Schweiz dar.
Wegen der kleinen Bevolkerungszahlen sowie des hoheren Einkommensniveaus stammen
im Jahr 2014 nur ein Prozent der auslandischen Grenzpendler in Deutschland aus diesen
drei Nachbarstaaten. Vielmehr pendeln tausende deutsche Arbeitnehmer in diese drei Ziel-
lander (Buch/Dall Schmidt/Niebuhr 2009; IBA 2014; Scherer/Silfverberg/Riser 2014). Mit
Blick auf die Deckung des gegenwartigen und mittelfristigen Fachkraftebedarfs in diesen
Arbeitsmarkten in Grenznéhe, vor allem in Rheinland-Pfalz und in Baden-Wirttemberg, stellt
sich die Frage, welche Chancen und Herausforderungen hierbei in Verbindung mit der
grenziberschreitenden Arbeitskraftemobilitat bestehen.

Diese Fragestellung untersuchen wir in diesem Beitrag am Beispiel der Fachkréftesituation
im Agenturbezirk Trier und der Grenzpendlerverflechtung mit Luxemburg. Im Zeitraum 2008
bis 2013 nahm die Zahl der Grenzpendler, welche in diesem Agenturbezirk wohnen und in
Luxemburg arbeiten, um 21 Prozent auf 29.600 Personen zu (IGSS 2015a). In der Gegen-
richtung kommen nur 100 Luxemburger im Jahr 2014 zum Arbeiten in diesen Bezirk. Die
regionale Arbeitsmarktsituation in Trier ist im Vergleich zu anderen Regionen im Bundesge-
biet glinstig. Dies belegen verschiedene Arbeitsmarktindikatoren wie die niedrige Arbeitslo-
senquote oder ein verhaltnismaRig hoher Arbeitsplatzbesatz (z. B. Hirschenauer/Springer
2014). Der Beschaftigungszuwachs in Hohe von 8,5 Prozent (2008 bis 2014) fiel um
0,4 Prozentpunkte hoher aus als im gesamtdeutschen Trend. Laut einer Umfrage der IHK-
Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz (2015: 5) betrachteten 42 Prozent der Unternehmen in
diesem Bundesland im Frihsommer 2015 den Fachkraftemangel als wirtschaftliches Risiko.
Dieser Befund wird gestitzt durch eine Auswertung des IAB-Betriebspanels aus dem Jahr
2014, wonach 28,8 Prozent der rheinland-pfalzischen Betriebe damit rechnen, in den kom-
menden zwei Jahren Probleme bei der Besetzung von Stellen zu haben. Wenn aber nur die-
jenigen Betriebe, die kiinftig Probleme im Personalbereich erwarten, in Betracht gezogen
werden, steigt dieser Anteil auf 68,3 Prozent an.?

2 Zum Vergleich: In Deutschland erwarten anteilig etwas mehr Betriebe Stellenbesetzungsprobleme

(29,6 Prozent), aber hierunter fallt der Anteil der Betriebe (64,0 Prozent), welche Probleme im Personalbe-
reich erwarten, niedriger aus.
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Karte 1: Auslandische Grenzpendler in den Agenturbezirken in Deutschland, Anzahl
und Anteil an Gesamtbeschaftigung in Prozent 2014 (30. Juni, Arbeitsort)

Anteil Grenzpendler an SVB
(Arbeitsort, 30. Juni 2014)

bis unter 0,10 (95)
0,10 bis unter 0,50 (40)
0,50 bis unter 1,00 (10)
I 1,00 bis unter 1,50 (3)
[ | 1,50 und mehr (8)

Grenzpendler
2014

© Anzahl

30.000
8.000
1.000

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Die mittelfristige Verfigbarkeit von ausreichend Fachkraften im Agenturbezirk Trier hangt
aber nicht nur von der Attraktivitdt benachbarter Arbeitsmarkte, vor allem von Luxemburg,
ab, sondern auch von anderen strukturellen Anderungen wie dem demografischen und tech-
nologischen Wandel:

e Inzwischen ist das Geburtenniveau in keiner Region Deutschlands mehr ausreichend
hoch, um mittelfristig den altersbedingten Ersatzbedarf durch Nachwuchskréafte zu er-
setzen. Bundesweit ist der Grolfiteil der Regionen von einem Riickgang sowie einer
Alterung der Bevolkerung betroffen und folglich von einem Rickgang des Arbeitsan-
gebotes (Maretzke 2015; Wydra-Somaggio 2014). Der Raum Trier hat in dieser Hin-
sicht zwar vergleichsweise gunstige Voraussetzungen, da der Anteil der Jingeren
besonders hoch ausfallt (Bockmann et al 2012), aber mittelfristig wird sich durch den
demografischen Wandel® das Arbeitskrafteangebot verknappen.

e Durch den technologischen Wandel kénnen gleichfalls Arbeitskrafteengpéasse entste-
hen, weil das Wachstum der Berufsgruppen unterschiedlich verlauft oder neue Berufe
entstehen. Bereits heute gibt es Berufe, wie die technischen Gesundheitsberufe, in
denen sich der Arbeitskraftebedarf verfestigt hat bzw. es hat sich eine dauerhafte
Nachwuchsliicke gebildet (BA 2015a; BA 2015b). 67 Prozent der Engpassberufe be-
zogen sich im Juni 2015 auf fachlich ausgerichtete Tatigkeiten. Da fur dieses Anfor-
derungsniveau in der Regel ein dualer Berufsabschluss erforderlich ist, besteht in
erster Linie ein hoher Bedarf fur mittlere Bildungsabschliisse. Fachkrafteengpasse
werden deshalb fir das mittlere Qualifikationssegment erwartet (Maier et al. 2014).
Durch den demografischen Wandel wird sich diese Situation verscharfen, aber mit
unterschiedlicher Intensitat in den einzelnen Berufsfeldern. Solche Engpéasse kénnen
auftreten, wenn die regionale Arbeitskraftenachfrage grof3er als das vor Ort vorhan-
dene Arbeitskrafteangebot ist.

Regionale Arbeitsmarkte wie der Agenturbezirk Trier sind in unterschiedlichem Ausmalf von
solchen Engpéassen in einzelnen Berufsfeldern betroffen. Um diese Fachkréfteliicke zu kom-
pensieren, missen ungenutzte Potenziale aktiviert und/oder neue geschaffen werden.

Die vorliegende Studie setzt sich aus den folgenden Kapiteln zusammen. Zunachst wird die
regionale Fachkréftesituation im Agenturbezirk Trier beleuchtet (Kapitel 2). Zu diesem Zweck
werden zuné&chst vergangene und zukiinftige demografische Trends skizziert. Um Potenziale
zu identifizieren, quantifizieren viele Studien Personengruppen mit einer unterdurchschnittli-
chen Erwerbsbeteiligung (z. B. Frauen, Geringqualifizierte, Altere und Auslander) und ermit-
teln, wie viele von ihnen zusatzlich oder Uber eine Ausweitung der Arbeitszeit intensiver in
den Arbeitsmarkt integriert werden kdnnten (z. B. Wydra-Somaggio 2014). Eine weitere Mog-
lichkeit besteht darin, mit Hilfe der Berufs- und Branchenebene Beschaftigungschancen fur

® Der demografische Wandel bezeichnet die Veranderung der Bevélkerungszahl durch die natirliche Entwick-

lung (Geburten- und Sterberate) sowie durch Wanderung. Der Rickgang der Bevdlkerungszahl in Deutsch-
land beruht insbesondere auf einer riicklaufigen Geburtenrate. Die Zuwanderung in den letzten Jahren hat ei-
nen stark positiven Wanderungssaldo herbeigefiihrt. Hierdurch wird voraussichtlich der prognostizierte Rick-
gang des Erwerbspersonenpotenzials abgeschwécht. Die steigende Lebenserwartung bedingt eine zuneh-
mende Lebenserwartung und folgerichtig Alterung der Bevolkerung (Statistisches Bundesamt 2015b).
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diese Personengruppen aufzuzeigen und dadurch Potenziale aufzudecken. Giinstige Be-
schaftigungsmoglichkeiten bieten die so genannten Engpassbranchen, deren Nachfrage
Uber dem vorhandenen Angebot liegt, die also nur bedingt durch das vorhandene Angebot
gedeckt werden kann. In Kapitel 2 zeigen wir daher auch, welche Beschéaftigungschancen fur
die oben genannten Personengruppen in den Engpassberufen bestehen, und in welchen
Wirtschaftszweigen im Agenturbezirk Trier ein besonderer Bedarf fir Engpassberufe vor-
handen ist.

Daran anknipfend beschreiben wir in Kapitel 3 die grenziberschreitende Arbeitskraftemaobili-
tat zwischen dem Agenturbezirk Trier und Luxemburg. Hierbei vergleichen wir die Verteilung
der Grenzpendler auf die Branchen mit der Wirtschaftsstruktur in Luxemburg und in der Re-
gion Trier. AnschlieRend erdrtern wir die Chancen und Herausforderungen, welche in Ver-
bindung mit der Deckung des Fachkraftebedarfes in diesem Bezirk sowie der einseitigen
funktionalen Verflechtung zu Luxemburg stehen.

Der Agenturbezirk Loérrach weist wegen der ginstigen Arbeitsmarktsituation sowie einer ho-
hen Anzahl von Grenzpendlern in die benachbarte Schweiz eine ahnliche Ausgangslage auf
wie Trier. Deshalb dient Lorrach als regionales Vergleichsbeispiel. In Kapitel 4 fassen wir
kurz die wichtigsten Erkenntnisse zur Fachkréftesituation sowie zur Grenzpendlerverflech-
tung zwischen diesem Agenturbezirk und der Schweiz zusammen. AbschlieRend vergleichen
wir unsere Befunde fir die beiden Agenturbezirke in Kapitel 5.

2 Fachkraftesituation im Agenturbezirk Trier

Wir skizzieren in diesem Kapitel wichtige demografische Trends und Strukturen fir den
Agenturbezirk Trier und betrachten die Fachkraftesituation am Beispiel der Engpassberufe
und -branchen.

2.1 Demografische Trends und Strukturen
2.1.1 Demografische Trends

Mit Blick auf die gegenwartige und kiinftige Arbeitsmarktsituation im Agenturbezirk Trier steht
insbesondere die erwerbsfahige Bevélkerung, welche die Altersspanne 15 bis 64 Jahre um-
fasst, im Fokus. Diese Bevdlkerungsgruppe bildet die ,Basisgrof3e fur das Potenzial an Per-
sonen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen kdénnten, wenn alle einer Erwerbstatigkeit
nachgehen wollten bzw. kénnten. Wir beziehen uns zunachst auf Angaben aus der Bevolke-
rungsfortschreibung des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz (2015b). Die erwerbs-
fahige Bevolkerung wuchs in diesem Agenturbezirk von 2008 bis 2013 um 3,0 Prozent Uber-
durchschnittlich auf insgesamt 349.200 Einwohner an (Rheinland-Pfalz: +0,5 Prozent)
(Tabelle 1). Diese Entwicklung ist auch auf die Zuwanderung aus Osteuropa seit 2011 zu-
rickzufiihren. Die auslandische Bevélkerung nahm mit 13,6 Prozent Giberdurchschnittlich zu
(Rheinland-Pfalz: +2,6 Prozent) (Statistisches Bundesamt 2015a). Eine weitere mogliche
Erklarung hierflr ware, dass Grenzpendler mit ihren Familien in den Agenturbezirk ziehen,
um dort zu wohnen, aber in Luxemburg arbeiten. Die meisten Grenzpendler wohnen in der
Stadt Trier, dem Umlandkreis Trier-Saarburg sowie im Eifelkreis Bitburg-Priim (siehe Kapitel
3.2). Die beiden erstgenannten Kreise verzeichnen von 2008 bis 2013 positive und gegen-
Uber dem Bundeslandschnitt hdhere Wanderungssalden. Dieser Saldo fallt im Eifelkreis Bit-
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burg-Prum in diesen Jahren entweder tberdurchschnittlich hoch oder leicht negativ aus (Sta-
tistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2015d). Diese Entwicklungen in der Westeifel kdnnen
daher mit dem Zuzug von Grenzpendlern zusammenhangen. Motive fir den Zuzug sind die
vor Ort niedrigen Immobilienpreise sowie eine vertretbare Pendeldistanz nach Luxemburg.
Reichert-Schick (2010) untersucht die demografische Situation der Westeifel im Rahmen
einer Fallstudie und gelangt hierbei zu &hnlichen Ergebnissen. Dieser Zuzug von Grenz-
pendlern wirkt dem zu beobachtenden Trend der Abwanderung aus dem landlichen Raum
entgegen. Fur die Vulkaneifel gilt dies allerdings nicht. Dieser landliche Kreis weist durchge-
hend negative Wanderungssaldi seit 2008 auf.

Mit den beschriebenen Zuwanderungen geht einher, dass im Agenturbezirk Trier auch der
Alterungsprozess in der Erwerbsbevolkerung langsamer vorangeschritten ist. Er verzeichnet
mit 19,4 Prozent im Jahr 2013 im Vergleich zum Landesschnitt einen tberdurchschnittlich
hohen Anteilswert Jingerer (unter 15 Jahre) sowie mit 27,4 Prozent einen unterdurchschnitt-
lich hohen Anteilswert Alterer (50 bis 64 Jahre). Die Zunahme der iiber 50-Jahrigen seit 2008
liegt leicht Uber dem Landesschnitt. Der unterdurchschnittliche Riickgang der 15 bis 24 Jahre
alten Einwohner kann u. a. auch auf dem Anstieg der Studierendenzahl an der Universitat
Trier beruhen (Tabelle 1).*

Tabelle 1: Bevdlkerung (15-64 Jahre) nach Altersgruppen, Agenturbezirk Trier und Rheinland-
Pfalz, 2008 und 2013 (Stichtag 31.12)

Agenturbezirk Trier Rheinland-Pfalz
2013 2008-2013 2013 2008-2013

Agenturbezirk Trier Anzahl Anderung in % Anzahl Anderung in %

n=349.239 3,0 n=2.654.275 0,5
Altersgruppen Anteile in % Anteile in %
15 bis 24 Jahre 19,4 -2,5 17,1 -4,2
25 bis 49 Jahre 53,2 -5,1 48,7 -7,4
50 bis 64 Jahre 27,4 17,9 34,2 17,5

Quelle:  Statistisches Bundesamt (2015a); Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2015b); eigene Berech-
nungen.

Im Unterschied zur Fortschreibung der Bevélkerung weist das Auslanderzentralmelderegister
(AZR) die Staatsangehorigkeiten der auslandischen Einwohner aus.® Laut dem AZR haben
im Agenturbezirk Trier 35.000 Personen (2014) eine ausléndische Staatsangehdrigkeit, hier-
unter sind 13,9 Prozent Luxemburger (Tabelle 2). Die Zahl der Luxemburger stieg seit 2008

Die Zahl der Studenten im 1. Fachsemester an der Universitdt Trier nahm von 13.982 (Wintersemester
2007/2008) auf 14.909 (Wintersemester 2013/14) zu (Président der Universitat Trier 2014).

Die Angaben zur Anzahl auslandischer Einwohner weichen wegen unterschiedlicher Erhebungssystematiken
voneinander ab. Im Auslanderzentralregister (AZR) sind alle Auslander und Auslanderinnen registriert, die
sich nicht nur voriibergehend in Deutschland aufhalten. Im Unterschied hierzu erfasst die Bevdlkerungsfort-
schreibung auch die nur voriibergehend in Deutschland ansassigen Auslander. Die Ausléanderstatistik enthalt
am Ende des Berichtsjahres die Angaben zu allen Ausléandern sowie Angaben u. a. zu deren Staatsangehd-
rigkeit, Familienstand, Alter und Geschlecht und der Aufenthaltsdauer. Die Nationalitat ist in der Bevolke-
rungsfortschreibung nicht enthalten.
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ahnlich stark an wie bei der Gruppe der Ubrigen Auslander. Verschiedene Untersuchungen
belegen, dass das Hauptmotiv fir die Migration von Luxemburgern in den deutschen Grenz-
raum die gunstigeren Immobilienpreise sind, aber ihr Arbeitsplatz bleibt weiterhin in Luxem-
burg bestehen (z. B. Frys/Nienaber 2011; Pigeron-Piroth 2008).° Insbesondere die Zahl der
alteren Luxemburger in der Altersgruppe der 50 bis 64-Jahrigen hat sich deutlich erhéht und
umfasst 27,7 Prozent aller Luxemburger im Agenturbezirk (2014).” Zum Vergleich: Nur
20,6 Prozent unter den ubrigen Auslandern entfallen auf diese Altersgruppe. Die Zahl der 15
bis 24 Jahrigen hat unter den Ubrigen Auslandern seit 2008 um 40,0 Prozent splrbar starker
zugenommen als unter den Luxemburgern (+13,6 Prozent). Dieser Unterschied kénnte damit
zusammenhdangen, dass unter den Ubrigen Auslandern verstarkt Jiingere wegen der gunsti-
gen Arbeitsmarktperspektiven zugewandert sind.

Tabelle 2: Auslandische Bevélkerung (15-64 Jahre) nach Nationalitat und Altersgruppen,
Agenturbezirk Trier, 2008 und 2014 (Stichtag 31.12)

Luxemburger Ubrige Auslander
2014 2008-2014 2014 2008-2014

Agenturbezirk Trier Anzahl Anderung in % Anzahl Anderung in %

n=4.852 45,4 n=30.126 45,3
Altersgruppen Anteile in % Anteile in %
15 bis 24 Jahre 15,2 13,6 15,5 40,0
25 bis 49 Jahre 57,1 40,6 63,9 43,3
50 bis 64 Jahre 27,7 87,7 20,6 56,3

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2015a); eigene Berechnungen.

®  Die Studie von Frys/Nienaber (2011: 99 ff.) ermittelt auf Grundlage von Fallstudien mit Luxemburgern, die im

Nordsaarland leben und in Luxemburg arbeiten, als Hauptmotiv fir die Wanderung die glinstigeren Immobi-
lienpreise. Die befragten Luxemburger &uf3erten nur ein geringes Bestreben, den Ruhestand in Deutschland
zu verbringen, u. a. wegen der guten sozialen Absicherung in Luxemburg oder wegen einer geplanten Ab-
wanderung nach Sudeuropa.

In Luxemburg liegt der Anteil der &lteren Einwohner, die der Altersgruppe 50 bis 64 Jahre angehdéren, im Jahr
2013 mit 26,6 Prozent &hnlich hoch. Jedoch fiel der Zuwachs dieser Altersgruppe mit 17,9 Prozent deutlich
niedriger aus als bei den Luxemburgern im Bezirk Trier (STATEC 2015). Folglich wandern altere Luxemburger
bevorzugt in die benachbarte Grenzregion.
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Abbildung 1: Prognostizierte Entwicklung der erwerbsfahigen Bevélkerung (15-64 Jahre),
Agenturbezirk Trier, 2010 bis 2060
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Quelle:  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2015c); eigene Berechnungen.

Nach der dritten regionalisierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Landes-
amtes Rheinland-Pfalz (2015c) geht die erwerbsfahige Bevilkerung im Agenturbezirk Trier
von 340.700 im Jahr 2010 (Basisjahr) auf 265.100 im Jahr 2060 zuriick (Abbildung 1).® Dies
ist ein Ruckgang um 75.600 Personen bzw. um 22,2 Prozent. Zunachst sinkt die Bevolke-
rung bis zum Jahr 2020 nur leicht um 1,0 Prozent, sinkt aber dann stark von 2020 bis 2060
um 73.250 Personen. In diesem Zeitraum treten die geburtenstarken Jahrgange in den Ru-
hestand ein und immer weniger Jungere riicken nach. In den Kreisen dieses Agenturbezirks
sind im Jahr 2060 nur noch zwischen 64,1 Prozent (Vulkaneifel) und 89,3 Prozent (Stadt
Trier) der Ausgangsbevolkerung vorhanden.® Dennoch bleibt zu beriicksichtigen, dass sol-
che kleinraumigen Bevdlkerungsprognosen mit groReren Unsicherheiten verknipft sind, da
sich die Anderung des Binnenwanderungsniveaus nur schwer einschatzen lasst (vgl. Deut-
sche Bank Research 2011) und die Annahmen zur Zuwanderung aus dem Ausland bei ho-
her Zuwanderung hinfallig werden kénnen.

Wegen der in den letzten Jahren anhaltend hohen Zuwanderung von Ausléandern nach Deutschland wurde die
obere Variante aus der dritten Bevdlkerungsvorausberechnung gewahlt, welche im Unterschied zu den beiden
anderen Varianten den langfristig grof3ten positiven Wanderungssaldo fiir Rheinland-Pfalz annimmt. Nach
dieser Variante steigt der Wanderungsuberschuss in Rheinland-Pfalz bis zum Jahr 2015 auf 8.000 Personen
an und bleibt anschlieend bis zum Jahr 2060 konstant (Bdckler et al. 2012).

Von 2010 bis 2060 schrumpft die Zahl der Einwohner von 15 bis 64 Jahren recht drastisch in der Vulkaneifel
(—35,9 Prozent), in Bernkastel-Wittlich (-31,1 Prozent) und im Eifelkreis (-27,8 Prozent) und moderater in der
Stadt Trier (-11,7 Prozent) und in Trier-Saarburg (-15,2 Prozent).

9
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Fur die erwerbsfahige Bevolkerung im Agenturbezirk Trier ergibt sich aus der Bevdlkerungs-
prognose bis 2060 folgende Struktur: Die Zahl der Personen im mittleren erwerbsféhigen
Alter, welche hier die Gruppe der 25- bis 49-Jahrigen umfasst, wird um 44.700 oder um —
25,5 Prozent zurtickgehen, die Zahl der jingeren Personen (15 bis 25 Jahre) wird deutlich
starker sinken (—18.500, —30,0 Prozent). Die Entwicklung der Zahl der Alteren weicht hiervon
ab, da mit dem Vorriicken der geburtenstarken Jahrgénge ins Renteneintrittsalter die Zahl
Alterer von 2010 (102.370 Personen) bis 2020 (121.748 Personen) um 18,9 Prozent zu-
nimmt und dann anschlieBend auf 90.500 Personen (2060) herabsinkt. Daher ist der Rick-
gang dieser Altersgruppe mit -11,6 Prozent von 2010 bis 2060 niedriger.

Karte 2 zeigt sowohl die mittelfristige zukinftige Bevolkerungsentwicklung als auch die fort-
schreitende Alterung der Bevélkerung (15 bis 64 Jahre) in der kreisfreien Stadt Trier sowie
den Landkreisen des Agenturbezirkes Trier ausgehend von 2010 bis zum Jahr 2025. Die
Flachensignaturen geben an, wie sich die erwerbsfahige Bevolkerung insgesamt entwickeln
wird; die Saulengrafiken bilden die Anderung der Altersstruktur ab. In den landlichen Kreisen
des Agenturbezirks liegt die prozentuale Abnahme der erwerbsfahigen Bevolkerung zwi-
schen -0,3 Prozent (Trier-Saarburg) und -13,8 Prozent (Vulkaneifel), wahrend die Stadt Trier
einen Zuwachs in H6he von 4,8 Prozent verzeichnet. Die gunstigere Entwicklung in Trier und
in Trier-Saarburg beruht jeweils auf der hohen Zunahme der Uber 50-Jahrigen und den ge-
ringeren Riickgéngen bei den beiden jingeren Altersgruppen. Dagegen wird der Bestand an
jungeren Einwohnern (15 bis 24 Jahre) im Eifelkreis Bitburg-Prim, der Vulkan-Eifel und
Bernkastel-Wittlich besonders stark abnehmen.* Trier bietet als Oberzentrum im landlichen
Raum fiir die Alteren eine bessere Versorgungsinfrastruktur (v. a. in den Bereichen Gesund-
heit, Einzelhandel und o6ffentlicher Nahverkehr) und wegen seiner lokalen Branchenvielfalt
sowie hohen Arbeitsplatzdichte gute Karrieremoglichkeiten fir jingere Arbeitskrafte. Zudem
verlassen junge Menschen den landlichen Raum, um in Hochschulstandorten wie Trier ein
Studium aufzunehmen.

" In traditionellen westdeutschen Abwanderungsregionen wie der Eifel, Ostfriesland oder Nordhessen wird der

Bevolkerungsriickgang durch den Wegzug junger Menschen, besonders von Frauen, verstarkt. Dies fihrt,
Uber die Folgen des demografischen Wandels hinaus, zu einem erhdhten Geburtenriickgang (siehe Rohl
2011).
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Karte 2: Prognostizierte Bevdlkerungsentwicklung (15-64 Jahre) insgesamt und nach Alters-
gruppen, Kreise des Agenturbezirks Trier, 2010 bis 2025 in Prozent

Anderung der erwerbsfahigen Bevdélkerung, Anderung der erwerbsfahigen Bevolkerung,
2010-2025, in Prozent 2010-2025, Altersgruppen, in Prozent
[ <5 [] 15-24 Jahre
W <0 [l 25-49 Jahre
Ml <5 [[] 50 - 64 Jahre

Quelle:  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2015c); eigene Berechnungen.
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2.1.2 Erwerbspersonen und Erwerbsquoten

Die beiden Komponenten des demografischen Wandels, der Ruckgang und die Alterung der
Bevolkerung, haben Konsequenzen fir den regionalen Arbeitsmarkt, da nicht nur die Zahl
der Personen im erwerbsféhigen Alter und damit der Bestand an Erwerbspersonen* ab-
nimmt, sondern auch schon bereits vorher das Durchschnittsalter der Erwerbspersonen an-
steigt (siehe Kapitel 2.2.1). Dies wirft die Frage auf, in welchem Umfang durch eine (hypothe-
tische) Steigerung der Erwerbsneigung in der erwerbsféahigen Bevélkerung der Rickgang
der Zahl der Erwerbspersonen verringert werden kann. Die Erwerbsquote (Erwerbsneigung)
entspricht dem Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung gleichen Alters, die einer
Erwerbstatigkeit nachgehen oder eine suchen. In Rheinland-Pfalz hat die Erwerbsquote in
der jingeren Vergangenheit zugenommen. Dies trifft auf alle anderen Lander ebenfalls zu.
Innerhalb der westdeutschen Lander fallt die Erwerbsquote in Rheinland-Pfalz mit
76,4 Prozent (2010) am funfthéchsten aus.

Abbildung 2: Prognose der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter und des Erwerbspersonen-
angebots (verschiedene Szenarien) fir den Agenturbezirk Trier 2010 bis 2060
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Quelle:  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2015c); Eurostat (2015a); eigene Berechnungen.

Im Folgenden werden zwei Varianten aufgezeigt, wie sich zukiinftig das Erwerbspersonen-
angebot im Agenturbezirk Trier entwickeln konnte. Zu diesem Zweck wird die Grof3e der

' Die Erwerbspersonen setzen sich aus den Erwerbstatigen (abhéngig beschaftigte Arbeitnehmer, Selbststan-

dige und mithelfende Familienangehérige) und den Erwerbslosen zusammen.

IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 5/2015 = 21



prognostizierten erwerbsfahigen Bevolkerung (siehe Kapitel 2.2.1) mit jeweils hypothetisch
gesetzten Erwerbsquoten multipliziert. Als ,konstante Erwerbsquote” wird fiir den Agenturbe-
zirk Trier die Erwerbsquote von Rheinland-Pfalz auf dem Niveau von 2010 als Status-quo bis
2060 fortgerechnet. Als ,hypothetische ZielgroRe* wird die Erwerbsquote von Bayern heran-
gezogen, welche unter allen westdeutschen Bundesandern am hochsten liegt.

Auf diesem Wege kann auf der Grundlage einer realistisch fir moglich gehaltenen Erhdhung
der Erwerbsquote der Effekt eines veranderten Erwerbsverhaltens auf das Angebot an Ar-
beitskraften im Verhaltnis zur Entwicklung der erwerbsfahigen Bevoélkerung gezeigt werden.
Die Abbildung 2 zeigt, dass das Angebot an Erwerbspersonen im Agenturbezirk Trier niedri-
ger ware, wenn die Erwerbsquote nicht zunehmen wirde. Sofern die Erwerbsquote
(67,4 Prozent, Rheinland-Pfalz) konstant bleibt, sinkt das Angebot an Erwerbspersonen von
260.300 (2010) auf 249.179 (2025) Personen. In 2060 stehen dem Arbeitsmarkt nach dieser
Variante nur noch 202.600 Personen zur Verfligung. Im Falle einer Erhéhung der Erwerbs-
quote auf das heutige bayerische Niveau (78,1 Prozent) wirde hieraus ein Erwerbsperso-
nenangebot von 254.700 Personen in 2025 und 207.100 Personen in 2060 resultieren. Dies
ware zu diesen beiden Zeitpunkten um 5.500 bzw. 4.500 Personen bzw. etwa 2 Prozent
grofler als bei konstanter Erwerbsbeteiligung.

Es bleibt zu bericksichtigen, dass die vergangene und zuklnftige Entwicklung der Erwerbs-
quoten besonders von Verhaltensparametern abhéngt, die durch politische Entscheidungen
mafigebend beeinflusst werden kdnnen. Hierunter fallt z. B. die Herabsetzung des Berufsein-
trittsalters, die Erh6hung des Renteneintrittsalters, der Ausbau des Angebotes an Kinderbe-
treuungsplatzen sowie an Pflegeplatzen fir Altere (Harten 2012).

2.2 Bereiche mit besonderem Fachkraftebedarf
2.2.1 Engpassberufe

Zum einen wird die regionale Arbeitsmarktsituation durch (kurzfristige) Nachfrageentwicklun-
gen determiniert. Wenn der Bedarf fir Produkte und/oder Dienstleistungen, die von den Be-
trieben in einem Wirtschaftszweig erstellt werden, steigt, fragen diese verstarkt Fachkréafte
nach. Zum anderen beeinflussen langfristige Trends wie der demografische Wandel und der
technologische Wandel sowie die hieraus hervorgehenden Produktivitatssteigerungen die
regionale Arbeitsmarktentwicklung (Kapitel 1).

Die durch den demografischen Wandel induzierte Verschiebung der Altersstruktur wird auch
die Nachfrage nach Gutern und Dienstleistungen verandern. Hierdurch wird die zukinftige
Nachfrage nach wie auch auf das Angebot an Fachkréften indirekt beeinflusst. Durch die
rucklaufige Zahl der Erwerbspersonen verknappt sich das Arbeitskrafteangebot. In den Be-
reichen, in denen dennoch verstarkt Fachkrafte nachgefragt werden — da entweder nicht
ausreichend Personen mit den bendtigten Qualifikationen verfligbar sind oder Fachkrafte in
ihrem Ausbildungsberuf wegen der dort vorherrschenden Arbeitsbedingungen nicht mehr
arbeiten wollen — kommt es zu einem Fachkrafteengpass. Ein zunehmender Fachkréaftebe-
darf entsteht durch gegenlaufige Entwicklungen von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage.
Dies ist nicht nur der Fall wenn die Betriebe neue Stellen schaffen, sondern auch eine Folge
der Fluktuation von Mitarbeitern. Wenn frei gewordene Stellen (durch Abgange) beispiels-
weise fUr lAngere Zeit nicht wieder mit einem neuen Mitarbeiter besetzt werden kénnen.
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Die Bundesagentur fur Arbeit (ab hier: BA) identifiziert sogenannte Engpassberufe auf der
Grundlage von mehreren Kriterien (fur detaillierte Erlauterung siehe BA 2015b). Hierunter
gibt es zwei wichtige Indikatoren:

Sehr lange Vakanzzeiten in Bereichen mit neu zu besetzenden Stellen: Wenn eine Stelle
langer als im bundesweiten Durchschnitt unbesetzt bleibt, wird dies als sehr lange Va-
kanzzeit (vereinfacht) festgelegt. Die durchschnittliche Zeit fiir die Besetzung einer Stelle
betrug im Durchschnitt des Zeitraumes Mai 2014 bis April 2015 82 Tage (ohne Helfer)
(BA 2015b).

Verhaltnis der Arbeitslosen zu den gemeldeten Stellen: Ein Fachkrafteengpass ist dann
gegeben, wenn rechnerisch weniger als drei Arbeitslose auf eine gemeldete Stelle entfal-
len.

Alle Berufsgruppen, die einzelne oder mehrere Engpassberufe'® enthalten, werden als Eng-
passberufe bzw. -bereiche ausgewiesen (siehe Wydra-Somaggio/Konradt 2015).** Laut die-
ser Abgrenzung zahlen vor allem die Berufsfelder im Technik-, Informatik- sowie Gesund-
heits- und Sozialbereich zu den Engpassbereichen. Die Bedeutung dieser Engpassberufe fur
die Gesamtbeschaftigung sowie ausgewahlte Strukturmerkmale sind flr den Agenturbezirk
Trier in Tabelle 3 und fur Deutschland in Tabelle A 1 aufgefuhrt.

12

13

14

Bspw. betrug die Vakanzzeit fur die Berufsgruppe ,Maschinenbau und Fahrzeugtechnik“ 113 Tage und fir die
Gesundheitsberufe, Krankenpflege 105 Tage und fur die Humanmedizin 144 Tage (BA 2015b).

Nach der definitorischen Abgrenzung der BA (2015b: 25 f.) im Zeitraum 31.12.2014 bis 30.6.2015.

Die Engpassberufe werden auf der tief disaggregierten Ebene der rund 1.300 Berufsgattungen bestimmt.
Bereits bei der Regionalisierung der Engpassanalyse auf Ebene der Bundeslander weist die BA (2014: 28)
wegen zu niedriger Fallzahlen bei der Bildung der einzelnen Indikatoren Angaben fiir verschiedene Engpass-
berufe und Lander nicht aus. Dieses methodische Problem ist auf der kleinrAumigeren Ebene der Agenturbe-
zirke noch gréRer. Zwar liegt die Arbeitslosen-Stellen-Relation fiir die von der BA ausgewiesenen Engpasshe-
rufe (Berufsgattungen) in den Agenturbezirken Trier und Lérrach < 3. Jedoch sind die Fallzahlen bei Arbeits-
losen bzw. Stellen auf dieser beruflichen Gliederungsebene bei vielen Berufen sehr gering. Unseres Erach-
tens misste daher eine fir die Agenturbezirke angepasste Indikatorik zur Ermittlung der Engpassberufe ent-
wickelt werden. Dieses Vorhaben wirde jedoch den gegebenen Rahmen dieses Beitrages sprengen, dies
kdnnte aber Bestandteil eines zukunftigen Forschungsvorhabens sein.
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Tabelle 3:

Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Uberblick tiber die Engpassberufe im Agenturbezirk Trier 2014, (15-64 Jahre, ohne

Verschiedene Merkmale der Beschéaftigung

TR Anteil an Anteil der Anteil der
Tatigkeit nach KidB 2010 Beschaf- | der Ge- Frauen- 055. Anteil der | Gering-
tigte samt- anteil oy Auslander | qualifizier-
. Jahrigen
wirtschaft ten
Gesamt 153.287 100,0 47,3 18,5 5,9 8,7
Alle Engpassberufe 27.840 18,2 32,4 16,3 4,2 5,4
Metallbau und Schweif3technik 2.196 1,4 0,8 17,5 6,3 7,1
Maschlnenbau und Betriebs- 4685 3.1 40 19,0 3.1 6.5
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 2.238 1,5 1,2 13,1 3,3 3,8
Mechatronlk und Automatisie- 415 0.3 2.4 6.3 2.2 3.4
rungstechnik
Energietechnik 2.299 1,5 2,1 15,0 2,1 3,4
Elektrotechnik 1.544 1,0 7,6 16,3 3,8 5,8
Techn. Zeichnen, Konstrukti- 822 05 345 13,0 09 18
on, Modellbau
Kl_empnerel_, Sanitar, Heizung, 1.084 0.7 05 131 2.4 44
Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 1.046 0,7 1,7 21,0 6,6 14,1
Informatik 437 0,3 10,5 6,2 2,5 3,4
Softwareentwmklung und Pro- 341 0.2 8.5 6.7 5.0 41
grammierung
Techn. Betrieb Eisenbahn,
Luft-, Schiffsverkehr 28 e 0 17.4 L8[ e
Ubervyachung, Wartung Ver- 110 01 0.9 227 0.0 6.4
kehrsinfrastruktur
Uberwachung und Steuerung
Verkehrsbetrieb 124 0,1 17,7 15,3 3,2 4,0
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 76 0.0 3.9 9.2 13 6.6
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe £2:0 S G2 Lo 2 <
Human- und Zahnmedizin 1.262 0,8 46,7 16,8 19,1 0,6
Altenpflege 2.179 1,4 90,4 18,4 5,7 11,7
Medizin, Orthopadie- und 719 05 52.4 16.3 2.4 2.6

Rehatechnik

Quelle:
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Im Agenturbezirk Trier entfallen 18,2 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Beschéftig-
ten auf die durch die BA identifizierten Engpassberufe (Tabelle 3). Dieser Anteilswert liegt
um 1,1 Prozentpunkte unter dem nationalen Referenzwert (siehe Tabelle A 1).

Ein Teil der Mitarbeiterfluktuation in den Betrieben resultiert aus den altersbedingten Abgan-
gen von Beschéftigten. Wenn der Anteil alterer Arbeithehmer (55 Jahre und alter) in den
Engpassberufen hoch ausféallt, ist nicht nur recht wahrscheinlich mit einem zusatzlichen Be-
darf an Fachkraften aufgrund der steigenden Nachfrage zu rechnen, sondern auch mittelfris-
tig mit einem zunehmenden Ersatzbedarf fiir Fachkrafte, wenn die Alteren das Rentenein-
trittsalter erreichen. Der Anteil der Beschaftigten tber 55 Jahren in den Engpassberufen be-
tragt 16,3 Prozent, er ist 0,5 Prozentpunkte unter dem bundesweiten Durchschnitt. Einen
Uberdurchschnittlichen Anteil an dlteren Beschaftigten weisen z. B. die Uberwachung, War-
tung Verkehrsinfrastruktur (22,7 Prozent), die Ver-/Entsorgung (21,0 Prozent) und der Be-
reich Maschinenbau/Betriebstechnik (19,0 Prozent) auf. Jingere Arbeitnehmer sind demge-
genuber in der Informatik, Softwareentwicklung/-programmierung und Mechatro-
nik/Automatisierungstechnik stark prasent. In diesen Berufen entstand erst in den letzten
Jahrzehnten eine steigende Nachfrage. Wegen der demografischen Anderungen wird der
Anteil der Uber 55-Jahrigen in den Engpassbereichen weiter zunehmen (siehe z. B. Tivig
et al. 2013). Der Fachkrafteengpass beruht aber auch auf der wachsenden Nachfrage fur
bestimmte Produkte und Leistungen (Brenzel et al. 2013).

In den Engpassbereichen ist die Geschlechtersegregation stark ausgepragt. Mischberufe,
die ein ausgewogenes Geschlechterverhdaltnis aufweisen, sind mit Ausnahme der Human-
und Zahnmedizin (Frauenanteil: 46,7 Prozent) nicht vertreten. Mannerdominierte Berufe mit
hohem Fachkréaftebedarf umfassen ein breites Spektrum aus den technischen Berufen. Fast
in allen diesen Berufen liegt der Frauenanteil deutlich niedriger als 10 Prozent. Ein Drittel der
Beschaftigten in den Engpassbereichen sind Frauen (32,4 Prozent), welche wiederum
hauptséachlich im Sozial- und Gesundheitsbereich arbeiten. Die meisten von ihnen sind im
Bereich Krankenpflege/Rettungsdienst/Geburtshilfe (Frauenanteil: 84,5 Prozent) und in der
Altenpflege (Frauenanteil: 90,4 Prozent) beschéftigt. In der Medizin/Orthopadie und Rehate-
chnik sind 52,4 Prozent der Beschéftigten Frauen. Folglich konzentrieren sich die Frauen auf
wenige Engpassberufe, die selbst wiederum eine Frauendomane sind. Die Engpassbereiche
weisen eine ausgepragte geschlechtsspezifische Segregation auf (siehe u.a. Haus-
mann/Kleinert 2014). Chancen ergeben sich fur Frauen in den technischen Berufen, umge-
kehrt kénnten sich aber auch Chancen fur Manner in den Gesundheitsberufen eroffnen.

In den Engpassberufen haben im Agenturbezirk Trier 4,2 Prozent der Beschéftigten eine
auslandische Staatsangehdrigkeit, dies sind 3,1 Prozent weniger als im Bundesschnitt. Eine
Uberdurchschnittliche hohe Bedeutung haben Ausléander in den zwei Engpassberufen Hu-
man- und Zahnmedizin (19,1 Prozent) sowie technischer Betrieb/Eisenbahn/Luft-
/Schiffsverkehr (13,0 Prozent). In den anderen Engpassberufen bestehen daher Chancen fur
die Deckung des Fachkréaftebedarfes durch die Einstellung von ausléandischen qualifizierten
Arbeitskraften.

Mit Blick auf die Qualifikationsstruktur haben in den Engpassberufen 5,4 Prozent der Be-
schaftigten keinen anerkannten Berufsabschluss bzw. keine Hochschulausbildung; dies sind
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1,2 Prozentpunkte weniger als im nationalen Mittel. Sofern unterstellt wird, dass besser qua-
lifizierte Arbeitskréfte eine hohere Produktivitat aufweisen, kdnnen durch die Weiterbildung
von Geringqualifizierten zusatzliche Potenziale in den Engpassbereichen erschlossen wer-
den. Uberdurchschnittlich hohe Anteile von geringqualifizierten Beschaftigten weisen vor
allem die Bereiche Ver-/Entsorgung (14,1 Prozent) und Altenpflege (11,7 Prozent) auf.

2.2.2 Engpassbranchen

Die Beschaftigungssituation und —perspektiven hangen aber ebenfalls von den Branchen ab,
in denen die Fachkrafte arbeiten. Aus diesem Grund werden an dieser Stelle solche Wirt-
schaftszweige als Engpassbranchen identifiziert, in denen die Engpassberufe insgesamt
besonders hohe Beschaftigtenanteile aufweisen. In Tabelle 4 sind diejenigen Engpassbran-
chen aufgeftihrt, in denen der Anteil der Beschéftigten in den genannten Engpassberufen
zusammengenommen jeweils Uber dem gesamtdeutschen Schnitt in Hohe von 19,3 Prozent
liegt.

Tabelle 4: Uberblick liber die Engpassbranchen im Agenturbezirk Trier 2014, (15-64 Jahre,
ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni ), in Prozent
Verschiedene Merkmale der Beschéftigung
Anteil an Anteil der Anteil der
Engpassbranchen Beschaf- | der Ge- Frauen- 055. Anteil der | Gering-
tigte samt- anteil oy Auslander | qualifizier-
. Jahrigen
wirtschaft ten
Gesamt 153.287 100,0 47,3 18,7 5,9 9,8
Verarbeitendes Gewerbe 36.892 24,1 24,5 18,1 5,2 10,4
Energieversorgung 1.138 0,7 17,8 23,0 1,0 3,6
Ver- und Entsorgung 1.080 0,7 16,1 22,2 2,6 8,3
Baugewerbe 11.450 7,5 11,7 16,1 5,6 8,9
Ionl:ormatlon und Kommunikati- 1.199 0.8 37.1 14,9 2.4 8.3
(SBEensundhelts- und Sozialwe- 25 886 16.9 77.0 18,3 3.4 7.4
Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Fur den Agenturbezirk Trier wurden das Verarbeitende Gewerbe, die Energieversorgung, die
Ver- und Entsorgung®, das Baugewerbe, das Informations- und Kommunikationswesen so-
wie das Gesundheits- und Sozialwesen als Engpassbranchen ermittelt. Wie Tabelle 5 zeigt,
sind in der Energieversorgung anteilig die meisten Beschéftigten in Engpassberufen tatig
(46,9 Prozent). Darunter sind die Berufsgruppen Elektrotechnik (20,5 Prozent) und Energie-
technik (10,1 Prozent) besonders stark vertreten. Im Gesundheits- und Sozialwesen sind
36,9 Prozent der Beschéftigten in Engpassberufen tatig. Alleine 22,7 Prozent arbeiten in die-
ser Engpassbranche in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie 8,2 Prozent in der Alten-
pflege und 4,8 Prozent in der Human- und Zahnmedizin. Im Bereich Information und Kom-
munikation konzentrieren sich 16,3 bzw. 10,2 Prozent der Beschéftigten jeweils auf die Be-
rufsgruppen Elektrotechnik bzw. Softwareentwicklung und Programmierung. Im Verarbeiten-
den Gewerbe arbeiten 9,8 Prozent als Maschinenbauer und Betriebstechniker und im Bau-
gewerbe sind 7,7 bzw. 6,6 Prozent der Beschéftigten im Bereich Klempnerei, Sanitar, Hei-
zung, Klimatechnik bzw. in der Energietechnik tatig. Die Engpassberufe konzentrieren sich
auf wenige Wirtschaftszweige. Folgerichtig sind nur bestimmte Bereiche des regionalen Ar-
beitsmarktes in Trier vom Fachkraftemangel betroffen.

> Aus Griinden der Lesbarkeit wird diese Abkirzung im Folgenden stellvertretend fur den Wirtschaftszweig:

~Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzung“ gewahlt.
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Tabelle 5: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in den Engpassberufen an
allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Agenturbezirk Trier 2014 (15-64
Jahre, ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Agenturbezirk Trier
Verar- iz
beiten- | Energie- | Ver- und s | - SUes
Berufsgruppe Y Bau- tion und heits-
Gesamt des versor- Entsor-
Gewer- un un gewerbe | Kommu- und
be gung gung nikation Sozial-
wesen
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alle Engpassberufe 18,2 24,1 46,9 37,5 22,5 36,2 36,9
mitallbau und Schweil3tech- 1.4 47 1.0 03 1.4 0.0 0.0
Maschmenbau und Betriebs- 3.1 0.8 47 3.7 25 17 0.1
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 1.5 0.9 1.2 1.2 04 0.0 0.0
Mechatronlk upd Automati- 0.3 08 03 02 0.0 0.2 0.0
sierungstechnik
Energietechnik 1,5 3,1 10,1 1,6 6,6 0,5 0,1
Elektrotechnik 1,0 1,5 20,5 0,2 1,9 16,3 0,1
Techn. Zeichnen, Konstruk- 05 11 11 06 05 01 0.0
tion, Modellbau
Klempngrel, SamFar, Hei- 0.7 02 04 2.7 77 0.4 01
zung, Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 0,7 0,2 6,8 26,1 1,3 0,0 0,3
Informatik 0,3 0,3 0,3 0,2 0,0 6,9 0,2
Softwareer.1tW|ckIung und 0.2 04 0.0 0.0 0.0 10,2 0.0
Programmierung
Techn. Betrieb Eisenbahn,
Luft-, Schiffsverkehr e Oy O Oy O e Oy
Uberwachung, Wartung
Verkehrsinfrastruktur 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Uberwachung und Steue-
rung Verkehrsbetrieb 0.1 0.0 0.6 0.8 0.0 0.0 0.0
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe S u u u 0 0 2
Human- und Zahnmedizin 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.8
Altenpflege 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,2
Medizin, O.rthopadle- und 05 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
Rehatechnik

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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3 Grenzuberschreitende Arbeitskraftemobilitat

In diesem Kapitel betrachten wir die Arbeitsmarktdisparitaten zwischen dem Agenturbezirk
Trier und Luxemburg, die funktionale Verflechtung zwischen ihnen, wie die Grenzpendler
sich auf die Wirtschaftszweige verteilen und welche Chancen und Herausforderungen sich
hieraus fur die Deckung des Fachkraftebedarfes im Bezirk der Arbeitsagentur Trier ergeben.

3.1 Verwendete Datengrundlagen

Die Angaben zur Beschaftigung und zu den Grenzpendlern in Luxemburg stammen von der
Generalinspektion fur soziale Sicherung (Inspection Générale de la Sécurité Sociale, ab hier:
IGSS). Der aktuellste verfugbare Stichtag zum Zeitpunkt unserer Datenaufbereitung ist der
31. Marz 2013. Fur alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die ihren Arbeitsort in
Luxemburg haben, stellt die IGSS (2015b) differenzierte Angaben zu deren Staatsangehd-
rigkeit sowie zum Wirtschaftszweig zur Verfigung. Bei den Grenzpendlern lasst sich aber
nur unterscheiden, aus welchem Herkunftsland sie einpendeln und in welchem Zielsektor sie
beschaftigt sind. Die IGSS (2015b) hat zum 31.3.2013 insgesamt 40.105 sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigte aus Deutschland, die in Luxemburg arbeiten, nach Wirtschafts-
zweigen erfasst. Hierbei wohnen die meisten Grenzpendler im Bezirk Trier. Deshalb bezie-
hen wir uns auf diese Angaben in den Kapiteln 3.3 und 3.4.

Zusatzlich stellt die IGSS (2015a) differenzierte Informationen zur regionalen Herkunft der
Grenzpendler bereit. Hierbei weist sie nur als Aggregat aus, wie viele sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte und Freiberufler insgesamt in einem Kreis in Deutschland wohnen und
in Luxemburg arbeiten. In 2013 (Stichtag 31.3.) sind dies 41.122 Grenzpendler. Da hier die
Freiberufler mit enthalten sind, fallt diese Angabe um 1.107 Personen hoher aus als in der
Gruppe der oben benannten 40.105 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bzw. Grenz-
pendler. Diese Informationen verwenden wir in Kapitel 3.2 zur Beschreibung der funktionalen
Verflechtung zwischen dem Agenturbezirk Trier und Luxemburg.

3.2 Arbeitsmarktdisparitaten

Obwohl Luxemburg ein kleiner Flachenstaat ist, hat die Hauptstadt Luxemburg als grol3stad-
tisches Zentrum mit einer hohen Arbeitsplatzdichte sowie einem diversifizierten Arbeitsplatz-
angebot eine herausragende Bedeutung fur den grenziberschreitenden Arbeitsmarkt. In den
letzten Dekaden hat sich von diesen drei Anrainern ein einseitig ausgerichteter Strom von
Grenzpendlern nach Luxemburg herausgebildet. Im Jahr 2013 sind in Luxemburg 158.000
Grenzpendler beschéftigt, die zum Arbeiten vorwiegend aus den drei Nachbarstaaten
Deutschland, Frankreich und Belgien einpendeln. Die Grenzpendler aus Deutschland leben
hauptsachlich im Agenturbezirk Trier (siehe Kapitel 3.3). Dieser einseitige Sogeffekt resultiert
vor allem aus dem Einkommensgefalle zwischen Luxemburg und seinen Nachbarstaaten
sowie aus der Beschéftigungsdynamik des luxemburgischen Arbeitsmarktes. Der Brutto-
stundenverdienst in Luxemburg lag mit 17,8 Euro im Jahr 2010 um 15,9 Prozent tuber dem
Referenzwert fur Deutschland bzw. um 35,0 Prozent ber dem EU 17-Durchschnittsverdienst
(Eurostat 2015b). Fuchs/Rauscher/Weyh (2014: 3) zeigen, dass der Bruttonominallohn im
Jahr 2012 in allen Kreisen des Agenturbezirks Trier deutlich unter dem westdeutschen No-
minallohn (2.916 €) liegt.
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Seit 2009 nahm die Beschéaftigung in Luxemburg um 8,4 Prozent auf insgesamt 364.455
Personen (2013) zu (IGSS 2015b). Dies sind die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
zuziglich der Grenzpendler. Hierunter wuchs besonders die Gruppe der in Luxemburg le-
benden und arbeitenden Auslander. Die Beschaftigung nahm in diesem Zeitraum im Agen-
turbezirk Trier (Arbeitsort) mit 8,0 Prozent auf 159.485 Personen (2013) ahnlich stark zu wie
in Luxemburg. Jedoch unterscheiden sich die absoluten Gréf3enordnungen zwischen beiden
Arbeitsmarkten: Der Zuwachs um 28.391 neue Beschaftigungsverhaltnisse in Luxemburg ist
dreimal so hoch wie im Agenturbezirk Trier (9.736).

3.3 Grenzpendlerverflechtungen zwischen dem Agenturbezirk Trier und Lu-
xemburg

Am 31.3.2013 wohnen im Agenturbezirk Trier 29.611 Personen, die in Luxemburg arbeiten.
Dies entspricht 72 Prozent der insgesamt 41.122 Grenzpendler aus Deutschland, welche die
IGSS in Luxemburg registriert hat. Seit 2008 ist die Zahl der Pendler im Agenturbezirk Trier
um 21,4 Prozent gestiegen. Demgegenuber nahm die Zahl der Pendler, welche aus anderen
deutschen Regionen nach Luxemburg pendeln, nur um 4,1 Prozent zu. Somit hat der Agen-
turbezirk als Wohnstandort fir die Grenzpendler an Bedeutung hinzugewonnen. Die meisten
Grenzpendler (43,3 Prozent) innerhalb dieses Agenturbezirkes wohnen im Kreis Trier-
Saarburg, im Eifelkreis-Bitburg-Prim (27,6 Prozent) sowie in der Stadt Trier (23,1 Prozent).
Von diesen grenznahen Kreisen besteht eine vertretbare Pendeldistanz zum luxemburgi-
schen Arbeitsmarkt (siehe Kapitel 2.1).

Wie ist das Verhaltnis zwischen den Auspendlern nach Luxemburg und der regionalen Be-
schaftigung in diesem Agenturbezirk? Zu diesem Zweck wird eine BezugsgroRe gebildet, die
sich aus den im Agenturbezirk am Wohnort gemeldeten sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten sowie aus den nach Luxemburg auspendelnden Beschéftigten, die auch in dieser
Region wohnen, zusammensetzt (Karte 3). Der Anteil an Grenzpendlern, die nach Luxem-
burg auspendeln, betragt zum 31.3.2013 fur den Agenturbezirk 15,5 Prozent. Innerhalb die-
ser Region liegt diese Quote mit 22,7 Prozent bzw. 22,6 Prozent in Trier-Saarburg und im
Eifelkreis Bitburg-Priim sowie mit 18,6 Prozent in der Stadt Trier am héchsten. In den ande-
ren beiden Kreisen liegt diese Quote jeweils unter vier Prozent.
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Karte 3:

Anzahl und Anteil der Grenzpendler mit Arbeitsort in Luxemburg und Wohnort im
Agenturbezirk Trier 2008 und 2013

Anzahl der Grenzpendler mit
Wohnort in AA Trier und Arbeitsort in Lux

<= 31. Méarz 2008
< 31. Marz 2013

10.000

4.000
1.000

Vulkaneifel

)

1,4 Prozent

Bernkastel-Wittlich

¢

3,7 Prozent

Anteil der Grenzpendler nach LUX an Gesamtbeschéftigung
(SVB am Wohnort + Grenzpendler nach LUX), 31.Méarz 2013

2,00
10,00
30,00

ININ A

Quelle:

IGSS (2015a), Statistikangebot der Bundesagentur fiir Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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3.4  Wirtschaftsstruktur der Grenzpendler

Die Betrachtung der Verteilung der Pendler Uber die Wirtschaftszweige kann Erkenntnisse
dariber liefern, inwieweit die grenziiberschreitende Mobilitdt zu branchenbezogenen Veréan-
derungsprozessen beitragt oder aber zum Fortbestand wirtschaftlicher Strukturen (Buch/Dall
Schmidt/Niebuhr 2009). Ahnelt die Verteilung der Pendler auf die Wirtschaftszweige der Her-
kunftsregion oder wirkt die Spezialisierung der Zielregion als Pull-Faktor?

In Luxemburg arbeiten die Grenzpendler aus Deutschland™ hauptsachlich in den privaten
Dienstleistungen (66,0 Prozent), im Baugewerbe (18,4 Prozent) und im Verarbeitenden Ge-
werbe (12,6 Prozent) (Abbildung 3, Tabelle 6). Demgegenlber hat das Verarbeitende Ge-
werbe (25,1 Prozent) im Bezirk Trier eine erheblich hdhere Bedeutung, wahrend die privaten
Dienstleistungen (57,3 Prozent) eine geringere Rolle spielen. Im Vergleich zu Trier ist der
luxemburgische Arbeitsmarkt starker auf die privaten Dienstleistungen spezialisiert. Die An-
teile dieses Wirtschaftsbereiches betragen dort 68,2 Prozent (alle Beschaftigten einschl.
Grenzpendler) bzw. 64,3 Prozent (alle Beschaftigten ohne Grenzpendler). Somit wirkt die
luxemburgische Spezialisierung auf die Dienstleistungen als Triebfeder fir den Grenzpend-
lerstrom aus Deutschland. Eine Ausnahme bilden die Beschéftigten mit luxemburgischer
Staatsangehdarigkeit, 34,4 Prozent von ihnen arbeiten im 6ffentlichen Sektor. Die deutschen
Grenzpendler konzentrieren sich nachweislich auf ausgewahlte Dienstleistungsbereiche in
Luxemburg, die auf dem Trierer Arbeitsmarkt eine geringere Rolle spielen. Dies sind Finan-
zen und Versicherungen (14,9 Prozent), Verkehr und Lagerei (10,9 Prozent) sowie das Ge-
sundheits- und Sozialwesen (9,3 Prozent). Zum Vergleich: Auf die Finanzdienstleistungen
entfallen in Trier nur 2,6 Prozent der Beschéftigten, aber der Beschéftigtenanteil des Ge-
sundheits- und Sozialwesens liegt mit 17,2 Prozent deutlich héher. Im Bezirk Trier zéhlen
rund 4.000 Personen zum Bereich Finanzen und Versicherungen, in Luxemburg sind dies
etwa 6.000 deutsche Grenzpendler. Wirde der luxemburgische Bankensektor auf Grund
eines Schocks eine gréRere Zahl der Grenzpendler frei setzen, wére es auf Grund der gerin-
gen GroRRe des Trierer Bankensektors unwahrscheinlich, dass dieser die freigesetzten
Grenzpendler absorbiert. Anders verhalt es sich im Gesundheits- und Sozialwesen, das in
der Region Trier einen groReren Beschéftigtenbestand aufweist (siehe hierzu Kapitel 3.4).

Die deutschen Grenzpendler sind im Vergleich zu den Beschéftigten in Luxemburg vorwie-
gend auf die Finanzdienstleistungen, die freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen sowie auf das Verkehrswesen spezialisiert. Hierdurch unterstiitzen sie den
wissensbasierten Strukturwandel der luxemburgischen Wirtschaft, so dass wissensintensive
Branchen an Bedeutung hinzugewinnen.

1% 144 Grenzpendler konnten keinem Sektor zugeordnet werden, so dass sie in Tabelle 7 nicht beriicksichtigt

werden.

32  |AB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 5/2015



Abbildung 3: Beschaéftigte und Grenzpendler nach Sektoren, Agenturbezirk Trier und Luxemburg

Anteile an der Beschéaftigung in Prozent

6.7 2,2 4.0
43
8.1

Agenturbezirk Trier | Agenturbezirk Trier | Agenturbezirk Trier LUX LUX LUX LUX
SVB Grenzpendler Grenzpendler aus SVB SVB SVB Grenzpendler Grenzpendler
(einschl. LUX (SVB+Grenzpendler) Luxemburger Auslander aus Deutschland
Grenzpendler)
(30.6.2014) (30.6.2014) (30.6.2014) (31.3.2013) (31.3.2013) (31.3.2013) (31.3.2013) (31.3.2013) (31.3.2013)
m Offentliche Dienstleistungen " Private Dienstleistungen
m\erarbeitendes Gewerbe mBaugewerbe

m Agrarwirtschaft, Bergbau, Energie, Wasser

Quelle: IGSS (2015a), Statistikangebot der Bundesagentur fuir Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Tabelle 6:

Grenzpendler mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in Luxemburg 2013, (30. Méarz 2013, 15-64 Jahre), in Prozent

Hierunter: Grenzpendler
- Auslénder Auslénder
SVBinLUx | Luxemburger | Auslander 1 i yqim | mitwoiin D
Branchen mit WO und mit WO und .
AO in LUX AO in LUX Aus!and und | und AO in
AO in LUX LUX
31.03.2013
Fallzahlen (absolut) 205.274 105.224 100.050 158.303 39.961
Gesamt (Prozent) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,4 0,3 0,6 0,2 0,3
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Verarbeitendes Gewerbe 5,7 54 6,0 12,4 12,6
Energieversorgung 0,5 0,9 0,1 0,1 0,3
e o | e s o2 0s o4
Baugewerbe 9,2 3,6 15,2 12,5 18,4
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kfz 10,1 9,3 10,9 15,1 12,1
Verkehr und Lagerei 6,3 6,5 6,0 8,2 10,9
Gastgewerbe 51 1,6 8,8 3,7 1,7
Information und Kommunikation 3,7 4,0 34 53 2,7
Finanz- u. Versicherungs-DL 10,2 8,5 11,9 13,6 14,9
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,7 0,7 0,8 0,5 0,5
Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 6,6 4,7 8,6 9,7 8,3
Sonstige wirtschaftliche DL 5.2 1,8 8,7 7,6 2,3
Offentl.Verwaltung, Verteidigung;Soz.vers. 19,4 34,5 3,6 1,1 2,0
Erziehung und Unterricht 1,2 1,0 1,4 0,6 0,9
Gesundheits- und Sozialwesen 10,2 13,5 6,8 6,6 9,3
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0,6 0,6 0,5 0,4 0,5
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 1,8 1,9 1,7 11 0,9
Private Haushalte 2,4 0,6 4,3 0,4 0,6
Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch. 0,2 0,1 0,4 0,1 0,1

Quelle:

34 IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 5/2015

IGSS (2015b), Statistikangebot der Bundesagentur fir Arbeit (2015); eigene Berechnungen.




Tabelle 7:

Beschéftigte und Grenzpendler im Agenturbezirk Trier 2014, (30. Juni, 15-64 Jahre, mit Auszubildenden), in Prozent

Hierunter:
SVB (AO) Deut_sche Ausl?_:inder Augair::er Augai:dlile
Branchen _(réigr;n AA _(réigr;n AA glt\:sland_, AO % in AA
in AA Trier) Trier)
30.06.2014
Fallzahlen (absolut) 163.435 154.010 9.397 489 99
Gesamt (Prozent) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,9 0,8 51 23,1 0,0
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0
Verarbeitendes Gewerbe 25,4 24,1 21,0 28,2 48,5
Energieversorgung 0,8 0,8 0,1 0,0 0,0
e e | e 07 e o2 o
Baugewerbe 8,1 7.9 7,2 4,3 0,0
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kfz 14,8 15,0 9,3 8,8 6,1
Verkehr und Lagerei 3,3 3,5 3,9 6,7 1,0
Gastgewerbe 4,2 3,4 19,8 51 2,0
Information und Kommunikation 1,0 0,8 0,3 0,2 1,0
Finanz- u. Versicherungs-DL 2,6 2,6 0,3 0,0 0,0
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,3 0,3 0,9 0,6 0,0
Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 2,9 3,3 1,4 0,6 1,0
Sonstige wirtschaftliche DL 4,0 3,6 10,2 55 2,0
Offentl.Verwaltung, Verteidigung;Soz.vers. 6,7 6,8 15 2,2 4,0
Erziehung und Unterricht 29 4,4 2,3 2,0 2,0
Gesundheits- und Sozialwesen 17,2 17,5 10,6 9,8 29,3
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0,5 0,5 0,9 0,4 1,0
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 2,9 3,0 2,0 1,2 2,0
Private Haushalte 0,2 0,2 2,2 0,6 0,0
Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch. 0,5 0,5 0,3 0,0 0,0
Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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3.5 Chancen und Herausforderungen

Welche Chancen und Herausforderungen gibt es fur den Agenturbezirk Trier im Hinblick auf
die Bewadltigung der Fachkraftesituation und die grenziiberschreitende Arbeitskréaftemobilitat?

Die demografischen Rahmenbedingungen sind in diesem Bezirk insgesamt vorteilhaft, da im
Vergleich zu Rheinland-Pfalz die erwerbsfahige Bevolkerung in der jingeren Vergangenheit
starker gewachsen und der Alterungsprozess nicht so weit vorangeschritten ist. Wir haben
gezeigt, dass hierfur nicht nur die Bevolkerungszunahme bei den &lteren Luxemburgern,
sondern insbesondere bei den jingeren Auslandern anderer Nationalitat verantwortlich ist.
Durch Investitionen in die Aus- und Weiterbildung dieser Auslandergruppe kdnnen Potenzia-
le fir den Fachkraftenachwuchs geschaffen werden. Als weiteren Grund haben wir den Zu-
zug von Grenzpendlern mit ihren Familien genannt. Dennoch wird sich das potenziell verfug-
bare Arbeitsangebot im erwerbsfahigen Alter in dieser Region bis 2060 um 22,2 Prozent ver-
ringern. Dieser Rickgang konzentriert sich sehr stark auf die landlichen Kreise der Eifel, die
eine traditionelle Abwanderungsregion ist. Durch den Fortzug Jingerer intensiviert sich der
Alterungsprozess in diesen landlichen Gebieten. Demgegeniber wird das Arbeitsangebot im
Oberzentrum Trier und seinem Umland weniger stark schrumpfen. Diese ausgepragten, sich
kinftig verfestigenden demografischen Disparitaten stellen eine besondere Herausforderung
dar, vor allem fur die Deckung des Fachkraftebedarfes in den landlichen Kreisen. Die nach
Luxemburg auspendelnden Arbeitskrafte zahlen mit zur regionalen Erwerbsbevdlkerung,
haben aber gut entlohnte Arbeitsplatze in Luxemburg. Inwiefern sie als Fachkréaftepotenzial
fur den regionalen Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen, diskutieren wir am Ende dieses Ab-
schnittes.

Der Fachkraftebedarf, insbesondere in den Engpassberufen, konzentriert sich auf spezifi-
sche Segmente des Trierer Arbeitsmarktes. Im Vergleich zu Deutschland haben die Eng-
passberufe im Bezirk Trier eine leicht unterdurchschnittliche Bedeutung fur die Beschafti-
gung (18,2 Prozent). Der Ersatzbedarf fir Nachwuchskréfte fallt in diesen Berufen insgesamt
etwas niedriger aus als im bundesweiten Mittel. Die Engpassberufe bieten Beschaftigungs-
chancen flr Frauen, Auslander und Geringqualifizierte, da deren Anteilswerte in diesen Be-
rufen jeweils unter den nationalen Referenzquoten liegen. Z. B. haben Frauen Chancen in
den technischen Berufen und Manner in der Gesundheit und Pflege. In diesem Bezirk sind in
sechs Branchen diese Engpassberufe relativ haufig vertreten, so dass fir die dazugehdrigen
Betriebe mit besonderen Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung zu rechnen ist.

Die drei Engpassbranchen Ver- und Entsorgung, Energie sowie Information und Kommuni-
kation haben nur eine geringe Bedeutung fir den regionalen Arbeitsmarkt (Abbildung 4). Seit
2008 stagnierte die Beschaftigung in den beiden erstgenannten Branchen und verringerte
sich in hohem MalRe im Bereich Information und Kommunikation; hier wurden 300 Arbeits-
platze abgebaut. Die Halfte der Beschaftigten im Agenturbezirk arbeitet in den anderen drei
Engpassbranchen, dem Verarbeitenden Gewerbe, dem Baugewerbe und dem Gesundheits-
und Sozialwesen. Sie haben eine Uberdurchschnittliche Bedeutung fur den regionalen Ar-
beitsmarkt, da ihre Anteile an der Gesamtbeschaftigung tber den jeweiligen Vergleichswer-
ten auf Bundesebene liegen. Gegeniiber den bundesweiten Trends ist die Beschaftigung in
diesen drei Wirtschaftszweigen unterdurchschnittlich gestiegen. Jeder dritte Beschaftigte im
Verarbeitenden Gewerbe sowie im Gesundheits- und Sozialwesen ist in einem Grol3betrieb
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angestellt.'” Sofern diese drei Engpassbranchen zukiinftig weiter wachsen werden, sind be-
sonders fur deren Betriebe Probleme bei der Fachkréfterekrutierung zu erwarten. Dies gilt
besonders fur die kleineren und mittleren Betriebe in diesen Branchen.

Abbildung 4: Engpassbranchen im Agenturbezirk Trier, 2008 und 2014, (15-64 Jahre, mit Aus-
zubildenden, Arbeitsort, 30. Juni)
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Bundesdurchschnitt (2014)
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Veranderung der Beschaftigung in Prozent, (2008-2014)
e \erarbeitendes Gewerbe Baugewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen e Energieversorgung
Ver- und Entsorgung Information und Kommunikation
Anm.: Die GroRe der Kreise ist proportional zum Beschaftigtenanteil des jeweiligen Sektors.

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.

Das Verarbeitende Gewerbe, das Baugewerbe und das Gesundheits- und Sozialwesen zah-
len zugleich mit zu den sieben groften Wirtschaftszweigen in diesem Agenturbezirk
(Abbildung 5). In den anderen regional bedeutsamen Branchen, wie dem Handel, Gastge-
werbe oder den freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen, fallen
die Beschaftigungszuwéachse ebenfalls positiv aus. Mit Aushnahme dieses zuletzt genannten
Dienstleistungsbereiches hat sich die Region Trier zugleich auf diese grol3en Branchen spe-
zialisiert. Ihre Anteile liegen hoher als im jeweiligen Bundesschnitt. Somit besteht ein beson-
derer Bedarf fur Arbeitskréfte in diesen beschéaftigungsstarken Branchen (Abbildung 5).

' Im Jahr 2014 liegt der Beschaftigtenanteil von 13 GroRRbetrieben (500 und mehr Beschaftigte) im Verarbeiten-

den Gewerbe (33,1 Prozent) im Agenturbezirk Trier leicht unter dem bundesweiten Mittel (36,0 Prozent), wo-
gegen diese BetriebsgréRenklasse im Gesundheits- und Sozialwesen mit 11 GroRarbeitgebern (34,3 Prozent)
eine Uberdurchschnittlich hohe Bedeutung gegeniiber dem nationalen Schnitt (29,3 Prozent) hat. Klein- und
mittlere Betriebe prégen die Beschaftigungsstruktur in den anderen Engpassbranchen.
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Abbildung 5: Beschéaftigungsstarke Wirtschaftszweige im Agenturbezirk Trier, 2008 und 2014,
(15-64 Jahre, mit Auszubildenden, Arbeitsort, 30. Juni)
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Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.

Auf der einen Seite hat sich ein Teil der deutschen Grenzpendler in Luxemburg auf Bran-
chen spezialisiert, in denen der Trierer Arbeitsmarkt nur ein geringes Beschéaftigungspoten-
zial aufweist. Wenn Branchenkrisen zur Freisetzung dieser spezialisierten und qualifizierten
Arbeitskrafte in Luxemburg fuhren, wird es schwierig sein, diese auf dem Trierer Arbeits-
markt weiterzubeschéftigen. Dies haben wir am Beispiel der Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen im vorherigen Kapitel verdeutlicht.

Auf der anderen Seite arbeiten aber in den drei fur den Agenturbezirk Trier bedeutsamen
Engpassbranchen auf dem luxemburgischen Arbeitsmarkt vier von zehn Grenzpendlern aus
Deutschland. Da der Grofiteil der Grenzpendler im Raum Trier lebt, gébe es viele Fachkrafte
mit branchenspezifischer Berufserfahrung aus diesen Engpassbranchen. Jedoch missten
die lokalen Betriebe wegen der Lohndiskrepanz zu Luxemburg, erheblich héhere Léhne zah-
len, um diese Grenzpendler anzuziehen. Zumal das Lohnniveau im Agenturbezirk Trier unter
dem westdeutschen liegt. Durch die héheren Personalkosten wiirde sich die Ertragslage der
Trierer Betriebe erheblich verschlechtern.

Wenn die Unterschiede in den Einkommensniveaus fortbestehen bzw. sich kiinftig vergro-
Bern, wird Luxemburg als Arbeitsplatzzentrum weiterhin bzw. verstarkt qualifizierte Arbeits-
krafte anziehen, so dass sich die einseitige funktionale Verflechtung zwischen beiden Ar-
beitsmarkten weiter verfestigen wird.
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AulRerdem befindet sich Trier als Oberzentrum im l&ndlichen Raum in Randlage innerhalb
des Bundesgebietes und steht nicht nur in Konkurrenz zur Stadt Luxemburg, wenn es um die
Anziehung von qualifizierten Arbeitskraften geht, sondern ebenso zu den groR3stadtischen
Agglomerationsrdumen im Rhein-Main-Gebiet und entlang der Rheinschiene. Durch den
sektoralen Wandel hin zu wissensintensiven Branchen gewinnen diese Agglomerationen in
Deutschland als Arbeitsorte an Bedeutung, da sie durch die Standortkonzentration von Fir-
men aus der Wissenswirtschaft, Hochschulen und Forschungseinrichtungen attraktive
Standortbedingungen bieten und hierdurch qualifizierte Arbeitskrafte anziehen (Stiller 2011).
Dieser zuletzt genannte Aspekt bezieht sich vorrangig auf die IT-Fachkréfte.

4 Agenturbezirk Lorrach

Der Agenturbezirk Lorrach, bestehend aus den Kreisen Lorrach und Waldshut, ist durch eine
vorteilhafte Beschéftigungssituation sowie eine hohe Zahl von Grenzpendlern gekennzeich-
net, die in diesem Bezirk wohnen und in der benachbarten Schweiz arbeiten. Aufgrund die-
ser ahnlichen Ausgangslage wie im Agenturbezirk Trier, dient Lorrach als regionales Ver-
gleichsbeispiel. In diesem Kapitel geben wir einen kurzen Uberblick zur Fachkréaftesituation
sowie zu den Grenzpendlerverflechtungen mit den Nachbarregionen in der Schweiz. Die
jeweiligen Chancen und Herausforderungen fur die Deckung des Fachkraftebedarfes in bei-
den Agenturbezirken vergleichen wir im finften Kapitel.

4.1 Bereiche mit besonderem Fachkraftebedarf

Im Agenturbezirk Lorrach arbeiten 17,9 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigten in den von Seiten der BA ausgewiesenen Engpassberufen (Tabelle A 3), dieser Wert
liegt um 1,4 Prozentpunkte unter dem bundesweiten Mittel (siehe Tabelle A 1). Die fir diesen
Bezirk wichtigsten Engpassberufe sind der Maschinenbau und die Betriebstechnik
(4,5 Prozent), die Gesundheits- und Krankenpflege (2,1 Prozent), die Elektrotechnik
(1,9 Prozent) und die Altenpflege (1,5 Prozent). Um den bereits heute bestehenden Fach-
kraftebedarf in diesen Berufen decken zu kénnen, lassen sich Potenziale bei Personengrup-
pen mit einer niedrigen Erwerbsbeteiligung mobilisieren. Hierzu zéhlen Frauen, Altere, Ge-
ringqualifizierte und Auslander. lhre Anteile an allen Beschéftigten in den Engpassberufen
liegen jeweils niedriger als die entsprechenden Anteile an der Gesamtbeschaftigung in die-
sem Bezirk. Dies ist ein Hinweis daflir, dass es offenbar Beschéftigungschancen fur diese
Personengruppen in den Engpassberufen gibt. Der Ersatzbedarf fir Nachwuchskréfte in den
Engpassberufen ist in Lorrach leicht Gberdurchschnittlich, weil der Anteil alterer Beschéftigter
(17,8 Prozent) um einen Prozentpunkt tber dem bundesweiten Referenzwert liegt.

Da die Beschaftigungsperspektiven gleichfalls davon beeinflusst werden, in welchen Wirt-
schaftszweigen die Fachkrafte arbeiten, ermitteln wir — wie fur den Bezirk Trier — fur Lorrach
diejenigen Engpassbranchen, in denen die Engpassberufe insgesamt hohere Beschéftigten-
anteile aufweisen als im Bundesdurchschnitt (19,3 Prozent). Dies sind das Verarbeitende
Gewerbe, die Energieversorgung, die Ver- und Entsorgung, das Baugewerbe, Informations-
und Kommunikationsdienstleistungen sowie das Gesundheits- und Sozialwesen (Tabelle 8).
Hierbei handelt es sich um dieselben Engpassbranchen wie in Trier. Die Betriebe in der
Energieversorgung dirften mit besonderen Hirden bei der Fachkraftegewinnung konfrontiert
sein, da in dieser Branche 45,8 Prozent der Beschaftigten einen Engpassberuf austiben. Die
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wichtigsten Engpassbereiche in diesem Wirtschaftszweig sind die Berufsgruppen Energie-
[Elektrotechnik sowie Maschinenbau/Betriebstechnik. Weiterhin zeigt die Tabelle A 4, dass
sich die anderen Engpassberufe ebenso jeweils auf wenige Wirtschaftszweige konzentrie-
ren. Nur ausgewahlte Segmente des Arbeitsmarktes in Lérrach sind durch einen Fachkraf-
temangel gekennzeichnet. Dies haben wir fir den Bezirk Trier gleichfalls festgestellt.

Tabelle 8: Uberblick liber die Engpassbranchen im Agenturbezirk Lérrach 2014, (15-64 Jahre,
ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Verschiedene Merkmale der Beschéftigung
Anteil an Anteil der Anteil der
Engpassbranchen Beschaf- | der Ge- Frauen- | oo’ Anteil der | Gering-
tigte samt- anteil s Auslander | qualifizier-
. Jahrigen
wirtschaft ten
Gesamt 115.294 100,0 48,9 18,6 13,0 13,6
Verarbeitendes Gewerbe 35.223 30,6 31,2 19,0 13,4 15,9
Energieversorgung 1.158 1,0 27,0 25,6 1,6 4,7
Ver- und Entsorgung 568 0,5 22,0 18,7 11,6 12,0
Baugewerbe 7.159 6,2 15,9 16,0 15,2 11,4
Information und Kommunikation 1.105 1,0 39,0 15,5 6,0 3,9
Gesundheits- und Sozialwesen 15.015 13,0 76,8 20,5 7,6 10,2

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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4.2 Grenziuberschreitende Arbeitskraftemobilitat
4.2.1 Verwendete Datengrundlagen

In diesem Kapitel verwenden wir zwei Datengrundlagen des Bundesamtes fur Statistik der
Schweiz (ab hier: BFS). Erstens, das BFS hat uns Angaben aus der Grenzgéangerstatistik,
welche die Verteilung der auslandischen Grenzpendler mit Wohnsitz in Deutschland auf die
Wirtschaftszweige in den einzelnen Kantonen der Schweiz enthdlt, zur Verfigung gestellt
(aktuellster Berichtsstand: 4. Quartal 2014). Jedoch kann bei dieser Sonderauswertung nicht
nach den Wohnortkreisen der Grenzpendler innerhalb von Deutschland differenziert werden.
Somit kénnen wir fr den Agenturbezirk Lorrach nicht ermitteln, wie viele Grenzpendler aus
diesem Bezirk in die unmittelbar benachbarten Kantone auspendein. Zweitens, Angaben zur
sektoralen Beschéftigungsstruktur fir die Kantone entnehmen wir der Statistik der Unter-
nehmensstruktur (STATENT) (aktuellster Berichtsstand: 2. Quartal 2012). Wegen der vonei-
nander abweichenden Berichtssysteme dieser zwei Statistiken weisen wir die Angaben aus
beiden Datenquellen jeweils separat aus. Die Kantone der Schweiz, die an der deutschen
Staatsgrenze liegen, fassen wir zu zwei Grof3regionen — entsprechend der Aggregation des
BFS — zusammen. Die GroRregion Nordwestschweiz setzt sich aus den Kantonen Ba-
sel/Stadt, Basel/Landschaft und dem Aargau zusammen. Die Grof3region Zirich entspricht
dem Kanton Zdrich.

4.2.2 Arbeitsmarktdisparitaten

In den Regionen beiderseits der deutsch-schweizerischen Staatsgrenze liegt das Niveau der
der Arbeitslosigkeit jeweils unter dem nationalen Niveau. Die Arbeitsplatzentwicklung ist in
den Grol3regionen Zirich und Basel sowie im Agenturbezirk Lorrach in den letzten Jahren
durch Zuwéachse gekennzeichnet (Hirschenauer/Springer 2014; Scherer/Silfverberg/Riser
2014). Z. B. nahm die Beschéftigung im Agenturbezirk Lérrach von 2008 bis 2014 um
7,6 Prozent zu, jedoch liegt diese Anderungsrate um 1,2 Prozentpunkte unter dem nationa-
len Referenzwert. Die Beschaftigungspotenziale, die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und
das Einkommensniveau sind auf der schweizerischen Seite wesentlich groRer bzw. liegen
eindeutig hoher als auf der deutschen. Der Arbeitsmarkt umfasst in der Region Zirich
958.000 Beschaftigte und in der Nordwestschweiz 651.000 Beschaftigte (2012). Diese An-
gaben schliel3en die Grenzpendler aus dem Ausland nicht mit ein. Demgegenuber gibt es im
Agenturbezirk Lorrach nur 123.348 Beschéftigte (2014). Scherer/Silfverberg/Riser (2014: 7)
zeigen, dass die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, gemessen als Bruttoinlandsprodukt (BIP)
je Einwohner, in den schweizerischen Grenzregionen eindeutig hoher ist als in den deut-
schen Nachbarregionen. Sie weisen jedoch darauf hin, dass sich dieser Unterschied in sol-
chen Regionen mit einem hohen Einpendleranteil relativiert, weil die tatsachliche Leistung
der Einwohner hierdurch Uberschatzt wird. Der Bruttostundenverdienst lag in der Schweiz
(22,4 Euro im Jahr 2010) um 45,5 Prozent Uber dem entsprechenden Wert fur Deutschland
bzw. um 69,5 Prozent Uber dem EU 17-Durchschnittsverdienst (Eurostat 2015b). Innerhalb
von Deutschland liegt der Bruttonominallohn im Jahr 2012 im Kreis Waldshut unterhalb des
westdeutschen Medianentgeltes (2.916 €), wahrend das Lohnniveau im Kreis Lérrach durch-
schnittlich ausfallt (Fuchs/Rauscher/Weyh 2014).
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4.2.3 Grenzpendlerverflechtungen zwischen dem Agenturbezirk Loérrach und der
Schweiz

Das Grenzpendeln zwischen Deutschland und der Schweiz wurde wahrend der letzten 15
Jahre durch mehrere Gesetzgebungen vereinfacht.'®* Das Einkommensgefalle zwischen der
Schweiz und Deutschland ist eine wichtige Triebfeder fir das Grenzpendeln, aber auch die
Siedlungsstruktur. Vor allem die beiden Arbeitsplatzzentren Basel und Zirich sind fir Grenz-
pendler aus Deutschland attraktiv. Viele von ihnen leben in den drei an der Staatsgrenze
liegenden Landkreisen Lérrach, Waldshut und Konstanz. Von den meisten TeilrAumen dieser
drei Kreise lassen sich die Stadte Basel oder Zirich gut innerhalb von einer Fahrtstunde er-
reichen (Scherer/Silfverberg/Riser 2014). Der Kreis Lorrach bildet mit das Umland von Basel.
Pendler, die im Grol3raum Zirich arbeiten, wohnen auf deutscher Seite vor allem in den
Kreisen Waldshut und Konstanz. Aus Deutschland Gberqueren im Jahr 2014 36.809 auslan-
dische Grenzpendler die Staatsgrenze in die Nordwestschweiz und 7.950 Personen nach
Zurich. Das Grenzpendleraufkommen in diese beiden Zielregionen stieg seit 2008 um
21,9 Prozent bzw. 56,2 Prozent an (BFS 2015a). In der Gegenrichtung pendeln nur 122
schweizerische Arbeitnehmer in den Agenturbezirk Lérrach zum Arbeiten im Jahr 2014.

4.2.4 Wirtschaftsstruktur der Grenzpendler

Wie bereits in Kapitel 3.4 erwahnt, lassen sich aus der sektoralen Struktur der Grenzpendler
Aussagen dariiber ableiten, ob die Mobilitat der Grenzpendler zu Anderungen des Bran-
chenmix in der Herkunfts- und/oder Zielregion fuhrt (Buch/Dall Schmidt/Niebuhr 2009). Hier-
bei spielen Ubereinstimmungen bzw. Abweichungen in den regionalen Wirtschaftsstrukturen
beiderseits der deutsch-schweizerischen Staatsgrenze eine wichtige Rolle.

Die sektoralen Schwerpunkte der Beschéftigung im Agenturbezirk Lorrach sind das Verarbei-
tende Gewerbe (30,3 Prozent) und die privaten Dienstleistungen (55,1 Prozent), insbesonde-
re der Handel und das Gesundheits- und Sozialwesen. Demgegeniuber konzentrieren sich
die Grenzpendler aus der Schweiz, die in Lérrach arbeiten, besonders auf das Baugewerbe
(18,9 Prozent) und weniger stark auf die privaten Dienstleistungen (48,4 Prozent) (Abbildung
6, Tabelle 9). Wegen der verhaltnismaRig wenig einpendelnden Beschéftigten aus der
Schweiz ist kein Effekt von ihnen auf die lokale Wirtschaftsstruktur zu erwarten.

Gegenuber diesem Agenturbezirk haben die privaten Dienstleistungen in der Nordwest-
schweiz (68,6 Prozent) bzw. in der Region Zirich (80,0 Prozent) eine gréRere bzw. erheblich
umfangreichere Bedeutung flir den regionalen Arbeitsmarkt. In der Region Zirich spielen die
freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen sowie die Finanz-und
Versicherungsdienstleistungen eine wichtige Rolle (Abbildung 6, Tabelle 10).

18 Nach dem Inkrafttreten des bilateralen Abkommens tber den freien Personenverkehr zwischen der Schweiz

und der Europaischen Union am 1. Juni 2002 erhalten Arbeitnehmer aus der EU eine finf Jahre glltige
Grenzgangerbewilligung, wenn sie mindestens einen einjahrigen Arbeitsvertrag in der Schweiz haben. Ein
weiterer Liberalisierungsschritt des Grenzgéangerstatus erfolgte zum 1. Juni 2007. Das Grenzpendeln wurde
dahingehend erleichtert, indem die Grenzzonen abgeschafft wurden. Hierdurch gibt es keine Bindung der
Grenzpendler aus den EU-17-Staaten im Hinblick auf Wohn- und Arbeitsort an die Grenzzonen. Vielmehr ist
es ihnen mdglich, Uberall in der Schweiz zu arbeiten. Sie haben allerdings die Verpflichtung mindestens ein-
mal pro Woche an ihren auslandischen Wohnort zurtickzukehren (BFS 2008).
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Im Unterschied zur sektoralen Beschéaftigungsstruktur der Nordwestschweiz haben sich die
dort arbeitenden Grenzpendler aus Deutschland mehr auf das Verarbeitende Gewerbe und
weniger auf die privaten Dienstleistungen spezialisiert. Dieser Unterschied ist fir die Region
Zirich sogar noch ausgepragter.

Gegenuber der sektoralen Struktur der Herkunftsregion konzentrieren sich die Grenzpendler
aus Deutschland in der Nordwestschweiz (60,7 Prozent), aber vor allem in Zurich
(72,1 Prozent), auf die privaten Dienstleistungen (Abbildung 6, Tabelle 10). Somit wirkt die
Wirtschaftsstruktur der schweizerischen Grenzregionen als Pull-Faktor fir die grenziber-
schreitende Arbeitskraftemobilitdt. Diese unterstitzt in den zwei schweizerischen Zielregio-
nen den sektoralen Strukturwandel hin zu Dienstleistungen, vor allem zu wissensintensiven
und wirtschaftsnahen Branchen.
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Abbildung 6: Beschéftigte und Grenzpendler nach Sektoren, Agenturbezirk Lérrach, GrofRregionen Zirich und Nordwestschweiz

Anteile an der Beschéaftigung in Prozent
5.8 35 3.0
1,7 18,9 -
6,5 55 54 6,7 6,5
Agenturbezirk Lérrach SVB| Agenturbezirk Lérrach Agenturbezirk Ldrrach Zirich Zirich Mordwestschweiz Mordwestschweiz
(einschl. Grenzpendler) Grenzpendler Grenzpendler aus Schweiz| SVB Grenzpendler aus SVB Grenzpendler aus
(ohne Grenzpendler) Deutschland (ohne Grenzpendler) Deutschland
(30.6.2014) (30.6.2014) (30.6.2014) (2. Quartal 2012) (2. Quartal 2014) (2. Quartal 2012) (2. Quartal 2014)
m Offentliche Dienstleistungen 1 Private Dienstleistungen
m Verarbeitendes Gewerbe m Baugewerbe
m Agrarwirtschaft, Bergbau, Energie, Wasser

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); Bundesamt fur Statistik der Schweiz (BFS) (2015a und b), eigene Berechnungen.
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Tabelle 9: Beschéftigte und Grenzpendler im Agenturbezirk Lérrach 2014, (15-64 Jahre, ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Hierunter:
Branchen SVB (A0) ae:;s Clejfr;ﬁho) ﬁu;ft%?:;;? ﬁiﬁggird(,\xg gzﬁﬁgge;((\)lvﬁ ,I:A
in AA Ldrrach) Lorrach)
30.06.2014

Fallzahlen (absolut) 123.348 107.507 15.774 1.062 122
Gesamt (Prozent) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,6 0,4 1,9 0,7 0,8
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 0,2 0,2 0,1 0,6 0,0
Verarbeitendes Gewerbe 30,3 30,2 30,8 45,6 30,3
Energieversorgung 1,0 1,1 0,1 0,0 0,0
e e
Baugewerbe 6,5 6,4 7,3 5,4 2,5
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kfz 16,9 17,1 15,7 21,7 18,9
Verkehr und Lagerei 3,2 3,2 3,0 4,6 4,9
Gastgewerbe 4,3 3,0 13,3 4.4 2,5
Information und Kommunikation 1,0 11 0,4 1,3 0,0
Finanz- u. Versicherungs-DL 2,5 2,8 0,6 0,4 0,8
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,4 0,5 0,3 0,3 0,0
Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 4,6 4,9 2,4 4,7 49
Sonstige wirtschaftliche DL 4,1 3,5 8,2 3,0 2,5
Offentl.Verwaltung, Verteidigung;Soz.vers. 5,8 6,5 1,7 0,5 0,8
Erziehung und Unterricht 2,1 2,3 1,0 0,2 0,8
Gesundheits- und Sozialwesen 13,2 13,9 8,2 3,9 23,8
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0,6 0,5 0,7 1,6 5,7
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 2,1 1,9 3,3 0,8 0,0
Private Haushalte 0,2 0,1 0,7 0,3 0,0
Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Tabelle 10: Beschéftigte und Auslandische Grenzganger aus Deutschland in ausgewahlten schweizerischen Grof3regionen

Zirich Nordwestschweiz
Auslander mit C\;ngﬁlngegrﬂlt
Branchen SVB WO.in D gnd SVB AO in NW-
AO in Zirich Schweiz
2. Quartal 2. Quartal 2. Quartal 2. Quartal
2012 2014 2012 2014
Fallzahlen (absolut) 968.533 7.950 650.567 36.809
Gesamt (Prozent) 100,0 100,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,2 0,7 2,1 0,4
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 0,1 0,3 0,1 0,1
Verarbeitendes Gewerbe 8,9 20,0 18,3 29,3
Energieversorgung 0,4 0,3 0,8 1,6
Wasserversorgung, Abwasser- / Abfallentsorgun
Beseitigung V(?n Ugr;1weltverschmutzung ik 03 0.0 0.4 0.2
Baugewerbe 55 5,4 6,7 6,5
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kfz 13,0 11,1 13,1 10,2
Verkehr und Lagerei 51 8,0 5,8 5,4
Gastgewerbe 4,7 2.4 3,7 3,1
Information und Kommunikation 5,2 3,8 2,4 2,6
Finanz- u. Versicherungs-DL 9,8 59 3,6 2,1
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1,4 0,4 1,0 0,2
Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 10,0 14,3 8,4 115
Sonstige wirtschaftliche DL 6,7 10,0 6,3 8,8
Offentl.Verwaltung, Verteidigung;Soz.vers. 3,5 1,2 3,0 1,2
Erziehung und Unterricht 7,5 4.9 6,1 2,6
Gesundheits- und Sozialwesen 115 8,0 13,2 11,4
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1,9 0,8 1,8 0,7
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 3,1 1,9 3,1 1,4
Private Haushalte - 0,5 - 0,9
Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch. - 0,0 - 0,0

Quelle:  Bundesamt fir Statistik der Schweiz (BFS) (2015a und b), eigene Berechnungen.
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4.2.,5 Chancen und Herausforderungen

Fur den Agenturbezirk Lorrach zeigt die Abbildung 7 die Grél3e der Enpgassbranchen fir die
regionale Beschéaftigung sowie die Beschéaftigungstrends. Obwohl die Beschaftigung in den
Bereichen zugenommen hat ist deren Bedeutung fur den Arbeitsmarkt gering; ihre Beschaf-
tigtenanteile betragen 1 Prozent oder liegen darunter. Auf die drei anderen Engpassbran-
chen entféllt die Halfte aller Beschéftigten in diesem Bezirk. Die grofdte Engpassbranche ist
das Verarbeitende Gewerbe, ihr regionaler Beschaftigtenanteil (30,3 Prozent) liegt sogar um
8,3 Prozentpunkte Uber dem nationalen Mittel. Jedoch sank die Beschéftigung hier um
7,6 Prozent. Der Anteil des Gesundheits- und Sozialwesens (13,2 Prozent) ist um einen Pro-
zentpunkt niedriger als im Bundesschnitt, aber die Beschéaftigung erhdhte sich um
11,6 Prozent. Das Baugewerbe hat eine leicht 0(berdurchschnittlich hohe Bedeutung
(6,5 Prozent) mit einem Zuwachs in Héhe von 9,5 Prozent.

Abbildung 7: Engpassbranchen im Agenturbezirk Loérrach, 2008 und 2014, (15-64 Jahre, mit
Auszubildenden, Arbeitsort, 30. Juni)
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Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.

Mit Ausnahme des Verarbeitenden Gewerbes verzeichnen alle fir die Region bedeutsamen
Wirtschaftszweige positive, teils hohe Beschéftigungszuwachse (Abbildung 8). Neben dem
Verarbeitenden Gewerbe ist diese Region auf die 6ffentliche Verwaltung (5,8 Prozent) und
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das Gastgewerbe (4,3 Prozent) spezialisiert; deren Anteile liegen um 0,2 bzw. um
1,2 Prozentpunkte tber den jeweiligen nationalen Vergleichswerten.

Abbildung 8: Beschéaftigungsstarke Wirtschaftszweige im Agenturbezirk Lérrach, 2008 und
2014, (15-64 Jahre, mit Auszubildenden, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent
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Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.

Mit Ausnahme des Verarbeitenden Gewerbes verzeichnen alle anderen Engpassbranchen
bzw. groRen Wirtschaftszweige im Agenturbezirk Lérrach seit 2008 eine Beschaftigungszu-
nahme. Diese positive Entwicklung ist ein Hinweis flr einen mittelfristigen Arbeitskraftebedarf
in diesen Bereichen. Die Schwerpunkte der Grenzpendler in den zwei schweizerischen
Nachbarregionen sind der Handel, die freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen, die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen und das Gesundheits- und
Sozialwesen; 43,4 Prozent (Region Zurich) bzw. 41,9 Prozent (Nordwestschweiz) von ihnen
entfallen auf diese Wirtschaftszweige. Mit Ausnahme der sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen z&hlen diese Dienstleistungsschwerpunkte der Grenzpendler zu den dynamischen
grolRen Wirtschaftszweigen in Lorrach. Die Deckung des Arbeitskraftebedarfes in diesen
Branchen kénnte mit Schwierigkeiten verbunden sein, da in den angrenzenden schweizeri-
schen Arbeitsméarkten hohere Lohne gezahlt werden. Besondere Hirden bei der Personal-
gewinnung konnen fur die Betriebe des Gesundheits- und Sozialwesens aus der Grenzlage
resultieren, in dem sich bereits heute Uberproportional viele Fachkrafte in Engpassberufen
konzentrieren.
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5 Zusammenfassender Vergleich der beiden Agenturbezirke

Die gegenwartige Fachkréftesituation sowie die mittelfristige Verfugbarkeit von Fachkréften
in den beiden Agenturbezirken Trier und Lorrach ist im Zusammenhang mit strukturellen An-
derungen wie dem demografischen, sektoralen und technologischen Wandel zu sehen sowie
mit ihrer jeweiligen funktionalen Verflechtung zu den benachbarten Arbeitsmarkten im Aus-
land.

Am Beispiel der Engpassberufe (Berufsgruppen), fiir die es bereits heute spirbare Probleme
bei der Stellenbesetzung in den Betrieben in Deutschland gibt, haben wir die Fachkraftesitu-
ation in beiden Agenturbezirken betrachtet. In diesen zwei Regionen konzentriert sich der
Fachkraftebedarf jeweils auf spezifische Segmente, da die Engpassberufe nur in ausgewahl-
ten Branchen in hohem Mal3e vertreten sind. Wir zeigen, dass diese Engpassbereiche fir die
Gesamtbeschaftigung in beiden Agenturbezirken eine unterdurchschnittliche Bedeutung ge-
genuber dem nationalen Mittel innehaben. Der Ersatzbedarf dieser Berufsgruppe fallt in Trier
leicht unter- und in Lérrach dberdurchschnittlich aus. Beschéaftigungschancen bestehen in
beiden Bezirken fir z. B. Frauen, Auslander und Geringqualifizierte in ausgewahlten Eng-
passberufen, so dass zusatzliche Potenziale bei diesen Personengruppen erschlossen wer-
den konnen.

Fur beide Bezirke haben wir jeweils dieselben sechs Branchen identifiziert, in denen diese
Engpassberufe relativ haufig vertreten sind. Die Engpassbranchen Energie, Ver- und Ent-
sorgung sowie Information und Kommunikation haben in beiden Bezirken nur eine geringe
Bedeutung fiir den Arbeitsmarkt. In den anderen drei Engpassbranchen ubt jeweils die Halfte
aller Beschaftigten in beiden Bezirken dort ihren Beruf aus. Das Verarbeitende Gewerbe
bildet als Engpassbranche in beiden Regionen zugleich den beschaftigungsstarksten Wirt-
schaftszweig, hier arbeiten in Lorrach drei und in Trier vier von zehn Beschéftigten. Unter
den Grenzpendlern in Luxemburg bzw. in Zirich arbeitet jeweils gut ein Flnftel in der Indust-
rie, in der Nordwestschweiz sind dies sogar 30 Prozent. Der Zugang zu diesem Fachkrafte-
potenzial mit industriespezifischer Berufserfahrung und Wissen ware vor allem fir die verar-
beitenden Betriebe im Bezirk Trier wichtig, um den Personalbedarf zu decken, da die Ar-
beitskraftenachfrage seit 2008 einen positiven und in Lorrach einen negativen Trend auf-
weist. In den Engpassbranchen Gesundheits- und Sozialwesen und im Baugewerbe ist der
Beschaftigungszuwachs in beiden Bezirken positiv, hier gibt es ebenfalls nennenswerte
Fachkraftepotenziale unter den Grenzpendlern.

Sofern aber das héhere Einkommensniveau und die Arbeitsplatzdynamik in den beiden
Nachbarstaaten bestehen bleiben, steht zu erwarten, dass die Arbeitsplatzzentren Luxem-
burg, Zirich und Basel weiterhin in hohem Mal3e Grenzpendler aus Deutschland attrahieren
werden. Die einseitig ausgerichteten funktionalen Arbeitsmarktverflechtungen zwischen bei-
den Bezirken und den Nachbarregionen jenseits der Staatsgrenze werden sich unter solchen
Rahmenbedingungen weiter verfestigen. Daher sind Stellenbesetzungsprobleme gegenwar-
tig, aber auch mittelfristig, fur die Betriebe in den regional bedeutsamen und zugleich wach-
senden Engpassbranchen in beiden Bezirken recht wahrscheinlich.

Im Gegenzug sind die Beschaftigungspotenziale in beiden Bezirken in vielen Dienstleis-
tungsbranchen zu gering — z. B. wirtschaftsnahe und wissensintensive Dienstleistungen,
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Finanzen und Versicherungen —, um die Grenzpendler im Falle einer Branchenkrise im je-
weiligen Nachbarstaat aufnehmen zu kénnen.
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Anhang

Tabelle A 1: Uberblick iiber die Engpassberufe in Deutschland 2014, (15-64 Jahre, ohne

Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Verschiedene Merkmale der Beschéaftigung

Anteil an .
- . Anteil der
Tatigkeit nach KidB2010 Beschaftig- derGe- | coyen. | Antellder | )ieil der Gering-
samt- . U55- . o
te . anteil o Auslénder | qualifizier-
wirt- Jahrigen
ten
schaft
Gesamt 28.604.381 100,0 46,4 17,4 8,6 8,4
Alle Engpassberufe 5.527.742 19,3 30,5 16,8 7,3 6,6
Metallbau und SchweiRtechnik 354.847 1,2 2,6 19,5 10,4 6,7
st e 1.137.499 4,0 11,4 18,1 9,5 10,2
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 433.891 1,5 3,8 14,9 6,8 4,3
Mechatronlk und Automatisie- 64.598 02 6.0 10,3 45 35
rungstechnik
Energietechnik 392.106 1,4 3,5 19,0 5,3 2,8
Elektrotechnik 427.234 1,5 18,3 17,6 7,7 8,4
Techn. Zeichnen, Konstruktion, 212 612 0.7 32,3 16.3 3.8 18
Modellbau
Kl.empnerell, Sanitar, Heizung, 198.898 07 07 15,0 59 3.6
Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 154.216 0,5 4,0 20,6 8,2 12,3
Informatik 185.842 0,6 18,5 11,4 6,3 4,9
Softwareentwmklung und Pro- 159 166 06 12,7 8.6 9.7 48
grammierung
Techn. Betrieb Eisenbahn, Luft-, 22091 01 5.6 16.6 24.8 9.0
Schiffsverkehr
Uberwachung, Wartung Ver- 34.889 0,1 3,2 21,4 2,9 48
kehrsinfrastruktur
Uberwachung und Steuerung 49.894 02 19.6 23.4 46 11,6
Verkehrsbetrieb
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 27 062 01 35 15.3 3.4 6.8
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe ST S Sl O G S
Human- und Zahnmedizin 228.492 0,8 52,6 13,1 11,2 0,4
Altenpflege 439.407 1,5 85,8 18,4 7,3 11,3
Medizin, Orthopéadie- und Reha- 105.377 04 58,1 14,8 2.8 21

technik

Quelle:
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Tabelle A 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Engpassberufen an
allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland 2014, (15-64
Jahre, ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Deutschland

Verar- -

beiten- | Ener- Ver- und IfEmie: || SUies
Berufsgruppe ; Bau- tionund | heits-

Gesamt | des giever- Entsor-
Gewer- | sorqun un gewerbe | Kommu- | und
be gung | gung nikation Sozial-
wesen

Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alle Engpassberufe 19,3 29,0 42,0 36,2 26,8 28,1 37,9
rl\]/ill((etallbau und Schweil3tech- 12 41 05 12 16 0.0 0.0
Masc_hmenbau und Betriebs- 40 12,8 5.7 47 3.4 1.4 01
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik L5 2.0 03 L7 03 0.1 0.0
Mechatronlk und Automatisie- 02 06 06 03 02 03 0.0
rungstechnik
Energietechnik 1,4 2,3 21,3 2,5 7,4 0,3 0,1
Elektrotechnik 1,5 2,9 4,9 0,8 2,2 7,0 0,1
Techn. Zeichnen,
Konstruktion, Modellbau 0.7 1.9 1.0 0.4 0.6 02 0.0
Klempnerei, Sanitar,
Heizung, Klimatechnik i U i e 2l Uy U
Ver- und Entsorgung 0,5 0,4 4,7 22,9 1,2 0,0 0,0
Informatik 0,6 0,5 0,7 0,2 0,1 8,7 0,1
Softwareemwmklung und 06 05 03 0.0 0.0 9.9 0.0
Programmierung
Techn. Betrieb Eisenbahn,
Luft-, Schiffsverkehr O Oy Oy Oy Oy Oy Oy
Ubervyachung, Wartung Ver- 01 0.0 0.0 03 03 0.0 0.0
kehrsinfrastruktur
Uberwachung und Steuerung
Verkehrsbetrieb o2 o D= O L L L
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe £l u u i u u 21,2
Human- und Zahnmedizin 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4
Altenpflege 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,4
Medizin, Orthopadle- und 04 07 0.0 0.0 0.0 0.0 04
Rehatechnik

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Tabelle A 3: Uberblick tiber die Engpassberufe im Agenturbezirk Lorrach, 15-64 Jahre, ohne
Auszubildende, Arbeitsort (in Prozent, 30. Juni 2014)

Verschiedene Merkmale der Beschéftigung

o Anteil an Anteil der Anteil der
Tatigkeit nach KidB2010 Beschaf- | der Ge- Frauen- 55, Anteil der | Gering-
tigte samt- anteil o Auslénder | qualifizier-
f Jahrigen
wirtschaft ten
Gesamt 115.294 100,0 48,9 18,4 13,0 12,4
Alle Engpassberufe 20.667 17,9 31,6 17,8 11,4 10,0
Metallbau und SchweiRtechnik 935 0.8 2,2 21,5 14,4 101
Maschinenbau und Betriebs- 5.235 4.5 13,1 19,3 14,9 15,0
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, 1.427 1,2 15 12,0 11,4 4,1
Schiffbautechnik
Mechatronik und Automatisie- 403 0,3 10,9 10,1 7,9 2,0
rungstechnik
Energietechnik 1.528 1,3 3,1 18,6 7,0 3,7
Elektrotechnik 2.245 1,9 44,9 16,5 12,8 21,3
Techn. Zeichnen, Konstruktion, 1.026 0,9 31,0 14,6 55 1,2
Modellbau
Klempnerei, Sanitér, Heizung, 932 0,8 0,9 13,0 11,3 4,3
Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 584 0,5 2,9 26,9 9,4 13,9
Informatik 436 0,4 21,3 12,4 7,1 1,6
Softwareentwicklung und Pro- 226 0,2 10,2 10,1 9,7 2,7
grammierung
Techn. Betrieb Eisenbahn, Luft-, 16 0,0 18,8 37,5 6,3 0,0
Schiffsverkehr
Uberwachung, Wartung Ver- 141 0,1 0,0 22,0 0,0 4,3
kehrsinfrastruktur
Uberwachung und Steuerung 57 0,0 7,0 22,8 53 10,5
Verkehrsbetrieb
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 130 0,1 6,2 10,8 3,8 13,1
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege, 2.456 2,1 83,9 21,0 9,2 7,2
Rettungsdienst, Geburtshilfe
Human- und Zahnmedizin 672 0.6 53.4 18,4 15,0 0.1
Altenpflege 1.735 1,5 86,6 19,0 12,5 12,3
Medizin, Orthopéadie- und Reha- 483 0,4 66,0 15,4 3,9 3,5

technik

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fiir Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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Tabelle A 4: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Engpassberufen an
allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im Agenturbezirk Lérrach 2014,
(15-64 Jahre, ohne Auszubildende, Arbeitsort, 30. Juni), in Prozent

Agenturbezirk Lérrach
Verar- €
. Informa- | sund-
Berufsgruppe beiten- Ener- Ver- und Bau- tionund | heits-
Gesamt | des giever- Entsor-
Gewer- | sorqun un gewerbe | Kommu- | und
be gung | gung nikation Sozial-
wesen

Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alle Engpassberufe 17,9 24,7 45,8 34,0 25,0 28,4 30,5
rl\]/ill((etallbau und Schweil3tech- 0.8 21 0.8 0.9 12 0.0 0.0
Masc_hmenbau und Betriebs- 45 116 8.2 42 2.6 49 0.1
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 1.2 04 02 1.6 03 0.1 0.0
Mechatronlk und Automatisie- 0.3 0.6 0.2 0.4 0.2 0.0 0.0
rungstechnik
Energietechnik 1,3 1,6 16,5 3,9 6,0 0,5 0,1
Elektrotechnik 1,9 4,5 12,6 1,2 1,4 7,7 0,0
Techn. Zeichnen,
Konstruktion, Modellbau 0.9 1.9 0.9 1.2 0.7 L7 0.0
NI, SRS, 08 0,2 0,2 11 11,4 0,0 0,0
Heizung, Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 0,5 0,4 4,1 17,6 1,0 0,0 0,0
Informatik 0,4 0,6 1,8 0,2 0,0 9,4 0,0
Softwareemwmklung und 0.2 0.3 0.1 0.7 0.2 42 0.0
Programmierung
Techn. Betrieb Eisenbahn,
Luft-, Schiffsverkehr e e g2 e O e e
Ubervyachung, Wartung Ver- 01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
kehrsinfrastruktur
Uberwachung und Steuerung
Verkehrsbetrieb 2 2 2 L1 2 2 2
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
bahnverkehr
Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe 21 0 0 0 0 0 55
Human- und Zahnmedizin 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3
Altenpflege 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,6
Medizin, Orthopadle- und 0.4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
Rehatechnik

Quelle:  Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (2015); eigene Berechnungen.
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