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5.5 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Bochum, Hagen, Iserlohn, Solingen, Wup-
pertal (Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal
03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07 Milheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Hochsauerlandkrej
Markischek Kreis
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Arbeitsagenturen: Bochum, Hagen, Iserlohn, Solingen, Wuppertal
IHK-Bezirke: Bochum, Hagen, Wuppertal-Solingen-Remscheid
Regierungsbezirk: Arnsberg, Disseldorf
I?iez%hzf- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion West) typ

tum

Bochum

Wuppertal

Rem-
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5.5.1 Herne

Im Untersuchungszeitraum gab es in Herne einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitadquivalenten)
von 0,68%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Herne:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 02
Standorteffekt (Abw. 1,25

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Herne betragt 0,25. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Herne aufgrund des Lohnniveaus um 0,25 Prozentpunkte uber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Herne betragt -1,25. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Herne aufgrund des Standorteffekts um -1,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Herne betragt -0,41. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Herne aufgrund des Branchenmixes um -0,41 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Herne Uiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Herne unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Vorw. Wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 844 042 631

Gesundheits- und
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 6,01 0,85 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

11,80 3,20 2,68

248 0,27 0,20

Gastgewerbe 1,16 -1,22 0,80

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 0,96 -4,26 1,07

1,26 -0,10 1,50

Kredit, Versicherung 1,58 -2,66 1,49

Land- und Forstwirt-

schaft 0,30 -0,44 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Herne Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Herne unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 [ 2 |3

1 | 2 | 3

Erziehung, Unterricht 3,14 0,18 -0,43

Gebietskorperschaften

: : 6,19 0,24 -041
Sozialversicherung

Handel 13,25 -0,72 -0,58

Chemische Industrie 245 -0,18 -2,61

Bergbau 4,06 3,48 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,11 -1,76 -0,45
Maschinenbau 726 288 -066 | | Haushalsbez, 0,79 -003 -1,33
Dienstleistungen
Baugewerbe 1561 820 -344| | Metllerzeugungund o5 541 56
' ' ' —verarbeitung ' ' '
Leder, Textil 152 0,06 -6,92 Papier, Druck 1,20 -0,53 -1,65
Energiewirtschaft 220 1,04 -1,47 Ernahrung 1,76 -125 -2,21
Holzgewerbe 0,61 -1,24 -255
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 460 -261 -0,51
Optik
Gewinnung von Stei- 020 -071 -4.07
nen und Erden
Feinkeramik und 004 -052 -1.61
Glas
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Herne vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Herne betragt -0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Herne aufgrund der BetriebsgréfRenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Herne

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,99 4,05 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 21,56 2,84 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) lfe ek i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Herne vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Herne betrégt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Herne aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Herne

1 2 3

Gering qualifiziert 22,58 -2,18 0,6

Qualifiziert 71,29 3,65 -0,95

Hochqualifiziert 6,13 -1,47 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.2 Bochum

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bochum einen Beschéftigungsriickgang (in VVollzeitaquivalenten)
von 0,77 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bochum:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) Qe
Standorteffekt (Abw.

&' West) i

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Bochum betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wiirde
die Besché&ftigung in Bochum aufgrund des Lohnniveaus um 0,22 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bochum betrdgt -1,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Bochum aufgrund des Standorteffekts um -1,09 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bochum betragt 0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Bochum aufgrund des Branchenmixes um 0,27 Prozentpunkte tber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bochum tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Bochum unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3

Fahrzeugbau 14,23 8,91 1,07 Gastgewerbe 1,66 -0,73 0,80
Ges.undhelts— und 918 058 268 F(elzeltpezogene 1,29 -0,06 1,50
Sozialwesen Dienstleistungen
Vorw. wirtschaftsbez. 825 024 631 Verkehr, Nachrich- 432 084 071
Dienstleistungen ten
Gesellschaftsbez. 250 029 020] | kKredit, Versicherung 2,34 -1,91 1,49
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt- 039 -0.35 0.65

schaft

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bochum tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Bochum unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 2 [ 2 [ 3 [ 2 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und 7 97 453 1,61 | | Holzgewerbe 0,38 -147 -255
-verarbeitung
: .. Musikinstrumente,

Gebietskorperschaften g o5 60 041 | Schmuck, Spiewa- 001 -017 -4,27

Sozialversicherung ren

Leder, Textil 1,71 0,24 -6,92 Gummi, Kunststoff 0,28 -159 -0,45

Erziehung, Unterricht 542 246 -0,43| | Haushaltsbez. 065 -017 -1,33
Dienstleistungen

Handel 14,02 0,04 -0,58 Chemische Industrie 1,23 -139 -261

Energiewirtschaft 1,22 0,07 -1,47 Papier, Druck 0,75 -0,99 -1,65
Maschinenbau 321 -1,17 -0,66
Baugewerbe 549 -192 -3,44
Ern&hrung 1,86 -1,14 -2,21
Gewinnung von
Steinen und Erden 045 -046  -4,07
Feinkeramik und 004 -052 -161
Glas
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 4,70 -2,51 -0,51

Optik

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Bochum
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bochum vom durchschnitt-

lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Bochum betrdgt -0,42. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Bochum aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,42 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Bochum

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) UL e L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2nje At e
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) e PO 0E i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Bochum
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Bochum vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bochum betrégt 0. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Bo-
chum aufgrund des Qualifikationsprofils identisch sein mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bochum

1 2 3

Gering qualifiziert 23,38 -1,38 0,6

Qualifiziert 69,17 1,53 -0,95

Hochqualifiziert 7,45 -0,15 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschatftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.3 Mettmann

Im Untersuchungszeitraum gab es in Mettmann einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 0,23 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Mettmann:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) PO
Standorteffekt (Abw.

“'West) O

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Mettmann betrégt -0,11. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Mettmann aufgrund des Lohnniveaus um -0,11 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Mettmann betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Mettmann aufgrund des Standorteffekts um 0,22 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Mettmann betrégt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Mettmann aufgrund des Branchenmixes um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 8,18 0,17 6,31

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,48 -0,88 1,50

0,54 -0,19 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,86 -3,35 1,07
Kredit, Versicherung 1,64 -2,60 1,49
Verkehr, Nachrichten 4,66 -0,51 0,71
Gastgewerbe 1,51 -0,87 0,80

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 146 -0,75 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Mettmann Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Handel

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

1055 7,11 -1.61
2155 7,58 -0,58

1,36 045 -4,07

15,25 8,04 -0,51

Haushaltsbez. Dienst- 068 -014 -133

leistungen
Holzgewerbe 0,57 -1,28 -2,55
Baugewerbe 4,74 -2,67 -3,44

Gebietskorperschaften

. ) 3,78 -2,17 -041
Sozialversicherung

Maschinenbau 4,68 0,30 -0,66 Erndhrung 207 -094 -221

Feinkeramik und Glas 0,29 -0,27 -161
Schmuok, Spietwaren 003 016 427
Gummi, Kunststoff 1,37 -0,50 -0,45
Erziehung, Unterricht 154 -1,42 -0,43
Chemische Industrie 1,92 -0,71 -2,61
Leder, Textil 0,85 -0,62 -6,92
Papier, Druck 1,22 -0,52 -1,65
Energiewirtschaft 0,61 -0,55 -1,47

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Mettmann

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Mettmann vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgroieneffekt von Mettmann betrégt 0,13. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Mettmann aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Mettmann

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 251 0,94 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2 A He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) 18 At i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgro3enklasse in Mettmann
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Mettmann betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Mettmann aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,1 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Mettmann

1 2 3

Gering qualifiziert 30,28 5,562 0,6

Qualifiziert 62,32 -5,32 -0,95

Hochqualifiziert 7,4 -0,2 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.4 Wuppertal

Im Untersuchungszeitraum gab es in Wuppertal einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,69 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Wuppertal:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) oo
Standorteffekt (Abw. .28

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Wuppertal betrégt 0,15. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschéftigung in Wuppertal aufgrund des Lohnniveaus um 0,15 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Wuppertal betragt -1,23. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Wuppertal aufgrund des Standorteffekts um -1,23 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Wuppertal betragt -0,2. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Wuppertal aufgrund des Branchenmixes um -0,2 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal iber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 227006 020

Kredit, Versicherung 4,42 0,17 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,86 -0,49 1,50

0,47 -0,27 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,67 -3,54 1,07
Ges.undhe|ts-und 801 -059 2.68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 5,00 -0,16 0,71
Gastgewerbe 1,35 -1,03 0,80

731 -0,71 6,31

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Wuppertal tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Chemische Industrie 7,04 441 -2,61

Gebietskorperschaften

. ) 6,78 0,83 -041
Sozialversicherung

[ 2 [ 2 [ 3 [ 2 [ 2 [ 3
Leder, Textil 369 222 -692| | Haushaltsbez.Dienst 25 419 133
leistungen

Gummi, Kunststoff 190 0,03 -0,45 Holzgewerbe 091 -0,94 -255
Papier, Druck 281 1,08 -1,65 Baugewerbe 4,42 -299 -3,44
Biromaschinen, EDV,

Elektrotechnik, Optik 11,37 4,16 -0,51 Handel 13,47 -0,51 -0,58
Maschinenbau 4,78 0,40 -0,66 Ernéhrung 1,43 -1,57 -2,21
Energiewirtschaft 2,22 1,07 -1,47 Feinkeramik und Glas 0,42 -0,13 -1,61

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 0,08 -0,10 -4,27

Gewinnung von Stei-
nen und Erden
Erziehung, Unterricht 291 -0,05 -0,43

Metallerzeugung und
-verarbeitung

0,51 -0,40 -4,07

3,18 -0,26 -161

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéatftigten in Wuppertal
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Wuppertal vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der Betriebsgroieneffekt von Wuppertal betrdgt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Wuppertal aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,19 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Wuppertal

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) 2zl S L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 22,83 157 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) Sefil e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofl3enklasse in Wuppertal
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgrolRenklasse in Wuppertal
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Wuppertal betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Wuppertal aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte lber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Wuppertal

1 2 3

Gering qualifiziert 27,52 2,76 0,6

Qualifiziert 65,73 -1,91 -0,95

Hochqualifiziert 6,75 -0,85 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.5 Solingen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Solingen einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,09 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Solingen:
Lohneffekt
(Abw.: J'West) o
Standorteffekt (Abw. 1,76

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Solingen betrdgt 0,18. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Solingen aufgrund des Lohnniveaus um 0,18 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Solingen betragt -1,76 D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Solingen aufgrund des Standorteffekts um -1,76 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Solingen betragt 0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Solingen aufgrund des Branchenmixes um 0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Solingen tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Solingen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 9,09 050 2,68
Sozialwesen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,66 -0,70 1,50

0,37 -0,36 0,65

schaft
Fahrzeugbau 4,61 -0,60 1,07
Kredit, Versicherung 2,39 -1,86 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,75 -1,41 0,71
Gastgewerbe 1,43 -0,95 0,80

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

6,34 -1,68 6,31

1,97 -0,24 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Solingen Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Solingen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 2 [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 1446 049 -058| | CGebietskorperschaften o5 195 41
Sozialversicherung
Gummi, Kunststoff 2,20 0,33 -0,45 Holzgewerbe 0,69 -1,16 -2,55
Metallerzeugung und i . i )
_verarbeitung 935 591 -161 Leder, Textil 0,76 -0,71 6,92
Buromaschinen, EDV, i . . i i
Elektrotechnik, Optik 20,36 13,15 -0,51 Chemische Industrie 0,37 -2,25 2,61
Maschinenbau 4,38 0,00 -0,66 Ernahrung 2,22 -0,718 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,18 -0,37 -1,61
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 005 013 -427
Gewinnung von Stei- 007 -084 -407
nen und Erden
Papier, Druck 1,35 -0,38 -1,65
Erziehung, Unterricht 1,81 -1,15 -0,43
Baugewerbe 530 -2,11 -3,44
Haushaltsbez. Dienst- 073 -009 -1.33
leistungen
Energiewirtschaft 1,04 -0,12 -1,47
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Solingen vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Solingen betrégt 0,43. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Solingen aufgrund der Betriebsgrofienstruktur um 0,43 Prozentpunkte ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Solingen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 30,91 4,88 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AL SO He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) eefor ROAE i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Solingen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Solingen betrégt -0,08. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Solingen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,08 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Solingen

1 2 3

Gering qualifiziert 35,29 10,53 0,6

Qualifiziert 60,61 -7,04 -0,95

Hochqualifiziert 411 -3,49 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.6 Remscheid

Im Untersuchungszeitraum gab es in Remscheid einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,79 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Remscheid:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,12
Standorteffekt (Abw. 177

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Remscheid betragt 0,12. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Remscheid aufgrund des Lohnniveaus um 0,12 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Remscheid betréagt -1,77. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Remscheid aufgrund des Standorteffekts um -1,77 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Remscheid betrdgt -0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Remscheid aufgrund des Branchenmixes um -0,17 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Remscheid tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Remscheid unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,88 -0,47 1,50

049 -0,25 0,65

schaft
Fahrzeugbau 3,42 -1,79 1,07
Kredit, Versicherung 2,08 -2,17 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 531 -271 631

Verkehr, Nachrichten 3,43 -1,73 0,71
Gastgewerbe 1,10 -1,28 0,80
Gesundheits- und

. 7,72 -0,88 2,68
Sozialwesen
Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 138 -0,83 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Remscheid ber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Remscheid unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

1 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ 3

Leder, Textil 1,72 026 -602| | Gebietskorperschaften 5 00 554 g 4g
Sozialversicherung

Energiewirtschaft 1,42 0,27 -1,47 Holzgewerbe 0,38 -1,47 -2,55

Metallerzeugung und 1576 734 161 | | Gummi, Kunststoff 159 -028 -045

-verarbeitung

Buromaschinen, EDV,

Elektrotechnik, Optik 22,65 15,44 -0,51 Handel 10,43 -3,55 -0,58

Maschinenbau 12,05 7,67 -0,66 Ernahrung 1,77 -123 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,12 -0,43 -161
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 001 -017  -427
Gewinnung von Stei- 008 -083 -4.07
nen und Erden
Papier, Druck 0,80 -0,94 -1,65
Erziehung, Unterricht 1,49 -1,47 -0,43
Baugewerbe 4,68 -2,74 -3,44
Haushaltsbez. Dienst- 049 -033 -1,33
leistungen
Chemische Industrie 0,32 -2,31 -261

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Remscheid

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Remscheid vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Remscheid betrégt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung
in Remscheid aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Remscheid

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 22,66 3,38 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 220 e He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) el ol i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgrofRenklasse in Remscheid
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Remscheid
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Remscheid betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Remscheid aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Remscheid

1 2 3

Gering qualifiziert 29,6 4,84 0,6

Qualifiziert 64,04 -3,6 -0,95

Hochqualifiziert 6,36 -1,24 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.7 Hagen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hagen einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 1,47%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Hagen:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,15
Standorteffekt (Abw. 0,64

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Hagen betrdgt 0,15. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Hagen aufgrund des Lohnniveaus um 0,15 Prozentpunkte (ber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Hagen betrégt -0,64. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Hagen aufgrund des Standorteffekts um -0,64 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Hagen betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Hagen aufgrund des Branchenmixes um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hagen tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hagen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 167 031 150

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verkehr, Nachrichten 7,82 2,66 0,71

912 052 2,68

Gastgewerbe 1,32 -1,06 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 1,71 -3,51 1,07
Kredit, Versicherung 241 -184 1,49

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-
schaft

7,77 -0,25 6,31

2120 -0101 0,20

0,38 -0,36 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Hagen tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Hagen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1+ [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
ﬁi‘:ﬁgggihez' Dienst 951 040 -1,33| | Chemische Industrie 026 -236 -261
Energiewirtschaft 2,04 0,88 -1,47 Baugewerbe 570 -1,71 -3,44
Handel 15,06 1,08 -0,58 Gummi, Kunststoff 0,62 -1,24 -0,45
Erziehung, Unterricht 3,14 0,19 -0,43 Holzgewerbe 0,80 -1,05 -2,55
Papier, Druck 272 099 -1,65 Ernahrung 298 -0,03 -2,21

Metallerzeugung und

; 17,27 13,83 -1,61
-verarbeitung

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Maschinenbau 253 -1,85 -0,66
Leder, Textil 0,26 -1,21 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,05 -0,51 -1,61

Buromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

525 -0,69 -041

0,64 -0,27 -4,07

49 -2,25 -0,51

0,12 -0,07 -4,27

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Hagen
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hagen vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Hagen betragt -0,12. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Hagen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Hagen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 23,25 2,78 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 23,81 0,59 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SAEE L8 i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgréfienklasse in Hagen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Hagen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Hagen betragt -0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in Ha-
gen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,1 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Hagen

1 2 3

Gering qualifiziert 27,74 2,99 0,6

Qualifiziert 66,88 -0,76 -0,95

Hochqualifiziert 5,37 -2,23 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.8 Markischer Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Markischen Kreis einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,39 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Markischer Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 002
Standorteffekt (Abw. 0.21

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt im Markischen Kreis betragt -0,02. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Lohnniveaus um -0,02 Prozent-
punkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Markischen Kreis betrégt 0,21 D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,21 Prozentpunkte tber der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Mérkischen Kreises betrégt -0,35. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des Branchenmixes um -0,35 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, im Markischen Kreis Gber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Markischen Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

11 | 2 | 3

11 [ 2 | 3

Verkehr, Nachrichten 283 -2,33 0,71
Kredit, Versicherung 2,06 -2,18 1,49
Fahrzeugbau 3,25 -1,96 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

4,00 -4,02 6,31

161 -0,60 0,20

0,58 -0,78 1,50

Gastgewerbe 1,13 -1,26 0,80
Land- und Forstwirt- 045 -0,29 0.65
schaft

Gesundheits- und

. 6,64 -1,96 2,68
Sozialwesen

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Markischen Kreis Uber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Méarkischen Kreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Maschinenbau 7,03 2,65 -0,66

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Gummi, Kunststoff 3,11 1,24 -0,45

Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 22,32 15,11 -0,51

19,57 16,13 -1,61

Chemische Industrie 0,87 -1,76 -2,61
Baugewerbe 486 -255 -3,44
Feinkeramik und Glas 0,20 -0,36 -1,61

Haushaltsbez. Dienst- 076 -005 -1.33

Optik leistungen
Musikinstrumente, Gebietskorperschaf-
Schmuck, Spielwa- 0,31 0,13 -4,27 ten Sozialversiche- 4,08 -186 -041
ren rung
Ernahrung 1,00 -2,00 -2,21
Leder, Textil 0,40 -1,07 -6,92
Erziehung, Unterricht 1,49 -1,46 -0,43
Handel 8,94 -503 -0,58
Energiewirtschaft 0,77 -0,39 -147
Gewinnung von Stei- 043 -047 -4.07
nen und Erden
Holzgewerbe 0,64 -121 -255
Papier, Druck 0,66 -1,07 -1,65
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Méarkischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéaftigten der Branche im Mérkischen Kreis vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Pro-

zentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt des Markischen Kreises betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaf-
tigung im Markischen Kreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,1 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Markischer Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 24,66 1,37 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) UL G He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) i LA i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse im Markischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolienklasse im Markischen
Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Mérkischen Kreises betragt -0,08. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,08 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Markischen Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 32,62 7,86 0,6

Qualifiziert 62,75 -4,89 -0,95

Hochqualifiziert 4,63 -2,98 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Markischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Markischen

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.9 Ennepe-Ruhr-Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Ennepe-Ruhr-Kreis einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten). von 0,98 %

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Ennepe-Ruhr-Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: I'West) 0,08
Standorteffekt (Abw. 1,07

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt 0,08. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Lohnniveaus um 0,08 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt -1,07. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Standorteffekts um -1,07 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betrégt -0,21 D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Branchenmixes um -0,21 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3

Gesundheits- und 10,31 1,71 268 | | Verkehr, Nachrichten 3,32 -1,85 0,71
Sozialwesen

Kredit, Versicherung 1,93 -2,31 1,49

Fahrzeugbau 2,27 -2,94 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-
schaft

Gastgewerbe 1,48 -0,90 0,80

4,82 -3,20 6,31

2,11 -0,10 0,20

0,51 -0,85 1,50

0,70 -0,04 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, im Ennepe-Ruhr-Kreis Giber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

Feinkeramik und Glas 0,75 0,19 -161
Metallerzeugung und
-verarbeitung

Buromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

14,14 10,70 -1,61

9,37 216 -0,51

| 1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Haushaltsbez. Dienst- g1 00 .133| | Chemische Industrie 211 -052 -2,61
leistungen
Energiewirtschaft 139 023 -147| | Musikinstrumente, 015 -0,03 -4.27
Schmuck, Spielwaren
Gummi, Kunststoff 2,12 0,25 -0,45 Papier, Druck 1,58 -0,16 -1,65
Maschinenbau 1261 823 -0,66| | Gewinnung von Stei- 022 -069 -407

nen und Erden

Gebietskorperschaften

. : 521 -0,74 -041
Sozialversicherung

Erndhrung 0,94 -2,07 -2,21

Leder, Textil 0,96 -0,50 -6,92

Erziehung, Unterricht 154 -141 -0,43

Handel 12,55 -1,43 -0,58
Holzgewerbe 0,83 -1,02 -2,55
Baugewerbe 529 -2,12 -3,44

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten im Ennepe-Ruhr-Kreis
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Ennepe-Ruhr-Kreis vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgréReneffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,02 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Ennepe-Ruhr-Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,45 0,42 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Zilt R He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) S Otle i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse im Ennepe-Ruhr-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse im Ennepe-
Ruhr-Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betrdgt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,02 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Ennepe-Ruhr-Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,56 3,8 0,6

Qualifiziert 65,3 -2,35 -0,95

Hochqualifiziert 6,15 -1,46 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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